OGLOSZENIE
z dnia 8 stycznia 2024 roku
PREZYDENT MIASTA ZAWIERCIE

na podstawie art. 11 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571), ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) oraz uchwaty nr LXVII/906/22 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 31 sierpnia
2022 r. w sprawie ustalenia kwoty dotacji przypadajgcej na jednego pracownika oraz uczestnika zaje¢
reintegracji zawodowe;j i spotecznej prowadzonych w Centrum Integracji Spotecznej w Zawierciu

oglasza otwarty konkurs na realizacje zadania publicznego z zakresu dziatalno$ci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w 2024 roku

I. Rodzaj zadania publicznego
Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Il. Tytut zadania publicznego
Dofinansowanie dziatalnosci centrum integracji spotecznej w 2024 roku.

lll. Cel konkursu

Konkurs ma na celu wybor oferty i zlecenie w formie wsparcia realizacji zadania publicznego obejmujgcego
dofinansowanie dziatalnosci w 2024 roku centrum integracji spotecznej dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgcych na terenie Gminy Zawiercie.

IV. Zaktadane rezultaty zadania publicznego
Reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikdw centrum integracji spotecznej, zwiekszenie u uczestnikéw
posiadanych lub nabycie przez nich nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

V. Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego

1. Na wsparcie wyzej wymienionego zadania w 2024 roku przeznacza sie srodki w wysokosci 143.000,00 zt
(stownie: sto czterdziesci trzy tysigce ztotych 00/100).

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych w 2023 roku na realizacje w otwartym konkursie ofert
podobnych zadan wyniosta 104.000,00 zt (stownie: sto cztery tysigce ztotych 00/100).

3. Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych w 2022 roku na realizacje w otwartym konkursie ofert
podobnych zadan wyniosta 0,00 zt (stownie: zero ztotych 00/100).

Podstawg do wyliczenia wysoko$ci dotacji pochodzacej z budzetu Gminy Zawiercie przeznaczonej na
dofinansowanie centrum integracji spotecznej jest kwota w wysokosci 500 zt miesiecznie przypadajgca na
kazdego uczestnika zaje¢ reintegracji spotecznej i zawodowej oraz dla kazdego pracownika centrum.

VI. Zasady przyznawania dotacji

1. Podmiotami uprawnionymi do uczestnictwa w otwartym konkursie sa:

1) organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571),

2) podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy, {j..

a. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

b. stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,

c. spofdzielnie socjalne,

d. spétki akecyjne i spotki z 0.0. oraz kluby sportowe bedgce spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2048), kitére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

2. Warunkami koniecznymi do uczestniczenia w konkursie ofert oraz otrzymania dotacji na realizacje
zadania s3a:

1) posiadanie przez oferentéw statusu centrum integracji spotecznej przyznanego w trybie okreslonym w art.
5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),

2) posiadanie przez oferentow udokumentowanego doswiadczenia w zakresie pracy z osobami zagrozonymi

/

1/

[



wykluczeniem spotecznym, uzaleznionymi oraz w prowadzeniu reintegracji spotecznej i zawodowej,

3) nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spoétkami prawa
handlowego bedgcymi panstwowymi lub samorzgdowymi osobami prawnymi,

4) nie dziatajg w celu osiagniecia zysku lub zysk w cato$ci przeznaczajg na cele statutowe,

5) prowadzg statutowg dziatalno$¢ w zakresie przedmiotu konkursu,

6) posiadajg warunki i mozliwosci realizacji zadania (baza, kadra),

7) posiadajg osobowo$¢ prawng lub upowaznienie jednostki nadrzednej, majgcej osobowos¢ prawng do
zlozenia oferty i zawarcia umowy, do dysponowania $rodkami finansowymi oraz do ich rozliczenia,

8) ztozg w terminie kompletna, poprawnie i w sposob czytelny wypetniong oferte, gwarantujgcg wykonanie
zadania w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.

3. Oferta powinna by¢ zgodna ze wzorem oferty realizacji zadania publicznego stanowigcym zatgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018
r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

Oferte nalezy:

1) sporzadzié i przekaza¢ za pomocg Generatora eNGO (www.zawiercie.engo.org.pl) z zachowaniem
terminu okreslonego w czesci VIII niniejszego ogtoszenia
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2) wydrukowaé wersje przekazang przez Generator eNGO i ztozy¢, podpisang przez osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczern woli w imieniu organizacji (zgodnie ze statutem i danymi z Krajowego Rejestru
Sadowego/innego rejestru bgdz ewidencji/peinomocnictwa) z zachowaniem terminu i miejsca ustalonego
w czesci VIl niniejszego ogtoszenia.

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z pouczeniami i przypisami zawartymi we wzorze oferty realizacji zadania
publicznego.

Oferty ztozone w sposéb inny niz ustalono w niniejszym ogtoszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Wydatki ponoszone w zwigzku z realizacjg zleconego zadania publicznego powinny by¢ dokonywane
w trybie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605
z pézn. zm.).

5. Podmioty otrzymujgce dotacje zobowiazane sg do informowania w wydawanych przez siebie publikacjach,
materiatach informacyjnych, mediach, wypowiedziach ustnych oraz poprzez tablice informacyjne
o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania z budzetu Gminy Zawiercie.

6. Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow okreslonymi
w kalkulacji przewidywanych kosztow, pod warunkiem, ze nie nastapi zwiekszenie danego kosztu o wigcej
niz 20% jego warto$ci poczatkowej. Zwiekszenia powyzej 20% wymagajg uzyskania zgody na wprowadzenie
zmian i sporzadzenia aneksu do umowy przed uptywem terminu realizacji zadania publicznego.

7. Podmiot otrzymujgcy dotacje jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-
ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego oraz jej opisywania zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.), W Sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdinych operacji ksiggowych.

8. Podmiot sktadajgcy oferte ponosi wszelkie koszty zwigzane z jej przygotowaniem.

9. Zlozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

10. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowane;.

11. W przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana, warunkiem przekazania dotacji
jest zlozenie aktualizacji kosztorysu i/lub harmonogramu realizacji zadania, ktére réwniez nalezy sporzadzi¢
w trybie ustalonym w czeéci VI pkt 3 niniejszego ogtoszenia. Przy sporzadzaniu aktualizacji nalezy zachowac
zaproponowany w ofercie udziat procentowy poszczegoélnych zrédet finansowania realizacji zadania
publicznego. W przypadku zmiany kosztorysu, ktéry bedzie odbiegat od powyzszych ustalen, oferta nie
zostanie przyjeta do realizacji.

12. Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zawierciu,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zawierciu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Zawierciu.

13. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

14. Prezydent Miasta Zawiercie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na zasadach okreslonych
w art. 18a ustawy.

VII. Terminy i warunki realizacji zadania publicznego

1. Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2024 r.

2. Szczegolowe warunki realizacji poszczegolnych zadan:

a) zadanie powinno byé realizowane poprzez prowadzenie w ramach centrum integracji spotecznej
reintegracji spotecznej i zawodowej os6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w rozumieniu ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), mieszkancéw Gminy
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Zawiercie w szczegoélnosci oséb narazonych na wykluczenie spoteczne, z uwzglednieniem art. 1 ust. 2.
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

b) prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej powinno obejmowac w szczegodlnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spoftecznych i osigganie pozycji spotecznych
dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwallifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i zaspokajania wiasnych potrzeb, zwiaszcza poprzez mozliwo$¢ uzyskania
wiasnych dochodow przez zatrudnienie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

c) zadanie powinno by¢ realizowane przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. Planowana liczba
pracownikéw zatrudnionych w centrum integracji spotecznej nie moze przekroczy¢ 6 oséb. W szczegdlnosci
w centrum integracji spotecznej moga zosta¢ zatrudnieni nastepujgcy pracownicy:

1) odpowiedzialni za rodzaje dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),

2) zajmujacy sie obstugg finansowa,

3) prowadzacy zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej,

4) pracownik socjalny,

5) instruktorzy zawodu,

6) psycholog (psychoterapeuta);

d) planowana liczba uczestnikéw zaje¢ reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonych w centrum
integraciji spotecznej (beneficjentéw zadania) nie moze przekracza¢ 20 os6b wedtug stanu na koniec danego
miesigca realizacji zadania. Beneficjentami zadania mogg by¢ osoby:

1) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow
ustawy o pomocy spofecznej,

2) uzaleznione od alkoholu,

3) uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

4) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

5) diugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
6) zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w rozumieniu przepisow
ustawy o pomocy spofecznej,

7) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej,

8) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

- ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym,
Z wylgczeniem osoéb, ktére majg prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych,

2) zasitku przedemerytalnego,

3) $wiadczenia przedemerytalnego,

4) renty strukturalnej,

5) renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

6) emerytury,

7) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

e) centrum integracji spotecznej powinno zapewni¢ beneficjentom zadania:

1) nieodptatnie jeden positek dziennie,

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),

3) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, w tym niezbedne $rodki ochrony indywidualne;j,

5) odziez roboczg i obuwie robocze,

6) ubezpieczenie,

7) materialy do zaje¢ praktycznych i teoretycznych,

8) swiadczenia integracyjne, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),

9) wydanie zaswiadczenia uczestnikowi po zakornczeniu uczestnictwa w centrum, w ktérym zostanie
potwierdzony udziat oraz nabyte w ramach reintegracji umiejetnosci;

f) zadanie powinno by¢ realizowane na terenie Gminy Zawiercie w lokalu (budynku), do ktérego oferent
posiada tytut prawny;

g) za koszty kwalifikowalne przy realizacji zadania uznawane bedg wydatki poniesione w terminach
okreslonych w zawartej umowie o jego realizacje na kategorie kosztéw okreslone w art. 10 ust. 6 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241),




h) oferenci sktadajgcy w konkursie oferty muszg dysponowa¢ wiasnym wktadem finansowym rozumianym
jako érodki finansowe wiasne lub $rodki pochodzace z innych zrodet. W konkursie nie okresla sie minimailnej
wysokosci finansowego wkiadu wiasnego ani jego procentowego udziatu w kosztach catkowitych zadania.
Oferty niezawierajgce wlasnego wkitadu finansowego nie bedg rozpatrywane.

VIIl. Termin sktadania ofert

Oferte podpisang przez osoby uprawnione do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Oferenta (zgodnie ze
statutem i danymi z Krajowego Rejestru Sgdowego/z innego rejestru/ewidencji bgdz petnomocnictwa) nalezy
sklada¢ w terminie od dnia 8 stycznia 2024 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. w Urzedzie Miejskim
w Zawierciu przy ul. Lesnej 2 — Punkt Podawczy (parter) — decyduje data wplywu.

IX. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Oferty konkursowe o przyznanie dotacji bedg rozpatrywane zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 571)
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Zawierciu i opiniowane przez Komisje konkursowg powotang przez
Prezydenta Miasta Zawiercie, w terminie 14 dni od zakonczenia terminu do sktadania ofert. Wszystkie
rozstrzygniecia dotyczgce przebiegu konkursu Komisja konkursowa podejmuje w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. W niniejszym konkursie ofert przewiduje sie wybor tylko jednej oferty.

3. Komisja konkursowa podda ztozone oferty konkursowe szczegétowej analizie pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.

4. Analiza formalna polega na weryfikaciji:

1) Czy oferte ztozono w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

2) Czy oferta zostata sporzgdzona na wiasciwym formularzu zgodnie z wytycznymi ogtoszenia?

3) Czy oferta zostata prawidtowo podpisana?

4) Czy podmiot zgtaszajgcy oferte jest uprawniony do jej zgtaszania?

5) Czy suma kontrolna oferty ztozonej formalnie jest tozsama z suma kontrolng oferty w generatorze?

5. Analiza merytoryczna przebiega wediug nastepujacych kryteriow oraz w oparciu o punktacje okreslong w
skali od 0 do 100 punktéw:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta: od 0 do 20 punktow,

2) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego:
od 0 do 15 punktow,

3) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat
zadanie: od 0 do 35 punktéw,

4) udziatu $rodkéw finansowych wiasnych lub $srodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania:
od 0 do 10 punktow,

5) planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw: od 0 do 10 punktow,

6) ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkow
otrzymanych na realizacje zadan: od 0 do 10 punktow.

Otrzymanie maksymalnej liczby punktéw nie jest jednoznaczne z przyznaniem dotacji.

7. Nie moze otrzyma¢ dofinansowania oferta, ktéra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyska mniej
niz 65 punktéw.

8. Z prac Komisji konkursowej sporzadza sie protokét, ktéry dla swojej waznosci powinien by¢ podpisany
przez wszystkich cztonkéw Komisji konkursowej.

9. Decyzje o wyborze oferty i wysokosci dotacji podejmuje Prezydent Miasta Zawiercie w oparciu o opinig
Komisji konkursowej w terminie do 14 dni od zakonczenia terminu do skiadania ofert.

10. Podstawg przekazania dotacji jest umowa zawarta pomiedzy wyfoniong w drodze otwartego konkursu
ofert organizacjg a Prezydentem Miasta Zawiercie.

11. Organizacje, ktére po otrzymaniu dotacji zdecydujg sie na podpisanie umowy zobowigzane sg do
dostarczenia wymaganych dokumentow.




