OGLOSZENIE
z dnia 27 czerweca 2022 roku

PREZYDENT MIASTA ZAWIERCIE

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.) ogtasza otwarty konkurs na realizacje
zadan publicznych w 2022 r. w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b zagrozonych lub dotknietych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym polegajacym na organizacji i przeprowadzeniu stazy
zawodowych dla uczestnikow projektu ,Wzmacnianie potencjatu spofeczno — zawodowego na lata
2020-2022” Il etap O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjatu spoteczno — zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT
Umowa nr RPSL.09.01.01 — 24-000H/18-00 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Zawierciu w okresie od 30.10.2020 r. do 29.10.2022 r. finansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 r
w formie powierzenia wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
jego realizacji.

. Postanowienia ogolne

llekro¢ jest mowa o:

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zawiercie,

Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zawiercie;

Dotacji - nalezy przez to rozumieé¢ przyznane organizacji pozarzadowej $rodki finansowe na

realizacjg zadania publicznego z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020;

4. Ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2 2020 r,, poz. 1057 z p6zn. zm.);

5. Organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057
Z pozn. zm.);

7. Stazu —rozumie sie przez to nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majgce za
zadanie przygotowaC osobe wchodzaca, powracajacg na rynek pracy, planujgcg zmiane
miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy
warunkow zatrudnienia;

8. Stazyscie — rozumie sig uczestnika projektu realizujgcego staz zawodowy na podstawie
zawartej umowy;

el

II. Opis zadania

1. Realizacja zadania publicznego polega na organizacji oraz przeprowadzeniu stazy
zawodowych dla 10 os6b w wymiarze nie krétszym niz 90 dni;

2. Wykonawca winien posiada¢ dos$wiadczenie w realizacji zadan z zakresu aktywizacji i/lub
reintegracji zawodowej;

3. Kadra zaangazowana w realizacje zadania publicznego powinna posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie w pracy ze wskazang grupg uczestnikéw projektu;

4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu zastrzega sobie prawo dokonania zmiany
0s6b skierowanych na zajecia do czasu ich rozpoczecia oraz w czasie ich trwania, jezeli
zmiana bedzie mozliwa oraz celowa;

5. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
gwarantujgcej brak ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici oraz zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, gwarantujgcej sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikéw na
jednakowych zasadach, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020";

6. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich warunkow lokalowych dla
potrzeb realizacji zadania publicznego;
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Kazdy wydatek ze srodkéw publicznych winien by¢ dokonany w sposoéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;
Dopuszcza sie¢ dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéw oraz
pozycjami dziatan okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego: do 20% wartosci danego kosztu oraz 20% wartosci danego dziatania;
Wykonawca winien informowac, ze zadanie wspéifinansowane jest przez Unie Europejskg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Winien réwniez zamieszczaé informacje na temat
wspétfinansowania wraz z logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczacych realizowanego zadania publicznego;

Strony wskaza osoby do biezacych kontaktow;

Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezgco o nieobecnosciach uczestnikow
oraz wszelkich nieprawidiowosciach i problemach zwigzanych z realizacjg umowy;
Wykonawca zobowigzany jest do nawigzania wspétpracy z podmiotami przyjmujgcymi na
staz;

W zakres organizacji stazy zawodowych wchodza;

- skierowanie i pokrycie kosztow wszelkich badan lekarskich niezbednych do rozpoczecia
stazu przez uczestnikow projektu;

- zorganizowanie i pokrycie kosztdéw szkolen BHP (w przypadku koniecznosci zlecenia
przeprowadzenia szkolenia przez podmiot zewnetrzny);

- zorganizowanie i pokrycie kosztow zakupu odziezy roboczej, ochronnej dostosowanej do
stanowiska pracy w miejscu odbywania stazu, w tym np.: nakrycie gtowy, obuwie itd.

- objecie stazystow pobierajgcych stypendium stazowe w okresie odbywania stazu
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie
majg innych tytulow powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem skiadek za te osoby jest Wykonawca. Wykonawca
zobowigzany jest do przekazania Zleceniodawcy wydrukow potwierdzajgcych dokonanie
zgloszenia;

- objecie stazystow ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstalych
w zwigzku z przeprowadzanymi zajeciami oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych
zajec zgodnie z listg do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajgcego;

- przekazania podmiotom przyjmujgcym na staz wzoru oznakowania miejsca realizacji stazu
oraz wzorow nastepujacych dokumentéw: lista obecnosci, ocena;

- dostarczenia do Zleceniodawcy sprawdzonych list obecnosci, podpisanych przez stazyste
oraz przedstawiciela podmiotu, w ktérym uczestnik odbywa staz, wraz z ewentualnymi
wnioskami o udzielenie dni wolnych i zwolnieniami lekarskimi:

- naliczanie i wyptacanie stazystom miesiecznego stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne pod warunkiem, ze miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie;

- wydania stazystom zaswiadczen o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z trescig oceny
uwzgledniajacej osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu oraz ich kserokopii przez
Zamawiajgcego;

- przekazania Zamawiajgcemu wraz z koncowym sprawozdaniem z realizacji zadania
publicznego opracowanej przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej oceny
uwzgledniajgcej osiggniete rezultaty oraz efekty stazu;

Staz winien by¢ zorganizowany zgodnie z najlepszymi praktykami Zapewniajgc
bezpieczenstwo i higieng pracy. Niezbedne jest zapewnienie nastepujgcych wymogow:

- zorganizowanie szkolenia stanowiskowego, przeszkolenie w zakresie BHP i ppoz;

- czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku stazysty bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Zleceniodawca moze
wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu pracy;
Wymogi dotyczace sposobu realizacji zadania publicznego:

- staz winien odbywa¢ si¢ na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym
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okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu;

- zadania wykonywane w ramach stazu winne by¢ wykonywane w ramach programu stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspolpracy z organizatorem
stazu i przedkiadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

- staze powinny odbywaé sie w dni powszednie — od poniedziatku do pigtku;

- stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktére
przystuguje stypendium stazowe,

- stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajacy na okres jego trwania, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa;

- stazysta powinien wykonywaé swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami | procedurami obowigzujacymi,
w organizacji, w ktérej odbywa sie staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego,
w programie stazu z zakresu obowigzkdéw i celdw edukacyjno - zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osiggnietych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

- po zakonczeniu stazu opracowywana zostanie ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej;

Zleceniobiorca zobowigzany jest przestrzegaé przepiséw zawartych w  Wytycznych
w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020"

Planowany termin realizacji zadania publicznego: od dnia podpisania umowy do 30.09.2022 r.

potencjatu spoleczno — zawodowego na lata 2020-2022" |l etap, osoby bezrobotne
i nieaktywne zawodowo mieszkajgce na terenie miasta Zawiercie, w szczegoélnosci na
terenach zdegradowanych;

Liczba adresatoéw zadania —~ co najmniej 10 osob; Od adresatéw zadania nie bedg pobierane
optaty;

Cel zadania: celem bedzie podniesienie kompetencji zawodowych bezrobotnych
i nieaktywnych cztonkdw spotecznosci objetych procesem rewitalizacji;

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania tego samego
rodzaju:

Na powierzenie wyzej wymienionego zadania dla organizacji w 2022 r. przeznacza sie $rodki
publiczne w facznej wysokosci: 71 410,85 zt (stownie: siedemdziesigt jeden tysiecy czterysta
dziesie¢ ztotych 85/100).

Wysokos¢ srodkdw publicznych przeznaczonych w 2021 r. na realizacje w otwartym konkursie
ofert zadan tego samego rodzaju wyniosta 0,00 zt (stownie: zero ztotych 00/100).

Wysokosé srodkow publicznych przeznaczonych w 2020 r. na realizacje w otwartym konkursie
ofert zadan tego samego rodzaju wyniosta 107 069,00 zt (slownie: sto siedem tysiecy
szescdziesigt dziewiec ziotych 00/100).

Zasady przyznawania dotacji

Postgpowanie konkursowe odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
W konkursie mogg bra¢ udziat organizacje pozarzgdowe oraz podmioty okreslone w art. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci w obszarze zgodnym z zakresem
zadania publicznego, na ktére podmiot skiada oferte.

Dotacje nalezy przeznaczy¢ wyigcznie na wydatki zwigzane bezpo$rednio z realizacjg zadania
publicznego. Zadanie musi by¢ zrealizowane na terenie gminy Zawiercie.

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego samego wydatku zwigzanego z realizacjg
zadania publicznego w ramach innych programéw czy projektow.

Rozliczanie dotacji bedzie sie odbywato na podstawie sprawozdania koncowego.
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Do sprawozdania wymagane bedg dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesione wydatki
(faktury, rachunki, wyciggi bankowe, noty ksiegowe, listy obecnosci itp.).

Wszystkie operacje finansowe muszg by¢ ponoszone z wyodrebnionego rachunku bankowego
zatozonego na potrzeby realizacji Programu.

Konkurs ogfasza sig w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Zawierciu.
Koszt przeprowadzenia zadania publicznego moze dotyczyé wszystkich kosztow zwigzanych
Z jego realizacjg, w szczegdinosci takich jak:

A. Koszty realizacji dziatan, w tym:

wypltaty stypendium stazowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne,

koszt ubezpieczern NNW stazystow,

koszt niezbednej odziezy roboczej,

koszt badan lekarskich uczestnikéw stazy;

B. Koszty administracyjne, w tym:

koszty personelu zaangazowanego w zarzadzanie i obstuge zadania, w tym koordynowanie,
nadzorowanie realizacji zadania, obstuga kadrowa, ksiegowa i finansowa,

obstuga biura projektu, w tym koszty materiatéw biurowych i artykutow pismienniczych
zwigzanych z obstugg zadania.

Warto$¢ kosztow administracyjnych (B) nie moze przekroczy¢ 15% wartosci kosztow realizacii
zadania publicznego.

Kosztami niekwalifikowanymi zadania sa:

odsetki od zadtuzenia,

kwoty i koszty pozyczki lub kredytu,

kary i grzywny,

podatek VAT, ktéry moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z2020r. poz. 106, z pdzn. zm.) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,

odsetki za opéznienie w regulowaniu zobowigzan oraz odsetki za zwioke =z tytutu
nieterminowych wptat naleznosci budzetowych i innych naleznosci, do ktérych stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2020 r. poz.
1325, z pozn. zm.).

Kwota dotacji:

wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub

pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci v

podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

Termin i warunki realizacji zadania

Termin realizacji zadania: od podpisania umowy do 29 pazdziernika 2022 r. Wszelkie wydatki
muszg by¢é poniesione w trakcie trwania stazy.

Szczegotowe warunki realizacji zadania bedg opisane w umowie na wykonanie zadania
publicznego.

Zadanie powinno by¢ zrealizowane zgodnie z zawartg umowa, w zakresie opisanym w ofercie
oraz wedtug ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego | zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".

Zadanie bedzie realizowane zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w_ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020",

Wykonawca zadania jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy do udostepnienia na
kazde wezwanie Organizatora dokumentacji realizowanego zadania.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadania jest
Urzad Miejski w Zawierciu, ul. Lesna 2, 42-400 Zawiercie.

. Tryb i termin skladania ofert

Oferta powinna by¢ ztozona na formularzu zgodnym ze wzorem oferty realizacji zadania
publicznego stanowigcym zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do
spraw pozytku publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
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z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r.,, poz. 2057).

Oferte nalezy:

sporzadzi¢ | przekaza¢ za pomocg Generatora eNGO (www.zawiercie.engo.org.nl)
z zachowaniem terminu okreslonego w czesci VI pkt 10 ninigjszego ogloszenia,

wydrukowa¢ wersje przekazang przez Generator eNGO i zlozy¢é podpisang przez osoby
upowaznione do skfadnia o$wiadczen woli w imieniu organizacji (zgodnie ze statutem
i danymi z Krajowego Rejestru Sgdowego/innego rejestru badz ewidencji/petnomocnictwa)
z zachowaniem terminu i miejsca ustalonego w czesci VI pkt 10 niniejszego ogloszenia.
Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z pouczeniami i przypisami zawartymi we wzorze oferty
realizacji zadania publicznego.

Oferty zlozone w sposéb inny niz ustalono w niniejszym ogloszeniu, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Podmiot sktadajacy oferte ponosi wszystkie koszty zwigzane z jej przygotowaniem.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Podmiot otrzymujgcy dotacje jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
i dokumentacji finansowo — ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje
zadania tak, aby byta mozliwa identyfikacja poszczeg6lnych operacji zwigzanych z realizacjg
zadania publicznego.

Wyniki konkursu zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Zawiercie oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego Zawiercie.

Dopuszcza sig prawo do uniewaznienia konkursu na zasadach okreslonych w art. 18a ustawy.

10. Oferty podpisane przez osoby uprawnione do skiadania oswiadczen woli w imieniu

Whioskodawcy (zgodnie ze statutem i danymi z Krajowego Rejestru Sadowego/z innego
rejestru/ewidencji badz petnomocnictwa) nalezy skiada¢ w terminie od 27.06.2022 r. do
19.07.2022 r. do godz.15.00 w Urzedzie Miejskim w Zawierciu przy ul. Le$nej 2 — Punkt
Podawczy - parter - decyduje data wplywu.

VIl. Oczekiwane rezultaty ww. zadania publicznego

Umozliwienie nabycia kompetencji oraz aktywizacji zawodowej oraz zwiekszenie
zaangazowania w przestrzeni spotecznej oséb diugotrwale bezrobotnych.

Obowigzkowe wskazniki realizacji zadania:;

Wykonawca zobowigzany jest to zrealizowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej tj. 4
osoby — uczestnicy stazy, ktorzy po ich zakonczeniu podjeli zatrudnienie/otworzyli wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. Powyzsze nalezy potwierdzi¢ jednym z nastepujgcych
dokumentow: kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zakiadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wpis do
CEDIG albo KRS, dowéd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na %2 etatu na okres co najmniej 1 miesigca. W przypadku oséb
z niepeinosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za speinione, gdy uczestnik projektu
zostanie zatrudniony przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca.

VIil.Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1.

2.

3.

Oferty konkursowe o przyznanie dotacji bedg rozpatrywane zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Zawierciu i opiniowane przez Komisje konkursowg powotang
przez Prezydenta Miasta, w terminie do 14 dni od zakonczenia terminu skiadania ofert.
Wszystkie rozstrzygniecia dotyczace przebiegu konkursu Komisja konkursowa podejmuje
w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig glosow.
Komisja konkursowa podda ztozone oferty konkursowe szczegotowej analizie pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.
Weryfikacja formalna odbywac¢ si¢ bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria czy:

a) oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie,

b) oferta zostata ztozona w terminie okre$lonym w ogloszeniu konkursowym,

c) wszystkie wymagane pola w formularzu zostaly wypetnione, zgodnie z przypisami

(przedmiotem analizy jest komplementarnos¢ wypetnienia wszystkich pél, analiza ich tresci
jest przedmiotem oceny merytoryczne;j),




d) oferta zostata podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan przez
Oferenta,
e) ztozono wymagane zatgczniki do oferty — jezeli dotyczy,
f) zatgczone do oferty kopie dokumentéw zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
— jezeli dotyczy.
Do oferty nalezy dotgczy¢ wykaz kadry planowanej do realizacji zadania publicznego,
z okresleniem posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia.
Oferty spetniajgce wszystkie wymogi formalne zostang poddane ocenie merytoryczne;.
4. Weryfikacia merytoryczna ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego oraz
proponowanej jakosci wykonania zadania (wg punktacji: 0 - 60 pkt), odbywaé¢ sie bedzie
W oparciu o nastepujgce kryteria:
- potencjat organizacyjny, baza lokalowa - 0 — 5 pkt.,
- doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego typu - 0 — 15 pkt.,
- kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym odniesienie do zakresu rzeczowego
zadania (przejrzysta kalkulacja kosztorysu, adekwatno$¢ kosztéw do zatozonych dziatan,
ocena wysokosci wydatkéw) - 0 — 20 pkt.,
- proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne (uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, okreslenie
celu, efektow i rezultatow dziatan, spojno$¢, realnosé realizacji dziatan przy zaproponowanym
harmonogramie, zasadnos¢ wydatkéw, spodziewane efekty realizacji zadania publicznego,
kwalifikacje osdb uczestniczacych w realizacji zadan) - 0 — 20 pkt.
5. Minimalna liczba punktow wymaganych do pozytywnej oceny merytorycznej to: 35.
6. Tryb prac Komisji konkursowej opiniujgcej ztozone oferty obejmuje etapy:
a) opracowanie zbiorczego zestawienia ofert wedtug przeznaczenia i wysokosci wnioskowane;j
dotacji,
b) przediozenie Prezydentowi Miasta zbiorczego zestawienia ofert wraz z proponowang kwotg
dotacji.
7. Decyzje o wyborze oferty i wysokosci dotacji podejmuje Prezydent Miasta w oparciu o opinie
Komisji konkursowej w terminie do 14 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.
8. Podstawg przekazania dotacji jest umowa zawarta pomiedzy wytonionym w drodze otwartego
konkursu ofert z podmiotem a Prezydentem Miasta Zawiercie.

IX. Umowa

1. Uruchomienie srodkéw na realizacje zadan nastgpi na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Gming Zawiercie a organizacjg, ktérej oferta zostata wybrana.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust.1 przygotowana zostanie w oparciu 0 wzor umowy stanowigcy
zalgcznik do Rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczagcych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018
r. poz. 2057).

3. W przypadku koniecznosci zmiany warunkéw realizacji zadania, Zleceniobiorca zobowigzany
jest z odpowiednim wyprzedzeniem zwréci¢ sie do Zleceniodawcy z prosbg o aneks do
umowy.

X. Kontrola wykonania zadania

1. Po zakonczeniu realizacji zadania organizacja sklada merytoryczno - finansowe
sprawozdanie koncowe.

2. Zwrotu niewykorzystanych srodkéw w ramach dotacji nalezy dokonaé w terminie 15 dni od
daty zakonczenia realizacji zadania publicznego.

3. Sprawozdanie podlega kontroli.

4. Szczegodtowe warunki kontroli i sprawozdania z realizacji zadania okresla¢ bedzie umowa.

(. 5. Wszelkie dziatania i wydatki podejmowane w ramach realizacji zadania muszg by¢ zgodne

\ *“'KX z wytycznymi Wytycznych w_zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".




