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I. Dane oferental/oferentow”, ¥

1) nazwa: Gliwicki Klub Filmowy Wrota
2) forma prawna:”

( +) stowarzyszenie () fundacja
() koécielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INNA.
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*’
00 0015 9092
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 25 maja 2001 roku
5) nrNIP: 6312417055 nr REGON: 278 144 930
6) adres:

miejscowose: Gliwice ul.: Bojkowska 12/4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Gliwice
gmina: Gliwice powiat:® gliwicki
wojewodztwo: slgskie
kod pocztowy: 44-100 poczta: Gliwice.
7) tel.: 508-620-388 faks: (32) 238-81-67
e-mail: wrota@gkf.com.pl http:// gkf.com.pl
8) numer rachunku bankowego: 21 2490 0005 0000 4500 2091 7080
nazwa banku: Alior Bank
9) nazwiska i imiona osdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Marcin Kondraciuk - Prezes Zarzadu
b) Pawet Mikos- Skarbnik
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:?
Gliwicki Klub Filmowy Wrota
ul. Bojkowska 12/4
Gliwice 44-100
Tel: 508-620-388
11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Koordynator projektu Drzwi do normalnosci — warsztaty Filmoterapii Planowej dla os6b
niepetnosprawnych, Krzysztof Mularczyk Tel. 792 83 03 28 krzysztof.mularczyk@gmail.com

12) przedmiot dziatalnos$ci pozytku publicznego:

a) dziaftalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
1. Prowadzenie programow kulturalnych i spolecznych.
2. Wspolpraca z instytucjami, fundacjami, organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz osobami
fizycznymi.
Inspirowanie miodych ludzi poprzez sztuke
Wspotprace zagraniczng
Organizowanie imprez kulturalnych, spotecznych, happeningéw itp.
Pozyskiwanie srodkow na dzialalno$¢ statutowa
Dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych
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b) dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent/oferenci’ prowadzi/prowadzg" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw nie dotyczy
b)  przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

IIl. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytocze-
niem podstawy prawnej’'




nie dotyczy

ll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Drzwi do normalnosci — warsztaty Filmoterapii Planowej dla 0s6b niepefnosprawnych to cykl 6
dniowych warsztatéw polegajacych na uczestniczeniu oséb niepetnosprawnych z Zawiercia w
tworzeniu filmu krotkometrazowego na kazdym etapie jego powstawania. Przewidujemy 3 grupy
od 5 do 8 oséb kazda, czyli powstang 3 rézne filmy.

Terapia za pomoca filmu jest znana juz od pewnego czasu, jednak do tej pory byta ona utozsamiania z
ogladaniem filméw przez pacjenta w celu wywotania okreslonych zachowarn lub obudzenia $wiadomosci
w okreslonym kierunku. Tego typu filmoterapia sprawdza si¢ i nadal bedzie. Nasza propozycja dotyczy
filmu, ale od drugiej strony. Od strony, ktora wcigz sie rozwija i pozostaje dla wielu niedostepna, czyli
plan filmowy. Film sam w sobie jest sztukg mtodag i przechodzi nieustajgce zmiany, ktére owocujg
nowymi mozliwosciami w zakresie obrazu i wizualizacji. Filmoterapia planowa nie bedzie polega¢ na
ogladaniu filmow, lecz ich realizacji przez wszystkie etapy produkcyjne. Film ma pewng wiasciwosé
zrzeszajgcy pozostate sztuki, gdyz jest on ich potgczeniem. W okresie produkcyjnym, montazowym czy
postprodukcyjnym towarzyszy nowoczesna technika, komputery, oraz oprogramowanie. To wszystko w
potgczeniu, daje ruchomy obraz wzbogacony dzwigkiem. Mamy tu plastyke, fotografie, muzyke,
choreografie, scenografie, aktorstwo i technologie. To sg podstawowe punkty wyjsciowe. Podstawy do
bazowania technicznego i realizatorskiego w naszym przypadku réwniez terapeutycznego.

Filmoterapia Planowa to nowa metoda prowadzenia terapii w ramach warsztatéw zajeciowych
zapoczatkowana przez Gliwicki Kiub Filmowy Wrota. Jest to mtoda dziedzina, ktéra wzbudza coraz to
wigksze zainteresowanie(m.in. powstajg na jej temat prace magisterskie, a plan zdjeciowy filmu ,Droga
do zrozumienia”, byt obserwowany przez ekipe z Mistrzowskiej Szkoty Rezyserii Filmowej Andrzeja
Wajdy. Efektem koncowym jest 40 minutowy film dokumentalny, ktory definiuje filmoterapie planowg oraz
przebieg produkcji filmu "Droga do zrozumienia")

Warsztaty Filmoterapii Planowej odbedg sie w Miejskim Osrodku Kultury w Zawierciu. Warsztaty te to
czes¢ dwuletniej kampanii promujgcej innowacyjne podejscie do prowadzenia terapii w ramach
warsztatow terapii zajeciowej. W kwietniu 2015 roku w ramach Festiwalu Filmowego Drzwi odbedzie sie
konferencja prasowa podsumowujgca projekt ,Drzwi do normalnosci”’, na ktdrej zostanie
zaprezentowana publikacja dotyczgca Filmoterapii Planowej, dokumentacja techniczno-technologiczna
urzadzen uzywanych w trakcie prowadzenia warsztatow, instruktarz prowadzenia warsztatéw, a takze
podane w pigutce materiaty wideo. Przez dwa lata zostang przeprowadzone warsztaty we wszystkich
miastach Gérnego Slaska. Zauwazylismy, ze miasto Zawiercie mocno wspiera dziatania dotyczace osob
niepetnosprawnych dlatego zamierzamy przeprowadzi¢ projekt wtasnie w tym mieécie jako jednym z
pierwszych.

Po zakonczeniu warsztatow terapeuci/opiekunowie oséb biorgcych w nich udziat otrzymujg materiat
wideo z warsztatow, materiat zdjeciowy a takze efekt pracy podopiecznych jakim sg filmy.

Warsztaty Filmoterapii Planowej mozna takze przeprowadzi¢ nie posiadajgc profesjonalnego drogiego
sprzetu. Jednym z punktow naszej misji jest wskazywanie w jaki sposdb mozna to osiggngg¢, dla tego po
zakonczonych warsztatach opiekunowie oséb niepetnosprawnych otrzymajg konspekt jak mozna
wiasnymi srodkami stworzyc¢ plan filmowy i warunki do przeprowadzenia warsztatow Filmoterapii
Planowej na co dzien.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
Skutkéw

Wedtug WHO osoba niepetnosprawna to taka, ktéra nie moze samodzielnie, czesciowo lub catkowicie
zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub
nabytego upo$ledzenia sprawnosci fizycznej lub psychicznej. Zgodnie z Narodowym Spisem
Powszechnym Ludnosci i Mieszkan z 2002 roku wynika, ze w Polsce zyje okoto 14,3 % spoteczenstwa z
niepetnosprawnoscig znaczng, umiarkowang i lekkg co daje okoto 5,5 min 0séh, a wiec co siédmy Polak
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to osoba niepetnosprawna. Jest do duzy problem, ktdéry w dobie szybkiego zycia jest czesto pomijany i
niezauwazalny.

Osoby niepetnosprawne majg takie same jak wszyscy inni ludzie prawa do tego, by byly uznawane za
indywidualnosci oraz, by mogty sie rozwija¢ we wiasciwy sobie sposéb, w odpowiednim tempie, w
bezpiecznych, spokojnych i odpowiadajgcych ich osobistym wymaganiom warunkach. Osoby te
funkcjonujag najtatwiej wtedy, gdy to, czego od nich sie oczekuje jest zgodne z ich potrzebami, zwiaszcza
aktualnie wystepujacymi. Niezaspokojenie potrzeb ze strony srodowiska, a zwiaszcza oséb najblizszych,
moze wywotac reakcje gniewu, agresji, uzewnetrzniajgce si¢ w aktywnosci ruchowej, np. bieganiu,
drapaniu, lub reakcje wycofywania sie: apatii, obojetnosci, nieufnosci.

Zeby zrozumie¢ osobe niepetnosprawng trzeba wstuchac sie w jej potrzeby, w jej mowe, krzyk,
spojrzenie, dotyk i nauczy¢ sie je odczytywac. Wyrdzniamy kilka ogélnych potrzeb osob
niepetnosprawnych:

Potrzeba bezpieczenstwa,

Potrzeba doznawania opieki,
Potrzeba porozumienia z otoczeniem,
Potrzeba bycia zauwazanym,
Potrzeba kontaktu z rowiesnikami,
Potrzeba poczucia wtasnej wartosci.

Na warsztatach Filmoterapii Planowej dotykamy kazdg z powyzszych potrzeb dzieki czemu po
zakonczonych warsztatach podopieczni czujg sie w jakim$ stopniu spefnieni, ich pewno$¢ siebie
wzrasta, majg poczucie zrobienia czegos wielkiego, czyli stworzenie filmu na kazdym etapie jego
produkcji z drobng pomocg prowadzgcych warsztaty. Na warsztatach osoby te uczg sie samodzielnosci
(obstuga sprzetu filmowego), kreatywnoséci (tworzenie scenografii i praca nad scenariuszem) i pewnosci
siebie (m.in. praca aktora przed kamera). Te cechy pomogg im si¢ odnalez¢ w swoim codziennym zyciu i
dadzg im nalezytg godnos¢, do ktorej majg prawo.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami zadania bedg osoby niepetnosprawne w przedziale wiekowym 14 +. Bedzie to grupa okoto
20 os6b (3 grupy od 5 do 8 osbb jedna), mieszkajacych w Zawierciu. W warsztatach beda uczestniczyli
takze opiekunowie grup lub poszczegolnych osob niepetnosprawnych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w slz1§;zegélnoéci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zada-
nia

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/otrzymali’ dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére zostaty dofinansowa-
ne, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'”

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Przeprowadzenie warsztatow Filmoterapii Planowej, ktére odbedg sie Miejskim Osrodku Kultury w
celu zaspokojenia potrzeb kulturalnych i terapeutycznych oséb niepetnosprawnych.

2. Stworzenie warunkow dla godziwego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym osoéb
niepetnosprawnych poprzez zorganizowanie warsztatow.

3. Integracja os6b niepetnosprawnych z petnosprawnymi, tym samym sprzyjanie rozwojowi duchowemu
ludzi uczestniczacych w warsztatach Filmoterapii Planowej.

4. Innowacyjne podejscie do terapii i propagowanie tego typu dziatan, poprzez zamieszczanie informacii

.’1



na temat odbywajgcych sie warsztatow we wszystkich mediach lokalnych i na branzowych stronach
internetowych .

5. Przygotowanie publikacji, materiatow dydaktycznych, opiséw techniczno-technologicznych
dotyczgcych Filmoterapii Planowej (cel dwuletni i cate sedno calego projektu. Wszelkie materiaty i
obserwacje z przeprowadzonych warsztatow bedg punktem wyjsciowym do przygotowania powyzszych
dokumentow.) Aby dokumenty byty rzetelne przeprowadzimy w okresie dwoch lat warsztaty we
wszystkich miastach Gérnego Slgska. W kazdym dokumencie bedzie obszerny zapis na temat
warsztatow prowadzonych w poszczegodlinych miastach. Dokumentacija bedzie przygotowana takze w
jezyku angielskim, dzieki czemu bedziemy chcieli propagowac Filmoterapie Planowa takze za granicami
naszego kraju.

6. Przekazanie konspektu zawierajgcego wytyczne w jaki sposdb mozna zorganizowac plan zdjeciowy
oraz warunki sprzyjajgce prowadzeniu warsztatow Filmoterapii Planowej dia os6b zainteresowanych
prowadzeniem takowych warsztatow.

7. Propagowanie filmu jako terapeutyczng forme sztuki poprzez informacje zamieszczone w mediach o
prowadzonych warsztatach w Zawierciu.

8. Wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami, wspolnotami ukierunkowanymi na pomoc osobom
niepetnosprawnym w ramach zaje¢ kulturalnych celem poszerzenia bazy kontaktowej i kontynuowaniu
wspoipracy w dalszym terminie.

9. Wspotpraca z innymi miastami $laskimi w celu zwiekszenia zasiegu ogoéinospotecznej, lokalnej i
ogolnopolskiej debaty na temat niepetnosprawnosci i mozliwoéciami jej terapii poprzez film i artyzm.

10. Wyrdznienie osdb niepetnosprawnych, dyplomami i upominkami oraz podziekowanie za udziat w
warsztatach i wspottworzeniu filmu krétkometrazowego na uroczystej gali potgczonej z premierg filmow
stworzonych w czasie warsztatow celem zwiekszenia rangi wykonanej pracy przez podopiecznych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejski Os$rodek Kultury "Centrum” im Adama Mickiewicza
ul. Piastowska 1, 42-400 Zawiercie

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

Rozpoczecie bezposrednich przygotowan do realizacji zadania. W tym czasie w mediach zostang
przedstawione informacje o mozliwosci wziecia udziatu w warsztatach, doktadne wytyczne w jaki sposob
mozna zgtosi¢ swoje uczestnictwo. Bedziemy wysyta¢ takze bezposrednie informacje i zaproszenia do
tyskich organizacji/instytucji zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi z mozliwoscig wziecia udziatu
w warsztatach.

Do dziatan koordynatora bedzie nalezec:

- przeprowadzenie projektu pod wzgledem formalnym i jego rozliczenie;

- przygotowanie zaproszen na warsztaty oraz rozpowszechnienie ich w odpowiednich miejscach;

- przygotowanie materiatdow prasowych oraz kontakt z mediami;

- przygotowanie odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia warsztatow;

- kontakt ze sponsorami i pozyskanie Srodkow na wsparcie projektu;

- przygotowanie instrukcji dla opiekundéw do wypetnienia czasu swoim podopiecznym w okresie od
rozpoczecia warsztatébw do uroczystej gali.

- kontakt pomiedzy prowadzgcymi warsztaty, a opiekunami osob niepetnosprawnych;

- praca z opiekunami osob biorgcych udziat w warsztatach nad przygotowaniem uroczystej gali
wreczenia nagrod

- inne obowigzki zwigzane z prawidtowym przebiegiem projektu ,Drzwi do normalnosci”

Nastepnym etapem realizacji zadania bedzie przygotowanie programow poszczegolnych warsztatdéw, na
ktore sktadac si¢ bedzie budowa robocza trzech scenariuszy. Scenariusze te bedq bazg do rozwinigcia
przez podopiecznych. Bedg mogli wykazac¢ sie swojg kreatywnoscig i innym spojrzeniem na dang
sprawe poprzez swoj punkt widzenia, moze to przynie$¢ czesto ciekawe rozwigzania. Drugim
sktadnikiem programu bedzie przygotowanie dla opiekunéw instrukcji. Dotyczy¢ bedzie wspolnej pracy
w swoich osrodkach nad przygotowaniami do uroczystej gali. Pomiedzy zakorczeniem warsztatow, a
gala bedzie przestrzenn okoto dwutygodniowa, ktora bedzie przedtuzeniem warsztatow Filmoterapii
Planowej. W tym czasie bedziemy w statym kontakcie z opiekunami i bedziemy wspdlnie pracowaé nad
finatem warsztatow jakim bedzie uroczysta gala wraz z wreczeniem upominkéw i okolicznosciowych
dyplomoéw, w tym celu bedziemy sie starali o pozyskanie sponsoréw.
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Glowng czescig projektu jest przeprowadzenie 6-o dniowych warsztatéw dla 3 grup od 5 do 8 osob
jedna. W czasie warsztatow oprocz pracy ze sprzetem, zaje¢ aktorskich, pracy nad scenariuszem,
wyszczegobiniamy takze prace przy budowaniu scenografii, co stanowi cze$¢ plastyczng warsztatow.
Wykorzystane zostang materiaty i rekwizyty potrzebne i zgodne z zarysem scenariuszy.

Charakterystyka warsztatow:

Dzien 1- czeS€ teoretyczna (zapoznawcza) oraz cze$¢ prakityczna.

Osoby biorgce udziat w warsztatach poznajg wzrokowo i dotykowo sprzet filmowy oraz poznajq etapy
powstawania filmu.

Prowadzacy warsztat w tym czasie obserwuje grupe i jej charakterystyke aby méc stwierdzi¢ przy
obstudze jakiego urzadzenia kazda z os6b bedzie czuta sie najmocniej.

Czas trwania 3x 1,5 godziny

Dzien 2-praca ze sprzetem i obstuga poszczegoélnych urzadzen(operator kamery, operator dzwiekowy,
mikrofoniarz, obstuga klapsa, kierownictwo planu itd.)
Czas trwania 3x 1,5 godziny

Dzien 3-préba planu zdjeciowego, éwiczenia zwigzane z budowg obrazu, scenografia, ¢wiczenia
aktorskie, ruch kamerg, kadrowanie, planowanie uje¢. W tym dniu zachecamy podopiecznych do
wczucia sie w kazdg ze swoich ulubionych funkcji.

Czas trwania 3x 1,5 godziny

Dzien 4- scenariusz i jego aspekty, opis gtownego bohatera, relacja rezyser-aktor na podstawie
okreslonego scenariusza, przygotowanie planu zdjeciowego oraz jego realizacja.

3 x 5 godzin (kazda grupa bedzie miata zajecia w innym dniu a 5 godzin to jest minimalny czas trwania
warsztatow w tym dniu).

Dzien 5- montaz wspdlnie z podopiecznymi, wykorzystanie muzyki oraz budowanie nastroju muzyczno-
dzwiekowego, prapremiera filmu.
Czas trwania 3x 1,5 godziny

Dzieri 6- Gala wreczenia nagrod i dyploméw dla wszystkich réownorzednie, premiera filmu(po
zakonczeniu pigtego dnia warsztatow opiekunowie dostang wytyczne jak spozytkowac czas na
wspolnych zajeciach aby przygotowac sie do uroczystej gali).

Wspdlna gala dla wszystkich trzech grup, ktéra bedzie trwata okoto 3 godzin.

W warsztatach bedziemy wykorzystywaé profesjonalny i specjalistyczny sprzet jaki posiadamy na stanie.
Aby przetransportowac te urzadzenia z siedziby stowarzyszenia do Miejskiego Osrodka Kultury
potrzebne jest wynajecie odpowiedniego transportu wraz z przyczepa.

Zajecia bedg prowadzone przez dwoch treneréw, ktérym bedg pomagaly dwie osoby, w zakresie
technicznym jak i zbieraniem materiatéw z warsztatow do dalszego przetwarzania.

W trakcie warsztatow bedg pracowali operatorzy dzwieku i kamery, ktérzy beda sporzadzali caly materiat
foto i wideo z przeprowadzonych warsztatéw, dzigki czemu powstanie trwaty efekt prowadzonych
warsztatow w formie dokumentacji, ta zostanie wykorzystana m.in. do promocji Filmoterapii Planowej a
takze jako promocji miasta Zawiercie.

Zwienczeniem i podsumowaniem warsztatow bedzie finalowa gala, na ktorej zaprezentujemy trzy
powstate filmy a takze wreczymy biorgcym udziat w zajeciach upominki, nagrody i okolicznosciowe
dyplomy zakonczenia warsztatow.

Przed zakonczeniem projektu wykonamy prace zwigzane z montazem i obrobkg materiatow wideo i
fotograficznych, przygotowaniem opisu przebiegu warsztatow oraz wyciggnieciem wnioskow zwigzanych
z przeprowadzonymi warsztatami (wyjsciowe materiaty na potrzeby planu dwuletniego- pkt. 5 Zaktadane
cele realizacji zadania).
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4. Harmonogram
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Planowej.

5. Zorganizowanie
uroczystej gali wraz 2
premiera filmu
stworzonego w czasie
warsztatow, wreczenie
dyplomow i upominkdw
uczestnikom warsztatow.

6. Prace zwigzane 7z
montazem i cbrobka
materiatéw wideo |
fotograticznych,
przygotowarnienm opisu
przebiegu warszialow oraz
wyciggniecient wnioskow
zwigzanych z
przeprowadzonymi
warsztatami. (wyjsciowe
materiaty na potrzeby
planu dwuletniego- pkt. 5
Zakladane cele realizacji
zadania)

7. Zakonczenie realizacy
zadania.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztow™ llosc Rodzaj Koszt z tego z tego Koszt
jednost Koset miary catkowity do pokrycia z finansowych do pokrycia
ek Pl (w zi) z wnioskowanej $Srodkow z wkiadu
_m"x o dotacji (w zt) wiasnych, osobowego,
W $rodkow w tym pracy
<N¢ z innych zrédet, spotecznej
w tym wptat cztonkdéw
i optat i $wiadczen
adresatow wolontariuszy
zadania (w zt)
publicznego'”
(w zf)
| Koszty
merytoryczne'®
po stronie Gliwickiego Klubu Filmowego
Wrota
(nazwa
Oferenta)'®:
1. Prowadzenie warsztatow 40 40 |{godzina 1600 1600 - -
Filmoterapii Planowej — pierwszy
trener
2. Montaz i obrobka materiatow 1 800 | osoba 800 800 - -
zdjeciowych.
3. Operator dzwigku z petnym i 1350 | osoba 1350 1350 - -
wyposazeniem
4. Transport specjalistycznego sprzetu 6 135 dzien 810 810 - -
filmowego wraz z przyczepa/za dzien
5. Operator kamery z petnym 1 1300 | osoba 1300 - 1300 -

wyposazeniem

Koszty obstugi®” zadania
publicznego, w tym koszty
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2. Przewidywane Zrodta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 5000,00 zt 79,37%
Srodki finansowe wiasne ' 1 300,00 zt 20,63%
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe 0 0%
wymienione
w pkt 3.1—3.3) "V
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego ' 0 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegoéinosci: dotacje 0 0%

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, rodki z funduszy strukturalnych) '

3.3 |pozostate ' 0 0%

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 0 0,00%
cztonkow)

5 Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1—4) 6 300,00 zt 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota srodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) czy wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie $rodkow (ofert) nierozpatrzonych

zostal(-a) rozpatrzony(-a) do czasu ztozenia
pozytywnie, czy tez nie niniejszej oferty

zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE”
Nie dotyczy T
Nie dotyczy —
Nie dotyczy e
Nie dotyczy

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

brak
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Marcin Kondraciuk - Prezes Gliwickiego Klubu Filmowego Wrota, rezyser i operator, zatozyciel i tworca
Gliwickiego Klubu Filmowego, ,WROTA". Organizator i dyrektor Festiwalu Filmowego DRZWI, autor i
tworca filmoterapii planowej (www.filmoterapia.eu ). Prowadzacy kilka projektéw filmowych i
fotograficznych dla gliwickiej mtodziezy oraz zaje¢ w Warsztatach Terapii Zajeciowej z filmu i fotografii.
Laureat Nagrody UNICA na Festiwalu PUBLICYSTYKA, laureat Il miejsca w kategorii dokument podczas
IV Festiwalu Filméw GOFFR za film ,Skok Tourette’a”.

Krzysztof Mularczyk — byly Cztonek Rady Samorzadu Wydziatowego Politechniki Slaskiej-
wspolorganizator z ramienia Politechniki Slgskiej ,Juwenalia Slaskie 2008”, koordynator ,Juwenalia
Bytomskie 2008” ,Juwenalia Bytomskie 2009” , ,Juwenalia Bytomskie 2010" , ,Juwenalia Bytomskie
2011” Koordynator projektu "Bytomski zespol Heartsgarage nagrywa DVD”, pracownik impresariatu w
Bytomskim Centrum Kultury w latach 2010-2012, Menadzer Klubu WROTA, Menadzer zespotu
Heartsgarage, przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego Juwenalia Bytomskie 2011, wspotorganizator
N Festiwal Filmowy Drzwi”

Maciej Koper — cztonek Gliwickiego Klubu Filmowego WROTA, na stanowisku montaz obrazu i
postprodukcja dzwieku. Aktor, wspottworca scenografii i kostiumow w Teatr Autoteliczny. Realizowat
projekt "Skoczki chcg sie uczy¢" dla Cieszynskiego Stowarzyszenia Mtodziezy Tworczej. Kinooperator w
kinie studyjnym AMOK w Gliwicach. Autor muzyki do filmu "Droga do zrozumienia" w rez. Marcina

y
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Kondraciuka. wspdtautor, scenograf oraz performer w wolontaryjnej instalacji artystycznej "Kanat
Kontrolny" na konferencji World Usability Day Silesia 2011

Mateusz Zatynny ~ menager GKF WROTA, rezyser, operator oraz giéwny technik. Koordynowat i
prowadzit z ramienia klubu warsztaty ,Wioska w cieniu miasta — Grupa Filmowej Interwencji”. Od roku
2010 dyrektor artystyczny Festiwalu Filmowego DRZWI. Prowadzi rowniez warsztaty dla wolontariuszy
festiwalowych. Laureat Grand Prix za swoj film ,Samobojca”. Jeden z organizatorow Rock&Read Festival.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®”

GtOWNE URZADZENIA

Aparat Canon 7D x 2 sztuki (rig, follow focus, batery pack, akumulatory, karty CF 16 GB 60mb/s)
LCD 7 Lilput 667 gl + kable do Canon + ostona + zasilanie + akumlatory 3900mAh + tadowarka
Glowica do kranu filmowego - elektroniczna

Jazda - wozek dolny (slidecam) aluminiowow stalowy - lekki 2,60 m

Statyw Manfrotto - 351MVB gtowica 501

Statyw Manfrotto Mini - Glowica potkulistg

Statyw Manfrotto MDEVE DV VIDEO - glowica potkulista

Gtowica PRO FLUID

Gtlowica video PRO VIDEO 502 Z ptaskg bazg

Podstawa BASIC DOLLY - czarna na kétkach

OSWIETLENIE
tacznie 6 lamp, 6 statywow, 6 filtrow, 2 mate statywy, 6 wrota, 2 duze torby

OPTYKA

Tamron SP 17-50 mm /2.8 XR Di ll VC x 2

Sigma 8mm f3.5 EX DG Fisheye

Obiektyw JUPITER - 85mm, 2f

Redukcja filtrowa metalowa 67-72mm

Soczewki Macro - +1, +2, +4, +10 firmy fox, 72 mm
Filtr Hoya - UV 67 mm

Filtr Hoya HMC SUPER UV(0) - UV 72 mm

adapter pentacon, m-42, canon FD

PARAGON M42 PIERSCIENIE POSREDNIE MACRO

Rejestrator Cyfrowy Zoom 4Hn

Stuchawki nauszne SUPERLUX HD 660, Zamkniete WR - 3 sztuki

Mikrofon Shotgun - RODE NTG -1

RODE Stereo VideoMic x 2szt

1Mikser Sound Devices MixPre - 2 kanatowy

RODE Blimp - Suspension Windeshield System - UCHWYT MIKROFONOWY
Tyczka 180 cm

Statyw na mikrofon studyjny

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore

z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng)

| Festiwal Filmowy Drzwi, Il Festiwal Filmowy Drzwi, lll Festiwal Filmowy Drzwi, IV Festiwal Filmowy
Drzwi Filmoterapia Planowa, Projekt — Bytomski zespét Heartsgarage nagrywa DVD, Warsztaty Filmowo
— fotograficzne Wioska w cieniu Miasta, Filmowe Spojrzenie, Filmowa Wizja Rzeczywistosci, Juwenalia
Bytomskie 2008, Juwenalia Bytomskie 2009, Juwenalia Bytomskie 2010, Juwenalia Bytomskie 2011,
GRUPA FILMOWEJ INTERWENCJI, Droga do zrozumienia i wiele innych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

e,



mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie dotyczy

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadame publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy peb&ecame/mepoblerame oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’ jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 15.12.2013;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ziozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz 926, z pdzn. zm.),

5) oferent/oferenci' sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jq)/zalegaﬁa} z opfacaniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych/
6) dane okreélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseciwg

7) wszystkie podane w ofercie oraz za{qczmkach info aCJe sg zgodne z amuakmn,sianam prayunyfn

i faktycznym. “‘““ 5 I l LUB FILMOyy ""‘f":‘jd)'r\.\'l\:: 12
R
................................................... g %
?z\\\'n\; MaRkeS ... Max i i
/ (podpis 0sgby upowaznione;
lub podpisy 0séb upowaznionych
fi fi ¢ e
do skiadania oswiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow’ ) Data & //J?c//% ..........
Zatgczniki:
1. Oswiadczenie.
2. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,-innego-rejestru-lub-ewidencji**-
3. Statut
4. Sprawozdanie merytoryczne
5. Bilans i informacja dodatkowa

Poswiadczenie ziozenia oferty*”

Adnotacje urzedowe®

5 Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Kazdy z oferen
dolgezajg wias
Forma prawna  0znacs
organizacyjnej okrestonyg ne
nodstawie obowigzujgcych pizepiniw, W Szoreglinoses stowazyszena 1
jednostks organizacy|
ne dziatajgee na podstawle przopsow
Rraczypospolite) Polskie), o sio-
sunku Pansiwa do innych koSciolow 1 awigzikow wyznaniowych oras o g
surmienia t wyznania, jezel
ich cele statutowe obejmuja prowadzanie daziatalnosct pozyiky publicznego. vorniows
sportowe, ochotnicze stra-
re pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyd adpowiednia forme lub wpisad inng.
7 Podaé nazwe wlasciweqo rejestru lub ewidencji.
' W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
' Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nieobowigzkowe. Nalezy wypelnic,
jezeli zadanie publicz-
ne proponowane do realizacji ma byc realizowane w obrebie danej jednostii.
¥ Nie wypeltnia¢ w przypadku miasia stolecznego Warszawy.
) Dotyczy oddziatéw terenowych, vlacowek | innych jednostek organizacyinych oferenta. Nalory
wypethic, jesli zadanie ma
oy(, realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
Nal@/y okreslic, czy podstawe sa zasady okreslone w statucie, petnomocniciwo, prokura cey toz
inna podstawa. Dotyczy
tylko oferty wspdéing).
1” Wypeini¢ tytko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycil.
)()pl'% musi by¢ spojny 2 harmonogramerm i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnep - nalery
wskazac doktadny po-
na% dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skiadajacymi oferie wspdlng.
Iy harmonogramie nalezy podad terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdinych dzistan oraz
liczhowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizac)i zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dia danego
zadania publicznego,
np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatdw).
Op; zgodny z kosztorysem.
Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego - ¢zy beda trwale oraz w jakin stopniu
realizacja zadania przyczy-
ni sig do rozwigzania problemu spoleczneqo lub ziagodzi jego negatywne skutki.
10 Nale7y uwzglednic wszysikie planowane koszly, w szczegoinosci zakupu ushug, zakupu rzoczy,
wynaq:odzon
Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
1 Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania punliczney
Iy vrzypadkuy oferty wspolngj kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacie o swoich kos
0 Nalezy wpisac koszty zwigzane z obstugg | administracia realizowanego zadania, kitore zwigzane
s z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawng
projektu.
o Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramoweqo wzoru
umowy, stanowigcego zatgeznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; 2 dnia 15
grudnia 2010,
sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzory sprawozdania
Z wykondma tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wsplerania realizacji zadania publicznego.
Imormaqe o kwalifikacjach osob, ktore bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolon-
tariuszy. W przypadku oferty wspoéine] nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych
nimi oferentow.
K Np. fokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspaine] nalezy przyporzadkowac zasoby
rzeczowe do dysponujgcych
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