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1. Wprowadzenie

WejÊcie w ˝ycie Kodeksu spó∏ek handlowych z dniem 1 stycznia 2001 r. otwiera nowy rozdzia∏ w funk-

cjonowaniu podmiotów gospodarczych w Polsce. Nowe przepisy kodeksu uchyli∏y stary Kodeks han-

dlowy, którego ponad 60 letnia historia pozostawi∏a trwa∏e pi´tno na sposobie spostrzegania i rozu-

mienia prawa handlowego. Zmiany wprowadzone przez kodeks dostosowujà sposób organizacji

i funkcjonowania spó∏ek handlowych do nowej rzeczywistoÊci ukszta∏towanej przez dynamiczne

zmiany w sferze prawa i ekonomii.

Zadanie, jakiego podj´li si´ twórcy nowego kodeksu by∏o o tyle trudne, ˝e poza sferà prawnà musie-

li oni uwzgl´dniaç równie˝ zapotrzebowanie, jakie wyst´powa∏o na rynku w zakresie struktury i form

funkcjonowania poszczególnych podmiotów. W oczekiwaniach spo∏ecznych nowy kodeks mia∏ za-

wieraç szereg nowych rozwiàzaƒ i mo˝liwoÊci, przy jednoczesnym zapewnieniu ochrony wszystkim

podmiotom powiàzanym ze spó∏kami handlowymi.

Niniejsze opracowanie poÊwi´cone jest zasadom funkcjonowania spó∏ki akcyjnej w Êwietle przepi-

sów kodeksu spó∏ek handlowych i ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. Prawo o publicznym obrocie pa-

pierami wartoÊciowymi, zwanej dalej ustawà o publicznym obrocie. Z pozoru niewielka ró˝nica w spo-

sobie funkcjonowania, jaka odró˝nia spó∏k´ publicznà od innych spó∏ek akcyjnych jest bardzo istot-

na, poniewa˝ bycie spó∏kà publicznà to podporzàdkowanie si´ pod dodatkowe procedury prawne

i ekonomiczne. To równie˝ ciàg∏e porównywanie do innych spó∏ek b´dàcych na rynku publicznym

oraz odpowiedzialnoÊç wobec, niejednokrotnie wielotysi´cznej, grupy akcjonariuszy, którzy

powierzyli powa˝ne Êrodki finansowe, wierzàc w rozwój spó∏ki. 

WieloÊç regulacji prawnych nakreÊlajàcych ramy funkcjonowania spó∏ki publicznej, w zderzeniu z cià-

g∏à walkà o inwestorów wymaga od organów tych spó∏ek i samych akcjonariuszy szerokiej wiedzy

pozwalajàcej w sposób pozytywny wyró˝niaç si´ z poÊród konkurencji, jakà stanowià wszyscy

uczestnicy rynku kapita∏owego.
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2. Definicja spó∏ki publicznej

Zgodnie z kodeksem spó∏ek handlowych, spó∏kà publicznà jest spó∏ka w rozumieniu ustawy o pu-

blicznym obrocie. Ustawa mówi, ˝e spó∏ka publiczna to spó∏ka, której akcje co najmniej jednej emi-

sji sà dopuszczone do publicznego obrotu. Nale˝y zauwa˝yç, ˝e dopuszczenie do publicznego

obrotu nie oznacza jeszcze rozpocz´cia gie∏dowych notowaƒ kursu akcji spó∏ki. Tak sformu∏owa-

na definicja ju˝ na wst´pie pozwala jednoznacznie stwierdziç, ˝e spó∏kà publiczna mo˝e byç tylko

spó∏ka akcyjna lub spó∏ka komandytowo-akcyjna. Stanie si´ spó∏kà publicznà oznacza przejÊcie

przez odpowiednie procedury okreÊlone przez ustaw´ o publicznym obrocie. W praktyce procedu-

ry te koƒczà si´ wydaniem zgody przez Komisj´ Papierów WartoÊciowych i Gie∏d na dopuszczenie

akcji spó∏ki do publicznego obrotu. IloÊç akcji b´dàca przedmiotem dopuszczenia jest ró˝na.

Cz´Êç ze spó∏ek ubiegajàcych si´ o status spó∏ki publicznej wnioskuje o dopuszczenie wszystkich

dotychczas wyemitowanych akcji do publicznego obrotu. W innych przypadkach emitent, albo

wprowadzajàcy, wnioskuje o dopuszczenie cz´Êci z akcji dotychczas wyemitowanych. Przyczynà

takiego stanu rzeczy jest fakt, ˝e przepisy prawa nie wymagajà, aby spó∏ka publiczna mia∏a wpro-

wadzone do publicznego obrotu wszystkie z wyemitowanych akcji. Decyzja ta jest indywidualnà

sprawà akcjonariuszy podejmujàcych decyzj´ o upublicznieniu spó∏ki. W praktyce zdarzajà si´

równie˝ grupy pojedynczych akcjonariuszy, którzy nie podporzàdkowujà si´ decyzji wi´kszoÊci

i nie sk∏adajà swoich akcji do depozytu, a tym samym nie spe∏niajà wymogu formalnego zwiàza-

nego z upublicznieniem posiadanych przez siebie akcji. Takie rozwiàzanie powoduje, ˝e w publicz-

nym obrocie zdarzajà si´ spó∏ki, które majà wszystkie akcje upublicznione i takie, których zaledwie

cz´Êç stanowià akcje dopuszczone do publicznego obrotu. Bycie akcjonariuszem spó∏ki publicz-

nej nie musi wcale oznaczaç, ˝e jest si´ posiadaczem akcji dopuszczonych do publicznego obro-

tu. Ten swoisty dualizm wyst´pujàcy w ramach jednego podmiotu ma swoje odzwierciedlenie

w sposobie zbywania akcji. Z regu∏y celem dopuszczenia akcji do publicznego obrotu jest ich

wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym, tj. na CeTO albo na Gie∏dzie Papierów WartoÊcio-

wych w Warszawie S.A. (zwanej dalej Gie∏dà). 

Rynek regulowany to, zgodnie z definicjà zamieszczonà w ustawie o publicznym obrocie, system

obrotu papierami wartoÊciowymi dopuszczonymi do publicznego obrotu, zorganizowany w taki spo-

sób, ˝e przy kojarzeniu ofert nabycia i zbycia tych papierów zapewniony jest powszechny i równy

dost´p do informacji rynkowej w tym samym czasie oraz zachowane sà jednakowe warunki naby-

wania i zbywania tych papierów. Obrót akcjami na tym rynku gwarantuje wszystkim jego uczestni-

kom równy dost´p do informacji i równoÊç w prawach w zakresie nabywania i zbywania akcji. Wa-

runkiem notowania akcji na Gie∏dzie bàdê CeTO jest równoÊç praw wynikajàcych z tych akcji. Doty-

czy to w szczególnoÊci takich praw, jak prawo do dywidendy, prawo do równej iloÊci g∏osów przy-

padajàcych na ka˝dà akcje.

Swoboda w podejmowaniu wst´pnej decyzji przez akcjonariuszy o iloÊci akcji, jakie majà zostaç upu-

blicznione nie ma bezpoÊredniego zastosowania w przypadku kolejnych emisji dokonywanych przez

spó∏k´ publicznà. Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy o publicznym obrocie spó∏ka publiczna z siedzibà

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiàzana wprowadzaç do publicznego obrotu ka˝dà

kolejnà emisj´ akcji. Nabywajàc akcje nowej emisji, emitowane przez spó∏k´ publicznà nabywamy
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zawsze akcje b´dàce w publicznym obrocie ze wszelkimi z tym zwiàzanymi konsekwencjami. Chcàc

zatem zostaç akcjonariuszem spó∏ki publicznej mamy dwie drogi, nabyç akcje b´dàce przedmiotem

obrotu na rynku regulowanym lub przeprowadziç procedur´ dopuszczenia do publicznego obrotu

akcji, których jesteÊmy posiadaczami.

3. Przepisy wspólne dla wszystkich typów spó∏ek

Kodeks spó∏ek handlowych (zwany dalej kodeksem) reguluje tworzenie, organizacj´, funkcjonowa-

nie, rozwiàzywanie, ∏àczenie, podzia∏ i przekszta∏canie spó∏ek handlowych. Zgodnie z definicjà za-

mieszczonà w kodeksie, spó∏kami handlowymi sà:

● spó∏ka jawna,

● spó∏ka partnerska,

● spó∏ka komandytowa,

● spó∏ka komandytowo-akcyjna,

● spó∏ka z ograniczonà odpowiedzialnoÊcià i spó∏ka akcyjna.

Podstawà funkcjonowania spó∏ek handlowych sà przepisy kodeksu, niemniej jednak nie wyczerpujà one

wszystkich zagadnieƒ zwiàzanych z prawnym otoczeniem ich dzia∏alnoÊci i je˝eli wymaga tego w∏aÊciwoÊç

(natura) stosunku prawnego spó∏ki handlowej, przepisy Kodeksu cywilnego stosuje si´ odpowiednio.

W odró˝nieniu od kodeksu handlowego kodeks spó∏ek handlowych w sposób naturalny systematy-

zuje wszelkie regulacje poÊwi´cone spó∏kom handlowym. TreÊç przepisów wspólnych dla wszystkich

typów spó∏ek zamieszczona jest w cz´Êci ogólnej kodeksu znajdujàcej si´ na samym poczàtku. W ra-

mach przepisów ogólnych znajduje si´ równie˝ spis definicji poszczególnych poj´ç u˝ywanych w ko-

deksie, co ma w praktyce u∏atwiç interpretacje poszczególnych zapisów. Oprócz walorów interpreta-

cyjnych „s∏owniczek poj´ç” ma równie˝ walory informacyjne, poniewa˝ jednà z cech nauki prawa jest

to, ˝e poszczególne dziedziny prawa w sposób odr´bny, a cz´sto i ró˝ny, definiujà poszczególne po-

j´cia. W zwiàzku z powy˝szym wydaje si´ zasadne zapoznanie si´ z definicjami podstawowych po-

j´ç u˝ywanych w kodeksie:

1) spó∏ka osobowa – oznacza spó∏k´ jawnà, spó∏k´ partnerskà, spó∏k´ komandytowà i spó∏k´

komandytowo-akcyjnà,

2) spó∏ka kapita∏owa – oznacza spó∏k´ z ograniczonà odpowiedzialnoÊcià i spó∏k´ akcyjnà,

3) spó∏ka jednoosobowa – oznacza spó∏k´ kapita∏owà, której wszystkie udzia∏y albo akcje nale-

˝à do jednego wspólnika albo akcjonariusza,

4) spó∏ka dominujàca – oznacza spó∏k´ handlowà w przypadku, gdy:

a) dysponuje bezpoÊrednio lub poÊrednio wi´kszoÊcià g∏osów na zgromadzeniu wspólników al-

bo na walnym zgromadzeniu, tak˝e jako zastawnik albo u˝ytkownik, bàdê w zarzàdzie innej

spó∏ki kapita∏owej (spó∏ki zale˝nej), tak˝e na podstawie porozumieƒ z innymi osobami, lub

b) jest uprawniona do powo∏ywania lub odwo∏ywania wi´kszoÊci cz∏onków zarzàdu innej spó∏-

ki kapita∏owej (spó∏ki zale˝nej) albo spó∏dzielni (spó∏dzielni zale˝nej), tak˝e na podstawie

porozumieƒ z innymi osobami, lub
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c) jest uprawniona do powo∏ywania lub odwo∏ywania wi´kszoÊci cz∏onków rady nadzorczej in-

nej spó∏ki kapita∏owej (spó∏ki zale˝nej) albo spó∏dzielni (spó∏dzielni zale˝nej), tak˝e na pod-

stawie porozumieƒ z innymi osobami, lub

d) wi´cej ni˝ po∏owa cz∏onków zarzàdu spó∏ki kapita∏owej jest jednoczeÊnie cz∏onkami zarzà-

du spó∏ki zale˝nej albo spó∏dzielni zale˝nej, lub

e) dysponuje bezpoÊrednio lub poÊrednio wi´kszoÊcià g∏osów w spó∏ce osobowej zale˝nej

albo na walnym zgromadzeniu spó∏dzielni zale˝nej, tak˝e na podstawie porozumieƒ z in-

nymi osobami, lub

f) wywiera decydujàcy wp∏yw na dzia∏alnoÊç spó∏ki kapita∏owej zale˝nej albo spó∏dzielni zale˝nej,

5) spó∏ka powiàzana oznacza spó∏k´ kapita∏owà, w której inna spó∏ka handlowa albo spó∏dziel-

nia dysponuje bezpoÊrednio lub poÊrednio co najmniej 20% g∏osów na zgromadzeniu wspól-

ników albo na walnym zgromadzeniu, tak˝e jako zastawnik lub u˝ytkownik, albo na podstawie

porozumieƒ z innymi osobami lub która posiada bezpoÊrednio co najmniej 20% udzia∏ów al-

bo akcji w innej spó∏ce kapita∏owej,

6) instytucja finansowa – bank, fundusz inwestycyjny, towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub

powierniczych, narodowy fundusz inwestycyjny, zak∏ad ubezpieczeƒ, fundusz powierniczy, to-

warzystwo emerytalne, fundusz emerytalny lub dom maklerski, majàcy siedzib´ w Rzeczypo-

spolitej Polskiej albo w paƒstwie nale˝àcym do Organizacji Wspó∏pracy Gospodarczej i Roz-

woju (OECD),

7) rejestr – oznacza rejestr przedsi´biorców,

8) g∏osy – nale˝y rozumieç jako g∏osy „za”, „przeciw” lub „wstrzymujàce si´”, oddane podczas

g∏osowania w sposób zgodny z ustawà, umowà albo statutem spó∏ki,

9) bezwzgl´dna wi´kszoÊç g∏osów – to wi´cej ni˝ po∏owa g∏osów oddanych,

10) sprawozdanie finansowe – to sprawozdania finansowe w rozumieniu przepisów o rachunkowoÊci.

Ilekroç w kodeksie mowa jest o „umowie spó∏ki”, nale˝y przez to rozumieç tak˝e akt za∏o˝ycielski

sporzàdzony przez jedynego wspólnika albo akcjonariusza spó∏ki kapita∏owej.

4. Powstanie i rejestracja spó∏ki akcyjnej

Do powstania spó∏ki akcyjnej wymaga si´:

● zawiàzania spó∏ki, w tym podpisania statutu przez za∏o˝ycieli,

● wniesienia przez akcjonariuszy wk∏adów na pokrycie ca∏ego kapita∏u zak∏adowego,

● ustanowienia zarzàdu i rady nadzorczej,

● wpisu do rejestru.

Zawiàzanie spó∏ki nast´puje z chwilà obj´cia wszystkich akcji. Obj´cie akcji oznacza z∏o˝enie

oÊwiadczenia woli, w którym przysz∏y akcjonariusz zobowiàzuje si´ wzgl´dem spó∏ki do wniesienia

wk∏adu, a wi´c pokrycia okreÊlonej iloÊci akcji po okreÊlonej cenie emisyjnej. Pokrycie akcji jest 
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czynnoÊcià faktycznà, polegajàcà na wniesieniu wk∏adu do spó∏ki przez osob´ obejmujàcà akcje. 

Je˝eli statut okreÊla minimalnà lub maksymalnà wysokoÊç kapita∏u zak∏adowego, zawiàzanie nast´-

puje z chwilà obj´cia przez akcjonariuszy takiej liczby akcji, których ∏àczna wartoÊç nominalna jest

równa co najmniej minimalnej wysokoÊci kapita∏u, czyli 500.000 z∏., oraz z∏o˝enia przez zarzàd, przed

zg∏oszeniem spó∏ki do rejestru, oÊwiadczenia w formie aktu notarialnego o wysokoÊci obj´tego kapi-

ta∏u zak∏adowego, która powinna mieÊciç si´ w okreÊlonych przez statut granicach. Z chwilà zawià-

zania powstaje spó∏ka akcyjna w organizacji. Do czasu ustanowienia zarzàdu spó∏ka w organizacji

jest reprezentowana przez wszystkich za∏o˝ycieli (za∏o˝ycielami sà osoby, które podpisa∏y statut)

dzia∏ajàcych ∏àcznie albo przez pe∏nomocnika ustanowionego jednomyÊlnà uchwa∏à za∏o˝ycieli.

Spó∏ka w organizacji to forma prawna przewidziana na czas mi´dzy zawiàzaniem spó∏ki a jej zareje-

strowaniem. Spó∏ka w organizacji to tzw. u∏omna osoba prawna, to znaczy która nie majàc jeszcze

osobowoÊci prawnej, mo˝e we w∏asnym imieniu nabywaç prawa, w tym w∏asnoÊç nieruchomoÊci i in-

ne prawa rzeczowe, zaciàgaç zobowiàzania, pozywaç i byç pozywana – czyli ma mo˝liwoÊç

przygotowania i rozpocz´cia podstawowej dzia∏alnoÊci zapisanej w statucie jako przedmiot

przedsi´biorstwa spó∏ki. Do takiej spó∏ki w sprawach nie uregulowanych w kodeksie stosuje si´ od-

powiednio przepisy dotyczàce spó∏ki po jej wpisie do rejestru.

Zawiàzaç spó∏k´ akcyjnà mo˝e jedna albo wi´cej osób, za wyjàtkiem, kiedy za∏o˝ycielem by∏aby jed-

noosobowa spó∏ka z ograniczona odpowiedzialnoÊcià. Do czasu wejÊcia w ˝ycie ksh wymagane by-

∏o co najmniej trzech za∏o˝ycieli, za wyjàtkiem przypadku, kiedy za∏o˝ycielem by∏ Skarb Paƒstwa lub

zwiàzek jednostek samorzàdu terytorialnego, wówczas on jako jeden podmiot móg∏ zawiàzaç spó∏-

k´ akcyjna. Wraz z liberalizacjà tej zasady, kodeks reguluje równie˝ szczegó∏owo kwestie zwiàzane

ze sk∏adaniem oÊwiadczeƒ woli w stosunku do spó∏ki przez jedynego akcjonariusza. I tak w przypad-

ku, gdy wszystkie akcje spó∏ki przys∏ugujà jedynemu akcjonariuszowi albo jedynemu akcjonariuszo-

wi i spó∏ce, oÊwiadczenie woli takiego akcjonariusza sk∏adane spó∏ce wymaga formy pisemnej z pod-

pisem notarialnie poÊwiadczonym. Dodatkowo w przypadku, gdy jedyny akcjonariusz jest jednocze-

Ênie jedynym cz∏onkiem zarzàdu, czynnoÊç prawna mi´dzy tym akcjonariuszem a reprezentowanà

przez niego spó∏kà wymaga formy aktu notarialnego. O ka˝dorazowym dokonaniu takiej czynnoÊci

prawnej, notariusz zawiadamia sàd rejestrowy, przesy∏ajàc do sàdu wypis aktu notarialnego.

Wprowadzenie tak szczegó∏owej regulacji w zakresie formy czynnoÊci prawnych dokonywanych

przez jedynego akcjonariusza w spó∏ce jest realizacjà w praktyce zasady pewnoÊci obrotu 

gospodarczego.

Z punktu widzenia dzia∏alnoÊci spó∏ki najistotniejszym dokumentem jest statut. Zgodnie z kodeksem

statut musi byç sporzàdzony w formie aktu notarialnego, a osoby, które podpisujà statut sà uznawa-

ne za za∏o˝ycieli spó∏ki. Statut uznawany jest za najwa˝niejszy dokument dla spó∏ki, w którym powin-

ny byç zawarte wszystkie istotne informacje, majàce znaczenie dla funkcjonowania spó∏ki. Statut po-

winien w szczególnoÊci zawieraç:

1) firm´ i siedzib´ spó∏ki,

2) przedmiot dzia∏alnoÊci spó∏ki,

3) czas trwania spó∏ki, je˝eli jest oznaczony,

4) wysokoÊç kapita∏u zak∏adowego oraz kwot´ wp∏aconà przed zarejestrowaniem na pokrycie ka-

pita∏u zak∏adowego,
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5) wartoÊç nominalnà akcji i ich liczb´ ze wskazaniem, czy akcje sà imienne, czy na okaziciela,

6) liczb´ akcji poszczególnych rodzajów i zwiàzane z nimi uprawnienia, je˝eli majà byç wprowa-

dzone akcje ró˝nych rodzajów,

7) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) za∏o˝ycieli,

8) liczb´ cz∏onków zarzàdu i rady nadzorczej, albo co najmniej minimalnà lub maksymalnà licz-

b´ cz∏onków tych organów, oraz podmiot uprawniony do ustalenia sk∏adu zarzàdu lub rady

nadzorczej,

9) co najmniej przybli˝onà wielkoÊç wszystkich kosztów poniesionych lub obcià˝ajàcych spó∏k´

w zwiàzku z jej utworzeniem, ustalonà na dzieƒ zawiàzania spó∏ki,

10) pismo do og∏oszeƒ, je˝eli spó∏ka zamierza dokonywaç og∏oszeƒ równie˝ poza Monitorem Sà-

dowym i Gospodarczym.

Statut powinien równie˝ zawieraç, pod rygorem bezskutecznoÊci wobec spó∏ki, postanowienia doty-

czàce:

1) liczby i rodzajów tytu∏ów uczestnictwa w zysku lub w podziale majàtku spó∏ki oraz zwiàzanych

z nimi praw,

2) wszelkich zwiàzanych z akcjami obowiàzków Êwiadczenia na rzecz spó∏ki, poza obowiàzkiem

wp∏acenia nale˝noÊci za akcje,

3) warunków i sposobu umorzenia akcji,

4) ograniczeƒ zbywalnoÊci akcji,

5) uprawnieƒ osobistych przyznanych akcjonariuszom.

Rygor bezskutecznoÊci wobec spó∏ki wià˝e si´ z tym, ˝e w przypadku ch´ci dokonania którejÊ z tych

czynnoÊci przewidzianych w ww. punktach, w przypadku ich braku uregulowania w statucie, bàdê

uregulowania w sposób odmienny od zamierzonych dzia∏aƒ, nie mogà one byç przez organy spó∏ki

realizowane, a jeÊli zostanà one przez w∏adze spó∏ki zrealizowane, to uznaje si´ je za niewa˝ne.

Statut mo˝e zawieraç postanowienia odmienne ni˝ przewiduje kodeks, je˝eli on na to zezwala. Zezwo-

leniem w praktyce jest stosowana przez ustawodawc´ formu∏a, ̋ e dana czynnoÊç jest wymagana, „chy-

ba, ˝e statut stanowi inaczej”. Statut mo˝e równie˝ zawieraç dodatkowe postanowienia, chyba ˝e z ko-

deksu wynika, ˝e przewiduje on wyczerpujàce uregulowanie albo dodatkowe postanowienie statutu

jest sprzeczne z naturà spó∏ki akcyjnej lub dobrymi obyczajami. Zapisy dokonane w statucie mogà

w pewnych przypadkach, przewidzianych przez kodeks, okreÊlaç graniczne wielkoÊci o jakie b´dzie,

bàdê mo˝e byç, podwy˝szony kapita∏ zak∏adowy. Ta regulacja jest nowym rozwiàzaniem wprowadza-

nym przez kodeks i w praktyce dotyczy minimalnej bàdê maksymalnej wielkoÊci kapita∏u zak∏adowe-

go oraz zapisów dotyczàcych kapita∏u docelowego i warunkowego. W tych przypadkach wielkoÊç ka-

pita∏u podana w statucie nie zawsze jest równa wielkoÊci kapita∏u wynikajàcej z zapisów w rejestrze.

Koƒcowym etapem procesu powstawania spó∏ki jest zg∏oszenie przez zarzàd jej zawiàzania do sàdu

rejestrowego w∏aÊciwego ze wzgl´du na siedzib´ spó∏ki. Kodeks okreÊla szczegó∏owo co powinien

zawieraç taki wniosek. Do zg∏oszenia nale˝y do∏àczyç nast´pujàce dokumenty:

1) statut,

2) akty notarialne o zawiàzaniu spó∏ki i obj´ciu akcji,
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3) oÊwiadczenie wszystkich cz∏onków zarzàdu, ˝e wymagane statutem wp∏aty na akcje oraz wk∏a-

dy niepieni´˝ne zosta∏y dokonane zgodnie z prawem, je˝eli statut przewiduje pokrycie kapita∏u

tymi wk∏adami po dokonaniu rejestracji do∏àcza si´ oÊwiadczenie wszystkich cz∏onków zarzà-

du, ˝e wniesienie tych wk∏adów do spó∏ki jest zapewnione przed up∏ywem rocznego terminu,

4) dowód wp∏aty na akcje, potwierdzony przez bank lub dom maklerski,

5) dokument stwierdzajàcy ustanowienie organów spó∏ki z wyszczególnieniem ich sk∏adu osobo-

wego,

6) zezwolenie lub dowód zatwierdzenia statutu przez w∏aÊciwy organ w∏adzy publicznej, je˝eli sà

one wymagane do powstania spó∏ki,

7) oÊwiadczenie zarzàdu o wysokoÊci obj´tego kapita∏u, je˝eli zarzàd z∏o˝y∏ takie oÊwiadczenie,

8) w przypadkach okreÊlonych przepisami Kodeksu sprawozdanie za∏o˝ycieli wraz z opinià bie-

g∏ego rewidenta.

Sàd rejestrowy nie mo˝e odmówiç wpisania spó∏ki do rejestru z powodu drobnych uchybieƒ, które

nie naruszajà interesu spó∏ki oraz interesu publicznego, a nie mogà byç usuni´te bez poniesienia nie-

wspó∏miernie wysokich kosztów.

Spó∏ka akcyjna w organizacji z chwilà wpisu do rejestru staje si´ spó∏kà akcyjnà i uzyskuje osobo-

woÊç prawnà. Z tà chwilà staje si´ ona podmiotem praw i obowiàzków spó∏ki w organizacji. Za zobo-

wiàzania spó∏ki akcyjnej w organizacji odpowiadajà spó∏ka i osoby, które dzia∏a∏y w jej imieniu.

5. Ksi´ga akcyjna

Zarzàd obowiàzany jest prowadziç ksi´g´ akcji imiennych i Êwiadectw tymczasowych (ksi´ga akcyj-

na), do której nale˝y wpisywaç nazwisko i imi´ albo firm´ (nazw´) oraz siedzib´ i adres akcjonariu-

sza albo adres do dor´czeƒ, wysokoÊç dokonanych wp∏at, a tak˝e, na wniosek osoby uprawnionej,

wpis o przeniesieniu akcji na innà osob´ wraz z datà wpisu. Na ˝àdanie nabywcy akcji, zarzàd doko-

nuje wpisu o przeniesieniu akcji lub ustanowieniu na niej ograniczonego prawa rzeczowego. Przed

dokonaniem zmian w ksi´dze akcyjnej zarzàd powiadamia o swoim zamiarze osoby zainteresowane,

wyznaczajàc im co najmniej dwutygodniowy termin dla zg∏oszenia sprzeciwu. Zg∏oszenie pisemne-

go sprzeciwu w tym terminie powoduje wstrzymanie zmiany wpisu. Osobami zainteresowanymi sà

osoby, których uprawnienia wpisane w ksi´dze akcyjnej majà zostaç wykreÊlone lub obcià˝one przez

wpis ograniczonego prawa rzeczowego. Wnioskodawcy sà obowiàzani przed∏o˝yç spó∏ce dokumen-

ty uzasadniajàce dokonanie wpisu. Zarzàd nie ma obowiàzku badania prawdziwoÊci podpisów zbyw-

cy akcji i osób ustanawiajàcych zastaw lub u˝ytkowanie na akcji.

Ka˝dy akcjonariusz mo˝e przeglàdaç ksi´g´ akcyjnà i ˝àdaç odpisu za zwrotem kosztów jego spo-

rzàdzenia. Ksi´ga akcyjna mo˝e byç prowadzona w formie zapisu elektronicznego. Spó∏ka mo˝e zle-

ciç prowadzenie ksi´gi akcyjnej bankowi lub domowi maklerskiemu z siedzibà w Rzeczypospolitej

Polskiej.
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6. Zmiana statutu

Zmiana statutu wymaga uchwa∏y walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. Zmian´ statutu zarzàd

zg∏asza do sàdu rejestrowego. Zg∏oszenie musi nastàpiç w terminie trzech miesi´cy od dnia powzi´-

cia uchwa∏y. RównoczeÊnie z wpisem o zmianie statutu nale˝y wpisaç do rejestru zmiany nast´pujà-

cych danych:

1) firm´, siedzib´ i adres spó∏ki albo adres do dor´czeƒ,

2) przedmiot dzia∏alnoÊci spó∏ki,

3) wysokoÊç kapita∏u zak∏adowego, liczb´ i wartoÊç nominalnà akcji,

4) wysokoÊç kapita∏u docelowego, je˝eli statut to przewiduje,

5) liczb´ akcji uprzywilejowanych i rodzaj uprzywilejowania,

6) wzmiank´, jaka cz´Êç kapita∏u zak∏adowego zosta∏a pokryta przed zarejestrowaniem,

7) nazwiska i imiona cz∏onków zarzàdu oraz sposób reprezentowania spó∏ki,

8) nazwiska i imiona cz∏onków rady nadzorczej,

9) je˝eli akcjonariusze wnoszà wk∏ady niepieni´˝ne, zaznaczenie tej okolicznoÊci,

10) czas trwania spó∏ki, je˝eli jest oznaczony,

11) je˝eli statut wskazuje pismo przeznaczone do og∏oszeƒ spó∏ki, oznaczenie tego pisma,

12) je˝eli statut przewiduje przyznanie uprawnieƒ osobistych okreÊlonym akcjonariuszom lub tytu-

∏y uczestnictwa w dochodach lub majàtku spó∏ki nie wynikajàce z akcji, zaznaczenie tych oko-

licznoÊci.

7. Podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego

Podwy˝szenie wymaga zmiany statutu i nast´puje w drodze emisji nowych akcji lub podwy˝szenia

wartoÊci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego mo˝e byç dokona-

ne dopiero po ca∏kowitym wp∏aceniu co najmniej dziewi´ciu dziesiàtych dotychczasowego kapita∏u

zak∏adowego. Zasady tej nie stosuje si´ w przypadku ∏àczenia si´ spó∏ek. Obj´cie nowych akcji mo-

˝e nastàpiç w drodze:

1) z∏o˝enia oferty przez spó∏k´ i jej przyj´cia przez oznaczonego adresata; przyj´cie oferty nast´-

puje na piÊmie pod rygorem niewa˝noÊci (subskrypcja prywatna),

2) zaoferowania akcji wy∏àcznie akcjonariuszom, którym s∏u˝y prawo poboru (subskrypcja za-

mkni´ta),

3) zaoferowania akcji w drodze og∏oszenia skierowanego do osób, którym nie s∏u˝y prawo poboru

(subskrypcja otwarta).

Uchwa∏a o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego nie mo˝e byç zg∏oszona do sàdu rejestrowego po

up∏ywie szeÊciu miesi´cy od dnia jej powzi´cia. Niezachowanie tego terminu powoduje z mocy pra-

wa niedojÊcie emisji do skutku, w takim przypadku zarzàd zobowiàzany jest do dokonania zwrotu

wk∏adów pieni´˝nych lub niepieni´˝nych osobom, które obj´∏y akcje najpóêniej z up∏ywem miesiàca

od bezskutecznego up∏ywu szeÊciomiesi´cznego terminu. Obj´cie akcji w ˝adnym przypadku nie

mo˝e byç uzale˝nione od warunku lub terminu.
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Uchwa∏a o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego powinna zawieraç:

1) sum´, o jakà kapita∏ zak∏adowy ma byç podwy˝szony,

2) oznaczenie, czy akcje nowej emisji sà na okaziciela, czy imienne,

3) szczególne uprawnienia, je˝eli uchwa∏a przewiduje przyznanie takich uprawnieƒ akcjom nowej

emisji,

4) cen´ emisyjnà nowych akcji lub upowa˝nienie zarzàdu albo rady nadzorczej do oznaczenia

ceny emisyjnej,

5) dat´, od której nowe akcje majà uczestniczyç w dywidendzie,

6) terminy otwarcia i zamkni´cia subskrypcji albo upowa˝nienie udzielone zarzàdowi lub radzie

nadzorczej do okreÊlenia tych terminów albo termin zawarcia przez spó∏k´ umowy o obj´ciu

akcji przez oznaczonego adresata,

7) przedmiot wk∏adów niepieni´˝nych i ich wycen´ oraz osoby, które majà objàç akcje za takie

wk∏ady, ∏àcznie z podaniem liczby akcji, które majà przypaÊç ka˝dej z nich je˝eli akcje majà

byç obj´te za wk∏ady niepieni´˝ne.

Subskrypcja zamkni´ta
Akcjonariusze majà prawo pierwszeƒstwa obj´cia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych

akcji (prawo poboru). Uchwa∏a o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego powinna wskazywaç dzieƒ,

wed∏ug którego okreÊla si´ akcjonariuszy, którym przys∏uguje prawo poboru nowych akcji (dzieƒ pra-

wa poboru), je˝eli nie zostali oni z tego prawa wy∏àczeni. Dzieƒ prawa poboru nie mo˝e byç ustalo-

ny póêniej ni˝ z up∏ywem trzech miesi´cy, liczàc od dnia powzi´cia uchwa∏y. Og∏oszony porzàdek ob-

rad walnego zgromadzenia powinien wskazywaç proponowany dzieƒ prawa poboru.

W interesie spó∏ki walne zgromadzenie mo˝e pozbawiç akcjonariuszy prawa poboru akcji w cz´Êci

lub w ca∏oÊci. Uchwa∏a walnego zgromadzenia o wy∏àczeniu prawa poboru wymaga wi´kszoÊci co

najmniej czterech piàtych g∏osów. Wy∏àczenie akcjonariuszy od poboru nowych akcji mo˝e nastàpiç

w przypadku, gdy zosta∏o to zapowiedziane w porzàdku obrad walnego zgromadzenia. Zarzàd

przedstawia walnemu zgromadzeniu opini´ uzasadniajàcà powody wy∏àczenia albo ograniczenia

prawa poboru oraz proponowanà cen´ emisyjnà akcji bàdê sposób jej ustalenia. Jednym z najcz´-

Êciej pope∏nianych b∏´dów przez spó∏ki jest wnioskowanie o wy∏àczenie prawa poboru bezpoÊrednio

na walnym zgromadzeniu z pomini´ciem procedury wczeÊniejszych og∏oszeƒ w ramach porzàdku

obrad, dodatkowo zarzàdy zapominajà przedstawiaç opinii o wy∏àczeniu prawa poboru, ogranicza-

jàc si´ jedynie do zg∏oszenia ustnego wyjaÊnienia do protoko∏u z obrad WZA. W takich sytuacjach

dochodzi do odmowy zarejestrowania podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego przez sàd rejestrowy

z uwagi na niezachowanie procedury dotyczàcej wy∏àczenia prawa poboru.

Zapisów dotyczàcych wy∏àczenia prawa poboru nie stosuje si´, gdy:

1) uchwa∏a o podwy˝szeniu kapita∏u stanowi, ˝e nowe akcje majà byç obj´te w ca∏oÊci przez in-

stytucj´ finansowà (subemitenta), z obowiàzkiem oferowania ich nast´pnie akcjonariuszom

celem umo˝liwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreÊlonych w uchwale,

2) uchwa∏a stanowi, ˝e nowe akcje majà byç obj´te przez subemitenta w przypadku, gdy akcjo-

nariusze, którym s∏u˝y prawo poboru, nie obejmà cz´Êci lub wszystkich oferowanych im akcji.
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Instytucja subemitenta zosta∏a wprowadzona do kodeksu w celu zwi´kszenia prawdopodobieƒstwa

dojÊcia emisji do skutku. Rola subemitenta (zarówno us∏ugowego jak i inwestycyjnego) jest bardzo

wa˝na dla ka˝dego uczestnika rynku kapita∏owego i ma ogromne znaczenie przy okreÊlaniu poziomu

bezpieczeƒstwa potencjalnego inwestora. Zawarcie umowy z subemitentem gwarantuje nam, ˝e

w przypadku niedu˝ego popytu na akcje zostanà one obj´te przez subemitenta. Obj´cie akcji przez

subemitenta mo˝e nastàpiç tylko za wk∏ady pieni´˝ne. Zawarcie umowy wymaga zgody walnego zgro-

madzenia. Walne zgromadzenie podejmuje uchwa∏´ na wniosek zarzàdu zaopiniowany przez rad´

nadzorczà. Statut lub uchwa∏a walnego zgromadzenia mo˝e przewidywaç przekazanie tej kompeten-

cji radzie nadzorczej.

Instytucja subemitenta wyst´puje równie˝ w ustawie o publicznym obrocie, gdzie spotykamy si´

z dwoma rodzajami subemitentów: subemitentem us∏ugowym, który nabywa akcje nowej emisji w ce-

lu ich dalszej odsprzeda˝y inwestorom w obrocie pierwotnym i subemitentem inwestycyjnym, który

zakup akcji traktuje jako w∏asnà inwestycj´.

Akcje, co do których akcjonariuszom s∏u˝y prawo poboru, zarzàd powinien zaoferowaç w drodze

og∏oszenia. Og∏oszenie powinno zawieraç:

1) dat´ powzi´cia uchwa∏y o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego,

2) sum´, o jakà kapita∏ zak∏adowy ma byç podwy˝szony,

3) liczb´, rodzaj i wartoÊç nominalnà akcji, podlegajàcych prawu poboru,

4) cen´ emisyjnà akcji,

5) zasady przydzia∏u akcji dotychczasowym akcjonariuszom,

6) miejsce i termin oraz wysokoÊç wp∏at na akcje, a tak˝e skutki niewykonania prawa poboru oraz

nie uiszczenia nale˝nych wp∏at,

7) termin, z którego up∏ywem zapisujàcy si´ na akcje przestaje byç zapisem zwiàzany, je˝eli

w tym czasie nowa emisja nie b´dzie zg∏oszona do zarejestrowania,

8) termin, do którego akcjonariusze mogà wykonywaç prawo poboru akcji; termin ten nie mo˝e

byç krótszy ni˝ trzy tygodnie od dnia og∏oszenia,

9) termin og∏oszenia przydzia∏u akcji.

Je˝eli wszystkie dotychczasowe akcje w spó∏ce sà akcjami imiennymi, zarzàd mo˝e zrezygnowaç

z dokonywania og∏oszeƒ. W takim przypadku wszyscy akcjonariusze powinni byç poinformowani

o treÊci og∏oszenia, listami poleconymi. Termin do wykonania prawa poboru nie mo˝e byç krótszy ni˝

dwa tygodnie od dnia wys∏ania listu poleconego do akcjonariusza.

Kodeks spó∏ek handlowych powraca do koncepcji podwójnych terminów zapisów w przypadku ofer-

ty z prawem poboru. Je˝eli w pierwszym terminie dotychczasowi akcjonariusze nie wykonali prawa po-

boru, zarzàd og∏asza drugi, co najmniej dwutygodniowy termin poboru pozosta∏ych akcji przez wszyst-

kich dotychczasowych akcjonariuszy. Drugi przydzia∏ akcji nast´puje wed∏ug nast´pujàcych zasad:

1) je˝eli liczba zamówieƒ przewy˝sza liczb´ pozosta∏ych do obj´cia akcji, ka˝demu subskryben-

towi nale˝y przyznaç taki procent nie obj´tych dotychczas akcji, jaki przys∏uguje mu w dotych-

czasowym kapitale zak∏adowym; pozosta∏e akcje dzieli si´ równo w stosunku do liczby zg∏o-

szeƒ, z tym ˝e u∏amkowe cz´Êci akcji przypadajàce poszczególnym akcjonariuszom uwa˝a si´

za nieobj´te,
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2) liczba akcji przydzielonych akcjonariuszowi zgodnie z drugim zapisem nie mo˝e byç wy˝sza

ni˝ liczba akcji, na które z∏o˝y∏ on zamówienie,

3) pozosta∏e akcje, nieobj´te zarzàd przydziela wed∏ug swego uznania, jednak po cenie nie ni˝-

szej ni˝ cena emisyjna.

Nale˝y jednak pami´taç, ˝e walne zgromadzenie mo˝e uchwaliç inne zasady przydzia∏u akcji w dru-

gim terminie.

Wykonanie prawa poboru akcji spó∏ki publicznej nast´puje w jednym terminie, wskazanym w pro-

spekcie. Jednak˝e termin, do którego akcjonariusze mogà wykonywaç prawo poboru akcji, nie mo˝e

byç krótszy ni˝ dwa tygodnie od dnia og∏oszenia prospektu. Akcjonariusze spó∏ki publicznej, którym

s∏u˝y prawo poboru, mogà w terminie jego wykonania dokonaç jednoczeÊnie dodatkowego zapisu

na akcje w liczbie nie wi´kszej ni˝ wielkoÊç emisji, w razie niewykonania prawa poboru przez pozo-

sta∏ych akcjonariuszy. Akcje obj´te dodatkowym zapisem zarzàd przydziela proporcjonalnie do zg∏o-

szeƒ, nieobj´te zarzàd przydziela wed∏ug swojego uznania, jednak po cenie nie ni˝szej ni˝ cena emi-

syjna.

Zapis na akcje sporzàdza si´ w formie pisemnej na formularzu przygotowanym przez spó∏k´ co naj-

mniej w dwóch egzemplarzach na ka˝dego subskrybenta. Jeden egzemplarz przeznaczony jest dla

subskrybenta, drugi dla spó∏ki. Zapis w subskrypcji powinien byç z∏o˝ony spó∏ce albo osobie przez

nià upowa˝nionej w terminie podanym w og∏oszeniu, prospekcie albo w liÊcie poleconym informujà-

cym o ofercie z prawem poboru. Zapisy powinny zawieraç:

1) oznaczenie liczby i rodzajów subskrybowanych akcji,

2) wysokoÊç wp∏aty dokonanej na akcje,

3) zgod´ subskrybenta na brzmienie statutu, je˝eli subskrybent nie jest akcjonariuszem spó∏ki,

4) podpisy subskrybenta oraz spó∏ki, albo innego podmiotu, upowa˝nionego do przyjmowania

zapisów i wp∏at na akcje,

5) adres podmiotu upowa˝nionego do przyjmowania zapisów i wp∏at na akcje.

Przyj´cie zapisu mo˝e byç poÊwiadczone piecz´cià lub mechanicznie odtwarzanym podpisem. Za-

pis na akcje dokonany pod warunkiem lub z zastrze˝eniem terminu jest niewa˝ny. Niewa˝ne jest rów-

nie˝ oÊwiadczenie subskrybenta, które nie zawiera wszystkich danych.

Termin do zapisywania si´ na akcje nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ trzy miesiàce od dnia otwarcia sub-

skrypcji. Je˝eli w terminie subskrypcji, ca∏oÊç lub co najmniej minimalna liczba oferowanych akcji nie

zostanie subskrybowana i nale˝ycie op∏acona, podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego uwa˝a si´ za

niedosz∏e do skutku. W terminie dwóch tygodni po up∏ywie terminu zamkni´cia subskrypcji zarzàd

powinien og∏osiç o niedojÊciu podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego do skutku w pismach, w których

by∏y opublikowane og∏oszenia o subskrypcji i równoczeÊnie wezwaç subskrybentów do odbioru

wp∏aconych kwot. W takim przypadku wszystkie osoby, które z∏o˝y∏y zapis na akcje powinny byç po-

informowane listami poleconymi. Termin odbioru wp∏aconych kwot nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ dwa ty-

godnie od dnia og∏oszenia wezwania lub od dnia otrzymania listu poleconego przez akcjonariusza.

Je˝eli co najmniej minimalna liczba akcji przeznaczonych do obj´cia zosta∏a subskrybowana i nale-

˝ycie op∏acona, zarzàd powinien dokonaç, w terminie dwóch tygodni od up∏ywu terminu zamkni´cia
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subskrypcji, przydzia∏u akcji subskrybentom zgodnie z og∏oszonymi zasadami przydzia∏u akcji. Wy-

kazy subskrybentów ze wskazaniem liczby i rodzaju przyznanych ka˝demu z nich akcji nale˝y wy∏o-

˝yç najpóêniej w terminie tygodnia od dnia przydzia∏u akcji i pozostawiç do wglàdu w ciàgu nast´p-

nych dwóch tygodni w miejscach, gdzie zapisy by∏y przyjmowane. Osoby, którym akcji nie przydzie-

lono, nale˝y wezwaç do odbioru wp∏aconych kwot najpóêniej z up∏ywem dwóch tygodni od dnia za-

koƒczenia przydzia∏u akcji. Termin odbioru wp∏aconych kwot nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ dwa tygodnie

od dnia og∏oszenia wezwania lub od dnia otrzymania listu poleconego przez akcjonariusza.

Subskrypcja otwarta
Je˝eli obj´cie akcji nowej emisji ma nastàpiç w trybie subskrypcji otwartej, og∏oszenie wzywajàce do

zapisywania si´ na akcje powinno zawieraç nast´pujàce dane:

1) powzi´cie uchwa∏y o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego,

2) sum´, o jakà kapita∏ zak∏adowy ma byç podwy˝szony,

3) liczb´, rodzaj i wartoÊç nominalnà akcji, podlegajàcych prawu poboru,

4) cen´ emisyjnà akcji,

5) zasady przydzia∏u akcji dotychczasowym akcjonariuszom,

6) miejsce i termin oraz wysokoÊç wp∏at na akcje, a tak˝e skutki niewykonania prawa poboru oraz

nieuiszczenia nale˝nych wp∏at,

7) termin, z którego up∏ywem zapisujàcy si´ na akcje przestaje byç zapisem zwiàzany, je˝eli

w tym czasie nowa emisja nie b´dzie zg∏oszona do zarejestrowania,

8) termin og∏oszenia przydzia∏u akcji.

a tak˝e:

1) numer i dat´ Monitora Sàdowego i Gospodarczego, w którym og∏oszono statut,

2) firm´ i adres spó∏ki,

3) firm´ (nazw´) i adres subemitenta oraz oferowanà mu cen´ obj´cia akcji, je˝eli spó∏ka zawar-

∏a umow´ z subemitentem,

4) firm´ (nazw´) i adres podmiotu, przyjmujàcego zapisy i wp∏aty na akcje, je˝eli spó∏ka udzieli-

∏a takiego upowa˝nienia,

5) termin, do którego subskrybenci mogà dokonywaç zapisów na akcje; termin ten nie mo˝e byç

krótszy ni˝ dwa tygodnie od dnia og∏oszenia.

Do subskrypcji otwartej stosuje si´ ponadto przepisy dotyczàce formy sk∏adania zapisów na akcje.

W przypadku subskrypcji otwartej dokonywanej w ramach publicznego obrotu pkt 1 nie stosuje si´,

poniewa˝ przy ofertach publicznych wymóg og∏aszania w Monitorze Sàdowym i Gospodarczym nie

ma zastosowania. Element og∏oszenia o subskrypcji jest wykonywany przez spó∏ki publiczne w ra-

mach obowiàzków informacyjnych.



I.13Pakiet edukacyjno-informacyjny

Podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego zarzàd zg∏asza do sàdu rejestrowego. Do zg∏oszenia nale˝y do-

∏àczyç:

1) uchwa∏´ walnego zgromadzenia o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego, bàdê uchwa∏´ zarzàdu

o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego,

2) og∏oszenie i wzór zapisu, je˝eli podwy˝szenie kapita∏u nastàpi∏o w drodze subskrypcji za-

mkni´tej albo otwartej,

3) spis nabywców akcji z uwidocznieniem liczby akcji, przypadajàcych na ka˝dego z nich oraz

wysokoÊci uiszczonych wp∏at,

4) dowód zatwierdzenia zmiany statutu przez w∏aÊciwy organ w∏adzy publicznej, je˝eli do zmiany

statutu takie zatwierdzenie jest wymagane,

5) oÊwiadczenie wszystkich cz∏onków zarzàdu, ˝e wk∏ady na akcje zosta∏y wniesione, a w przy-

padku, gdy wniesienie wk∏adów niepieni´˝nych ma nastàpiç po zarejestrowaniu podwy˝sze-

nia kapita∏u, ˝e przejÊcie tych wk∏adów na spó∏k´ jest zapewnione w terminie okreÊlonym

w uchwale o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego,

6) umow´ obj´cia akcji, je˝eli obj´cie akcji nastàpi∏o w trybie subskrypcji prywatnej,

7) oÊwiadczenie zarzàdu w przypadku oferty wide∏kowej, z∏o˝one w formie aktu notarialnego

o wysokoÊci obj´tego kapita∏u zak∏adowego, jeÊli zarzàd z∏o˝y∏ takie oÊwiadczenie.

W przypadku obj´cia akcji dopuszczonych do publicznego obrotu nale˝y do∏àczyç prospekt, o któ-

rym mowa w przepisach o publicznym obrocie papierami wartoÊciowymi.

Podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego nast´puje z chwilà wpisania do rejestru.

Podwy˝szenie kapita∏u akcyjnego ze Êrodków spó∏ki
Walne zgromadzenie mo˝e podwy˝szyç kapita∏ zak∏adowy, przeznaczajàc na to Êrodki z kapita∏u za-

pasowego lub z innych kapita∏ów rezerwowych utworzonych z zysku, je˝eli mogà byç one u˝yte na

ten cel (Êrodki w∏asne).

Uchwa∏a o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego ze Êrodków spó∏ki mo˝e zostaç powzi´ta, je˝eli 

zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk i opinia bieg∏ego rewi-

denta nie zawiera istotnych zastrze˝eƒ dotyczàcych sytuacji finansowej spó∏ki. Je˝eli ostatnie spra-

wozdanie finansowe zosta∏o sporzàdzone na dzieƒ bilansowy przypadajàcy co najmniej na szeÊç

miesi´cy od dnia walnego zgromadzenia, na którym przewiduje si´ powzi´cie takiej uchwa∏y, bieg∏y

rewident spó∏ki wybrany do badania sprawozdania finansowego spó∏ki albo inny bieg∏y rewident 

wybrany przez rad´ nadzorczà bada nowy bilans oraz rachunek zysków i strat, które powinny byç

przedstawione na tym zgromadzeniu.

Nowe akcje, które majà byç przydzielone akcjonariuszom na mocy uchwa∏y walnego zgromadzenia,

nie wymagajà obj´cia, z uwzgl´dnieniem przepisów dotyczàcych dop∏at. Akcje przydzielone ze Êrod-

ków w∏asnych przys∏ugujà akcjonariuszom w stosunku do ich udzia∏ów w dotychczasowym kapitale

zak∏adowym. Odmienne postanowienia statutu lub uchwa∏y sà niewa˝ne.

Je˝eli akcjonariuszom mia∏yby przypaÊç cz´Êci u∏amkowe akcji, wówczas walne zgromadzenie 

mo˝e powziàç uchwa∏´ o:
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1) emisji i wydaniu akcjonariuszom akcji, które nie sà pokryte w pe∏ni ze Êrodków spó∏ki, pod wa-

runkiem uiszczenia przez nich dop∏at do pe∏nej ceny emisyjnej, albo

2) wyp∏acie akcjonariuszom stosownych kwot, stanowiàcych ró˝nic´ mi´dzy cenà emisyjnà

a wartoÊcià nominalnà przys∏ugujàcych im, lecz nie obj´tych, cz´Êci u∏amkowych akcji.

Je˝eli akcje, z którymi wià˝e si´ dop∏ata, bàdê wyp∏ata, nie zostanà obj´te w ca∏oÊci, zarzàd dokona

stosownych wyp∏at na rzecz uprawnionych akcjonariuszy, zgodnie z pkt 2. Wyp∏aty nie mogà prze-

wy˝szaç jednej dziesiàtej ∏àcznej wartoÊci nominalnej akcji przydzielonych akcjonariuszom.

Zarzàd powinien wezwaç akcjonariuszy do z∏o˝enia dokumentów akcji celem ich aktualizacji lub wymia-

ny nie póêniej ni˝ w terminie miesiàca od dnia zarejestrowania podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego.

W przypadku spó∏ek publicznych akcje dopuszczone do publicznego obrotu ulegajà aktualizacji wraz

z dokonaniem odpowiednich zmian w Krajowym Depozycie Papierów WartoÊciowych.

Kapita∏ docelowy
Statut mo˝e upowa˝niç zarzàd na okres nie d∏u˝szy ni˝ trzy lata do podwy˝szenia kapita∏u zak∏ado-

wego na zasadach okreÊlonych w niniejszym rozdziale. Zarzàd mo˝e wykonaç przyznane mu upo-

wa˝nienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwy˝szeƒ kapita∏u zak∏adowego w okre-

Êlonych granicach (kapita∏ docelowy). Upowa˝nienie zarzàdu do podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowe-

go mo˝e zostaç udzielone na kolejne okresy, nie d∏u˝sze jednak ni˝ trzy lata. Udzielenie upowa˝nie-

nia wymaga zmiany statutu. WysokoÊç kapita∏u docelowego nie mo˝e przekraczaç trzech czwartych

kapita∏u zak∏adowego na dzieƒ udzielenia upowa˝nienia zarzàdowi. Zarzàd mo˝e wydaç akcje tylko

w zamian za wk∏ady pieni´˝ne, chyba ˝e upowa˝nienie do podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego prze-

widuje mo˝liwoÊç obj´cia akcji za wk∏ady niepieni´˝ne. Upowa˝nienie zarzàdu mo˝e obejmowaç

uprawnienia do podwy˝szenia kapita∏u ze Êrodków w∏asnych spó∏ki. Szeroki zakres uprawnieƒ jaki

mo˝e uzyskaç zarzàd spó∏ki w ramach kapita∏u docelowego pozwala na prowadzenie elastycznej po-

lityki w zakresie podwy˝szania kapita∏u zak∏adowego. W szczególnoÊci mo˝e on dostosowywaç wiel-

koÊç oferowanych akcji do wielkoÊci aktualnego popytu na rynku. Mo˝liwoÊç decydowania o kolej-

nych emisjach przez zarzàd to równie˝ szybszy i taƒszy tryb emisyjny. W∏adza zarzàdu w zakresie ka-

pita∏u docelowego nie jest nieograniczona, przyk∏adowo uchwa∏y zarzàdu w sprawach ustalenia ce-

ny emisyjnej oraz wydania akcji w zamian za wk∏ady niepieni´˝ne wymagajà zgody rady nadzorczej

– chyba ˝e statut stanowi inaczej.

Wy∏àczenie lub ograniczenie prawa poboru dotyczàce ka˝dego podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego

w granicach kapita∏u docelowego wymaga uchwa∏y walnego podj´tej wi´kszoÊcià czterech piàtych

g∏osów Statut mo˝e upowa˝niaç zarzàd do wy∏àczenia lub ograniczenia prawa poboru za zgodà ra-

dy nadzorczej. Powzi´cie przez walne zgromadzenie uchwa∏y zmieniajàcej statut, która przewiduje

przyznanie zarzàdowi kompetencji do wy∏àczenia lub ograniczenia prawa poboru akcji za zgodà ra-

dy nadzorczej wymaga spe∏nienia warunków dotyczàcych wymaganej wi´kszoÊci czterech piàtych

g∏osów w uchwale.
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Warunkowe podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego
Walne zgromadzenie mo˝e uchwaliç podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego z zastrze˝eniem, ˝e oso-

by, którym przyznano prawo do obj´cia akcji, wykonajà je na warunkach okreÊlonych w uchwale

o warunkowym podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego.

Uchwa∏a o warunkowym podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego mo˝e zostaç powzi´ta w celu:

1) przyznania praw do obj´cia akcji przez obligatariuszy obligacji zamiennych lub obligacji z pra-

wem pierwszeƒstwa, albo

2) przyznania praw do obj´cia akcji pracownikom, cz∏onkom zarzàdu lub rady nadzorczej w za-

mian za wk∏ady niepieni´˝ne, stanowiàce wierzytelnoÊci, jakie przys∏ugujà im z tytu∏u nabytych

uprawnieƒ do udzia∏u w zysku spó∏ki lub spó∏ki zale˝nej.

WartoÊç nominalna warunkowego podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego nie mo˝e przekraczaç trzech

czwartych kapita∏u zak∏adowego z chwili podejmowania uchwa∏y. Podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowe-

go w celu przyznania praw do obj´cia akcji mo˝e nastàpiç wy∏àcznie w trybie warunkowego podwy˝-

szenia kapita∏u zak∏adowego, z uwzgl´dnieniem przepisów o obligacjach. Uchwa∏a walnego zgroma-

dzenia wymaga wi´kszoÊci trzech czwartych g∏osów. Powzi´cie uchwa∏y wymaga obecnoÊci akcjo-

nariuszy reprezentujàcych co najmniej po∏ow´ kapita∏u zak∏adowego, a w odniesieniu do spó∏ki pu-

blicznej co najmniej jednà trzecià kapita∏u zak∏adowego. Uchwa∏a powinna byç umotywowana. Je˝eli

walne zgromadzenie nie odby∏o si´ z powodu braku kworum mo˝na zwo∏aç kolejne walne zgroma-

dzenie, podczas którego do powzi´cia uchwa∏y wymagana jest obecnoÊç akcjonariuszy reprezentu-

jàcych co najmniej jednà trzecià kapita∏u zak∏adowego spó∏ki.

Uchwa∏a powinna okreÊlaç:

1) wartoÊç nominalnà warunkowego podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego,

2) cel warunkowego podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego,

3) termin wykonania prawa obj´cia akcji,

4) okreÊlenie grona osób uprawnionych do obj´cia akcji.

Do wk∏adów wnoszonych przez obligatariuszy obligacji zamiennych nie stosuje si´ przepisów doty-

czàcych wk∏adów niepieni´˝nych. Je˝eli uchwa∏a o warunkowym podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowe-

go przewiduje obejmowanie akcji w zamian za wk∏ady niepieni´˝ne, powinny byç one poddane ba-

daniu przez bieg∏ego rewidenta. Sàd rejestrowy oddala wniosek o rejestracj´ podwy˝szenia kapita∏u

zak∏adowego, je˝eli wartoÊç wk∏adu jest ni˝sza co najmniej o jednà piàtà od ceny emisyjnej akcji, któ-

re majà byç obejmowane za wk∏ady niepieni´˝ne. W przypadku warunkowego podwy˝szenia kapita-

∏u zak∏adowego w celu oferowania akcji obligatariuszom obligacji zamiennych, nie stosuje si´ prze-

pisów dotyczàcych podwy˝szania kapita∏u akcyjnego w trybie zwyk∏ym.

Warunkowe podwy˝szenie kapita∏u zak∏adowego zarzàd zg∏asza do sàdu rejestrowego. Do zg∏osze-

nia nale˝y do∏àczyç:

1) uchwa∏´ WZA o podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego, og∏oszenie i wzór zapisu, je˝eli podwy˝-

szenie kapita∏u nastàpi∏o w drodze subskrypcji zamkni´tej albo otwartej, dowód zatwierdzenia

zmiany statutu przez w∏aÊciwy organ w∏adzy publicznej – je˝eli do zmiany statutu takie zatwier-

dzenie jest wymagane

2) uchwa∏´ w sprawie warunkowego podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego,
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3) sprawozdanie zarzàdu i opini´ bieg∏ego rewidenta, je˝eli obj´cie akcji nast´puje w zamian za

wk∏ady niepieni´˝ne.

Uchwa∏a o warunkowym podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego powinna zostaç og∏oszona przez 

zarzàd najpóêniej w terminie szeÊciu tygodni od dnia wpisu podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego do

rejestru warunkowego. Wraz z wydaniem dokumentów akcji nast´puje nabycie praw z akcji i podwy˝-

szenie kapita∏u zak∏adowego spó∏ki o sum´ równà wartoÊci nominalnej akcji obj´tych na podstawie

uchwa∏y o warunkowym podwy˝szeniu kapita∏u zak∏adowego. W terminie trzydziestu dni po up∏ywie

ka˝dego roku kalendarzowego zarzàd zg∏asza do sàdu rejestrowego wykaz akcji obj´tych w danym

roku celem uaktualnienia wpisu kapita∏u zak∏adowego. Do zg∏oszenia nale˝y do∏àczyç wykaz osób,

które wykona∏y prawo obj´cia akcji. Wykaz powinien zawieraç nazwiska i imiona albo firmy (nazwy)

akcjonariuszy, liczb´ obj´tych przez nich akcji oraz wartoÊç wniesionych przez ka˝dego akcjonariu-

sza wk∏adów. Ponadto do zg∏oszenia nale˝y do∏àczyç oÊwiadczenie zarzàdu, ˝e akcje zosta∏y wyda-

ne akcjonariuszom, którzy wnieÊli pe∏ne wk∏ady. Zarzàd spó∏ki publicznej dokonuje zg∏oszenia, o któ-

rych mowa powy˝ej, w terminie tygodnia po up∏ywie ka˝dego kolejnego miesiàca, liczàc od dnia wy-

dania pierwszego dokumentu akcji. Je˝eli w danym miesiàcu nie wydano akcji w trybie warunkowe-

go podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego, zarzàd zawiadamia o tym sàd rejestrowy.

W praktyce warunkowe podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego pozwala przeprowadzaç programy motywa-

cyjne dla pracowników, w ramach których obj´cie akcji nowej emisji uzale˝nione jest od osiàgni´cia przez

spó∏k´ okreÊlonych wyników finansowych lub od przepracowania okreÊlonego okresu czasu w spó∏ce.

8. Obni˝enie kapita∏u zak∏adowego

Kapita∏ zak∏adowy obni˝a si´ w drodze zmiany statutu przez zmniejszenie wartoÊci nominalnej akcji,

po∏àczenie akcji lub przez umorzenie cz´Êci akcji. Uchwa∏a o obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego oraz

og∏oszenie o zwo∏aniu walnego zgromadzenia powinny okreÊlaç:

● cel obni˝enia,

● kwot´, o którà kapita∏ zak∏adowy ma byç obni˝ony,

● sposób obni˝enia.

W przypadku umorzenia akcji w zwiàzku ze ziszczeniem si´ okreÊlonego w statucie warunku lub je˝eli

akcje w∏asne spó∏ki nie zosta∏y przez nià zbyte uchwa∏´ walnego zgromadzenia zast´puje uchwa∏a za-

rzàdu powzi´ta w formie aktu notarialnego. O uchwalonym obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego zarzàd nie-

zw∏ocznie og∏asza, wzywajàc wierzycieli spó∏ki, do wniesienia sprzeciwów w terminie trzech miesi´cy, li-

czàc od dnia og∏oszenia, je˝eli nie zgadzajà si´ na obni˝enie. Wierzyciele, którzy w tym terminie zg∏osili

sprzeciw, powinni byç przez spó∏k´ zaspokojeni lub zabezpieczeni. Wierzycieli, którzy sprzeciwu nie zg∏o-

sili uwa˝a si´ za zgadzajàcych si´ na obni˝enie kapita∏u zak∏adowego. Roszczenia przys∏ugujàce akcjo-

nariuszom z tytu∏u obni˝enia kapita∏u zak∏adowego mogà byç zaspokojone przez spó∏k´ najwczeÊniej po

up∏ywie szeÊciu miesi´cy od dnia og∏oszenia wpisu obni˝enia kapita∏u zak∏adowego do rejestru.
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Przepisów dotyczàcych wezwania wierzycieli nie stosuje si´ je˝eli:

1) pomimo obni˝enia kapita∏u zak∏adowego nie zwraca si´ akcjonariuszom dokonanych przez

nich wk∏adów ani wyp∏at za umorzone akcje, ani te˝ nie zostajà oni zwolnieni od wniesienia

wk∏adów na kapita∏ zak∏adowy, a równoczeÊnie z jego obni˝eniem nast´puje podwy˝szenie

kapita∏u zak∏adowego co najmniej do pierwotnej wysokoÊci w drodze nowej emisji, której ak-

cje zostanà w ca∏oÊci op∏acone, albo

2) obni˝enie kapita∏u zak∏adowego ma na celu wyrównanie poniesionych strat lub przeniesienie

okreÊlonych kwot do kapita∏u rezerwowego, albo

3) zarzàd dokona∏, umorzenia akcji nie obj´tych, których ∏àczna wartoÊç nominalna nie przekra-

cza 10% kapita∏u zak∏adowego spó∏ki.

W przypadku obni˝enia kapita∏u zak∏adowego zgodnie z pkt 2 i 3, kwoty uzyskane z obni˝enia kapi-

ta∏u zak∏adowego nie mogà byç przeznaczone na zwolnienie akcjonariuszy z wniesienia wk∏adów ani

na wyp∏aty na rzecz akcjonariuszy, chyba ˝e dokonano obni˝enia kapita∏u zak∏adowego zgodnie. Wy-

sokoÊç kapita∏u rezerwowego po wniesieniu do niego kwot pochodzàcych z obni˝enia kapita∏u za-

k∏adowego nie mo˝e przekraczaç 10% obni˝onego kapita∏u zak∏adowego. Umorzenie akcji nabytych

przez spó∏k´ w celu ich umorzenia nie mo˝e byç dokonane cz´Êciej ni˝ raz w roku obrotowym.

Obni˝enie kapita∏u zak∏adowego zarzàd zg∏asza do sàdu rejestrowego. Do zg∏oszenia nale˝y do∏àczyç:

1) uchwa∏´ walnego zgromadzenia albo zarzàdu o obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego,

2) dowód zatwierdzenia zmiany statutu przez w∏aÊciwy organ w∏adzy publicznej, je˝eli do zmiany

statutu takie zatwierdzenie jest wymagane,

3) dowody nale˝ytego wezwania wierzycieli,

4) oÊwiadczenie wszystkich cz∏onków zarzàdu, stwierdzajàce, ˝e wierzyciele, którzy zg∏osili

sprzeciw w terminie okreÊlonym w art. 456 § 1, zostali zaspokojeni lub zabezpieczeni.

9. Umarzanie akcji w∏asnych przez spó∏k´

Akcje mogà byç umorzone tylko wówczas, gdy jest to przewidziane w statucie spó∏ki. Akcja mo˝e byç

umorzona za zgodà akcjonariusza w drodze jej nabycia przez spó∏k´ (umorzenie dobrowolne) lub

bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe), przy czym umorzenie przymusowe nast´puje za

wynagrodzeniem. Dodatkowo statut mo˝e stanowiç, ˝e akcje ulegajà umorzeniu w razie ziszczenia

si´ okreÊlonego zdarzenia bez powzi´cia uchwa∏y przez walne zgromadzenie. Stosuje si´ wówczas

przepisy o umorzeniu przymusowym. W przypadku ziszczenia si´ okreÊlonego w statucie zdarzenia,

zarzàd podejmuje niezw∏ocznie uchwa∏´ o obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego

Umorzenie akcji wymaga uchwa∏y walnego zgromadzenia. Uchwa∏a powinna okreÊlaç w szczególnoÊci:

● podstaw´ prawnà umorzenia,

● wysokoÊç wynagrodzenia przys∏ugujàcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bàdê uzasadnienie

umorzenia akcji bez wynagrodzenia,
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● sposób obni˝enia kapita∏u zak∏adowego,

● uchwa∏a powinna byç umotywowana,

Zmiana statutu przewidujàca przymusowe umorzenie akcji nie mo˝e dotyczyç akcji, które zosta∏y ob-

j´te przed jej wpisem do rejestru.

Jednà z form umorzenia jest umorzenie akcji poprzez obni˝enie kapita∏u zak∏adowego. W takim przy-

padku uchwa∏a o obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego powinna byç powzi´ta na walnym zgromadzeniu,

na którym powzi´to uchwa∏´ o umorzeniu akcji. O uchwalonym obni˝eniu kapita∏u zak∏adowego 

zarzàd niezw∏ocznie og∏asza, wzywajàc wierzycieli spó∏ki do wniesienia sprzeciwów w terminie trzech

miesi´cy, liczàc od dnia og∏oszenia, je˝eli nie zgadzajà si´ na obni˝enie. Wierzyciele, którzy w tym

terminie zg∏osili sprzeciw, powinni byç przez spó∏k´ zaspokojeni lub zabezpieczeni. Wierzycieli, któ-

rzy sprzeciwu nie zg∏osili, uwa˝a si´ za zgadzajàcych si´ na obni˝enie kapita∏u zak∏adowego. Rosz-

czenia przys∏ugujàce akcjonariuszom z tytu∏u obni˝enia kapita∏u zak∏adowego mogà byç zaspokojo-

ne przez spó∏k´ najwczeÊniej po up∏ywie szeÊciu miesi´cy od dnia og∏oszenia wpisu o obni˝eniu ka-

pita∏u zak∏adowego do rejestru.

Wymogów dotyczàcych wezwania wierzycieli nie stosuje si´ do umorzenia akcji:

1) gdy spó∏ka umarza akcje w∏asne nabyte nieodp∏atnie w celu ich umorzenia, lub

2) je˝eli wynagrodzenie akcjonariuszy akcji umorzonych ma byç wyp∏acone wy∏àcznie z zysku

spó∏ki, wykazanego w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez bieg∏ego rewidenta, nie

wczeÊniej ni˝ szeÊç miesi´cy przed umorzeniem akcji, lub

3) gdy umorzenie nast´puje bez jakichkolwiek Êwiadczeƒ na rzecz akcjonariuszy, z wyjàtkiem

przyznania im Êwiadectw u˝ytkowych.

Statut mo˝e przewidywaç, ˝e w zamian za akcje umorzone spó∏ka wydaje Êwiadectwa u˝ytkowe

bez okreÊlonej wartoÊci nominalnej. Âwiadectwa u˝ytkowe mogà byç imienne i na okaziciela. Je˝eli

statut nie stanowi inaczej, Êwiadectwa u˝ytkowe uczestniczà na równi z akcjami w dywidendzie oraz

w nadwy˝ce majàtku spó∏ki, pozosta∏ej po pokryciu wartoÊci nominalnej akcji. Uprawniony ze Êwia-

dectwa u˝ytkowego nie ponosi odpowiedzialnoÊci za zobowiàzania zwiàzane z umorzonà akcjà i nie

przys∏ugujà mu ˝adne prawa udzia∏owe, z wyjàtkiem uprawnieƒ do dywidendy i pozosta∏oÊci po po-

kryciu wartoÊci nominalnej, akcji w przypadku likwidacji spó∏ki.

10. Nabywanie akcji w∏asnych przez spó∏k´

Co do zasady spó∏ka nie mo˝e nabywaç wyemitowanych przez nià akcji (akcje w∏asne), za wyjàtkiem:

1) nabycia akcji w celu zapobie˝enia, bezpoÊrednio zagra˝ajàcej spó∏ce, powa˝nej szkodzie,

2) nabycia akcji, które majà byç zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, które by∏y

zatrudnione w spó∏ce lub spó∏ce z nià powiàzanej przez okres co najmniej trzech lat,

3) nabycia akcji nieodp∏atnie lub w drodze sukcesji uniwersalnej,
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4) instytucji finansowej, która nabywa akcje na w∏asny lub cudzy rachunek, celem ich dalszej od-

przeda˝y,

5) nabycia akcji w celu ich umorzenia,

6) nabycia akcji w drodze egzekucji, celem zaspokojenia roszczeƒ spó∏ki, których nie mo˝na za-

spokoiç w inny sposób z majàtku akcjonariusza,

7) nabycia akcji w innych przypadkach przewidzianych w kodeksie.

W przypadkach okreÊlonych w pkt 1 i 2 nabycie akcji w∏asnych przez spó∏k´ jest dozwolone tylko wte-

dy, gdy zosta∏y spe∏nione ∏àcznie nast´pujàc warunki:

1) nabyte akcje zosta∏y w pe∏ni pokryte,

2) ∏àczna wartoÊç nominalna nabytych akcji nie przekracza 10% kapita∏u zak∏adowego spó∏ki,

uwzgl´dniajàc w tym równie˝ wartoÊç nominalnà pozosta∏ych akcji w∏asnych, które nie zosta-

∏y przez spó∏k´ zbyte,

3) spó∏ka utworzy∏a na ten cel kapita∏ rezerwowy, równy co najmniej cenie nabycia akcji w∏asnych,

bez pomniejszenia kapita∏u zak∏adowego, powi´kszonego o obowiàzkowe kapita∏y (fundusze),

które wed∏ug ustawy lub statutu nie mogà byç wyp∏acone akcjonariuszom.

W przypadku nabycia w∏asnych akcji zarzàd jest obowiàzany powiadomiç najbli˝sze walne zgroma-

dzenie o przyczynach lub celu nabycia w∏asnych akcji, liczbie i wartoÊci nominalnej tych akcji, ich

udziale w kapitale zak∏adowym, jak równie˝ o wartoÊci Êwiadczenia spe∏nionego w zamian za naby-

te akcje. W przypadku nabycia akcji w∏asnych przez spó∏k´, bàdê osob´ dzia∏ajàcà we w∏asnym imie-

niu lecz na rachunek spó∏ki, sprawozdanie zarzàdu z dzia∏alnoÊci spó∏ki, powinno zawieraç:

1) uzasadnienie nabycia akcji w∏asnych w danym roku obrotowym,

2) liczb´ i wartoÊç nominalnà akcji nabytych lub zbytych w roku obrotowym, jak równie˝ okreÊle-

nie udzia∏u procentowego, jaki akcje te reprezentujà w kapitale zak∏adowym,

3) w przypadku nabycia lub zbycia odp∏atnego – uzyskanà cen´ lub wartoÊç innego Êwiadczenia

wzajemnego,

4) liczb´ oraz wartoÊç nominalnà nabytych i zatrzymanych akcji, jak równie˝ okreÊlenie ich pro-

centowego udzia∏u w kapitale zak∏adowym.

Akcje nabyte w celu zaoferowania ich pracownikom spó∏ki, bàdê osobom zatrudnionym wczeÊniej,

nale˝y zaoferowaç pracownikom lub innym osobom najpóêniej z up∏ywem roku od dnia ich nabycia

przez spó∏k´. W pozosta∏ych przypadkach ta cz´Êç akcji w∏asnych spó∏ki, która przekracza 10% ka-

pita∏u zak∏adowego spó∏ki, powinna byç zbyta w terminie dwóch lat od dnia nabycia akcji. Je˝eli ak-

cje w∏asne nie zosta∏y zbyte w terminach ustawowych, zarzàd dokona ich niezw∏ocznego umorzenia

bez zwo∏ywania walnego zgromadzenia. Posiadanie akcji w∏asnych przez spó∏k´ powoduje czasowe

pozbawienie ich wszelkich praw, poniewa˝ spó∏ka nie mo˝e wykonywaç praw udzia∏owych z w∏a-

snych akcji z wyjàtkiem uprawnieƒ do ich zbycia lub wykonywania czynnoÊci, które zmierzajà do za-

chowania tych praw.

Spó∏ka nie mo˝e obejmowaç w∏asnych akcji. Zakaz ten dotyczy równie˝ obejmowania akcji spó∏ki przez

spó∏k´ lub spó∏dzielni´ zale˝nà. Ró˝nica pomi´dzy nabyciem a obj´ciem polega na tym, ˝e akcje
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obejmowane sà to akcje nowej emisji obejmowane bezpoÊrednio od spó∏ki, która emituje je w ra-

mach podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego, natomiast nabycie akcji nast´puje w obrocie wtórnym

i dotyczy akcji wczeÊniej wyemitowanych. W przypadku obj´cia w∏asnych akcji, cz∏onek zarzàdu od-

powiada solidarnie wraz z osobà, która obj´∏a akcje, za pe∏ne wniesienie wk∏adu, chyba ˝e nie pono-

si winy. Je˝eli akcje spó∏ki zosta∏y obj´te przez osob´, która dzia∏a∏a we w∏asnym imieniu, lecz na ra-

chunek spó∏ki albo spó∏ki lub spó∏dzielni od niej zale˝nej, obejmujàcego uwa˝a si´ za osob´ dzia∏a-

jàcà na w∏asny rachunek.

11. Prawa i obowiàzki akcjonariuszy

Wobec spó∏ki uwa˝a si´ za akcjonariusza tylko t´ osob´, która jest wpisana do ksi´gi akcyjnej lub

posiada akcje na okaziciela, z uwzgl´dnieniem przepisów o publicznym obrocie papierami warto-

Êciowymi. W szczególnych przypadkach kodeks przewiduje wykonywanie praw z akcji przez zastaw-

nika lub u˝ytkownika.

W przypadku spó∏ki publicznej papiery wartoÊciowe dopuszczone do publicznego obrotu nie majà

formy dokumentu, stàd posiadanie akcji nie wià˝e si´ z ich fizycznym dzier˝eniem w formie doku-

mentu, ale zapisem elektronicznym na odpowiednim rachunku w banku lub w domu maklerskim.

Zgodnie z ustawà o publicznym obrocie prawa z papierów wartoÊciowych dopuszczonych do pu-

blicznego obrotu powstajà z chwilà zapisania papierów po raz pierwszy na rachunku papierów war-

toÊciowych i przys∏ugujà osobie b´dàcej posiadaczem tego rachunku.

Dokument akcji powinien byç sporzàdzony na piÊmie i powinien zawieraç:

1) firm´, siedzib´ i adres spó∏ki,

2) oznaczenie sàdu rejestrowego i numer, pod którym spó∏ka jest wpisana do rejestru,

3) dat´ zarejestrowania spó∏ki i wystawienia akcji,

4) wartoÊç nominalnà, seri´ i numer, rodzaj danej akcji i uprawnienia szczególne z akcji,

5) wysokoÊç dokonanej wp∏aty w przypadku akcji imiennych,

6) ograniczenia co do rozporzàdzania akcjà,

7) postanowienia statutu o zwiàzanych z akcjà obowiàzkach wobec spó∏ki.

Dodatkowo dokument akcji powinien byç opatrzony piecz´cià spó∏ki oraz podpisem zarzàdu. Podpis

na akcji mo˝e byç mechanicznie odtwarzany. Statut mo˝e przewidywaç dodatkowe postanowienia 

dotyczàce treÊci dokumentu akcji oraz jego formy. W tym zakresie akcjonariusze mogà w sposób do-

wolny kszta∏towaç katalog dodatkowych elementów i informacji, jakie powinny byç odzwierciedlone

w dokumencie akcyjnym. Z tym jednak, ˝e sà oni obowiàzani do zachowania tych elementów, które sà

wymagane w przepisach kodeksu. Nie zawarcie tych informacji powoduje niewa˝noÊç dokumentu akcji.

Wraz z zarejestrowaniem podwy˝szenia kapita∏u akcyjnego, akcjonariusz nabywa roszczenie o wy-

danie dokumentu akcji w terminie miesiàca od dnia rejestracji spó∏ki. Zarzàd zobowiàzany jest 

wydaç dokumenty akcji w terminie tygodnia od dnia zg∏oszenia roszczenia przez akcjonariusza (nie

dotyczy to wydawania akcji w zamian za obligacje zamienne oraz przypadku, kiedy akcje spó∏ki sà
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dopuszczone do publicznego obrotu). W przypadku spó∏ek nie b´dàcych w publicznym obrocie ko-

deks nie przewiduje zdematerializowanej formy akcji.

Zgodnie z kodeksem dokumenty akcji lub Êwiadectw tymczasowych wydane przed zarejestrowaniem

podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego sà niewa˝ne. W odniesieniu do rynku publicznego nale˝y to in-

terpretowaç w ten sposób, ˝e ewentualne zapisanie takich akcji na rachunku papierów wartoÊcio-

wych w domu maklerskim jest niewa˝ne i nie powoduje automatycznie nabycia (obj´cia) tych akcji

przez osob´ uprawnionà. Wyjàtek od tej zasady stanowi∏o wydawanie akcji w ramach warunkowego

podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego..

Kodeks spó∏ek handlowych w ˝adnym miejscu nie reguluje kwestii ewentualnej dematerializacji papie-

rów wartoÊciowych emitowanych przez spó∏k´ akcyjnà, stàd w odniesieniu do spó∏ek publicznych for-

ma akcji jest okreÊlona przez przepisy ustawy o publicznym obrocie. W przypadku obj´cia akcji w dro-

dze publicznej subskrypcji, podmioty prowadzàce zapis na akcje wydajà ich posiadaczowi „zaÊwiad-

czenie o nabyciu akcji”, które nie jest papierem wartoÊciowym, a jedynie formalnym potwierdzeniem

obj´cia akcji. Odr´bnym dokumentem, który wià˝e si´ z posiadaniem akcji w formie zdematerializo-

wanej jest Êwiadectwo depozytowe, którego treÊç jest regulowana w art. 10 ustawy o publicznym ob-

rocie. Ró˝nica pomi´dzy Êwiadectwem depozytowym a zaÊwiadczeniem o nabyciu akcji polega na

tym, ˝e zaÊwiadczenie jest wydawane wy∏àcznie w momencie obejmowania akcji w drodze publicznej

subskrypcji i jest wydawane przez podmiot dokonujàcy zapisu niezale˝nie od ˝àdania akcjonariusza.

Natomiast Êwiadectwo depozytowe wystawia si´ wy∏àcznie na ˝àdania akcjonariusza i mo˝e byç ono

wystawione zawsze, w ka˝dym momencie posiadania akcji. Zgodnie z § 6 art. 328 ksh akcjonariuszo-

wi spó∏ki publicznej przys∏uguje uprawnienie do imiennego Êwiadectwa depozytowego wystawionego

przez podmiot prowadzàcy rachunek papierów wartoÊciowych zgodnie z przepisami o publicznym ob-

rocie papierami wartoÊciowymi, Oznacza to, ˝e dom maklerski, bàdê inna uprawniona instytucja, ma

prawo wydaç Êwiadectwo depozytowe posiadaczowi akcji na ˝àdanie akcjonariusza.

Podsumowujàc to zagadnienie, nale˝y wskazaç, ˝e w publicznym obrocie nie ma akcji w formie ma-

terialnej. Akcjami wydanymi w formie dokumentu mogà byç te akcje, które nie zosta∏y wprowadzone

do publicznego obrotu. Z regu∏y sà to akcje za∏o˝ycielskie uprzywilejowane co do g∏osu.

12. Wp∏aty

Warunkiem stania si´ akcjonariuszem jest uiszczenie za akcje odpowiedniej wp∏aty. W kodeksie roz-

ró˝nia si´ dwa rodzaje wp∏at: poprzez wniesienie wk∏adów pieni´˝nych i niepieni´˝nych. Przedmio-

tem wk∏adu do spó∏ki kapita∏owej nie mo˝e byç prawo niezbywalne lub Êwiadczenie pracy lub us∏ug.

Akcje obejmowane za wk∏ady niepieni´˝ne powinny byç pokryte w ca∏oÊci, nie póêniej ni˝ przed up∏y-

wem roku po zarejestrowaniu spó∏ki. Akcje obejmowane za wk∏ady pieni´˝ne powinny byç op∏acone

przed zarejestrowaniem spó∏ki, co najmniej w jednej czwartej ich wartoÊci nominalnej. Je˝eli akcje sà

obejmowane wy∏àcznie za wk∏ady niepieni´˝ne, albo za wk∏ady niepieni´˝ne i pieni´˝ne, kapita∏ za-

k∏adowy powinien byç pokryty przed zarejestrowaniem, co najmniej w jednej czwartej jego minimal-

nej wysokoÊci wynoszàcej 500.000 z∏.
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Je˝eli przewidziane sà wk∏ady niepieni´˝ne albo spó∏ka nabywa mienie lub dokonuje zap∏aty wyna-

grodzenia za us∏ugi Êwiadczone przy jej powstaniu, za∏o˝yciele sporzàdzajà pisemne sprawozdanie,

które powinno przedstawiaç w szczególnoÊci:

1) przedmiot wk∏adów niepieni´˝nych oraz liczb´ i rodzaj wydawanych w zamian za nie akcji i in-

nych tytu∏ów uczestnictwa w dochodach lub w podziale majàtku spó∏ki,

2) mienie nabywane przed zarejestrowaniem spó∏ki oraz wysokoÊç i sposób zap∏aty,

3) us∏ugi Êwiadczone przy powstaniu spó∏ki oraz wysokoÊç i sposób wynagrodzenia,

4) osoby, które wnoszà wk∏ady niepieni´˝ne, zbywajà spó∏ce mienie lub otrzymujà wynagrodze-

nie za us∏ugi,

5) zastosowanà metod´ wyceny wk∏adów.

W sprawozdaniu nale˝y umotywowaç zamierzone transakcje, w tym tak˝e obj´cie akcji za wk∏ady nie-

pieni´˝ne i wysokoÊç przyznanego wynagrodzenia lub zap∏aty. Sprawozdanie nale˝y poddaç bada-

niu bieg∏ego rewidenta wyznaczonego przez sàd rejestrowy, w zakresie jego prawdziwoÊci i rzetelno-

Êci, jak równie˝ celem wydania opinii, czy wartoÊç wk∏adów niepieni´˝nych odpowiada co najmniej

wartoÊci nominalnej obejmowanych akcji bàdê cenie emisyjnej, a tak˝e czy wysokoÊç przyznanego

wynagrodzenia jest uzasadniona. Bieg∏y sporzàdza szczegó∏owà opini´, w której tak˝e ocenia meto-

d´ wyceny wk∏adów niepieni´˝nych, przedstawiajàc jà sàdowi rejestrowemu.

Akcjonariusze majà obowiàzek wniesienia pe∏nej wp∏aty na akcje, z tym jednak, ˝e w niektórych przy-

padkach, zarzàd spó∏ki mo˝e wydaç akcje akcjonariuszom przed dokonaniem przez nich pe∏nej

wp∏aty. W przypadku, kiedy akcje nie zosta∏y w pe∏ni op∏acone, wp∏aty dokonywane przez akcjonariu-

sza rozk∏adajà si´ równomiernie na wszystkie akcje.

W przypadku akcji w publicznym obrocie dopuszcza si´ mo˝liwoÊç zapisania akcji imiennych nie

w pe∏ni op∏aconych na rachunku biura maklerskiego pe∏niàcego funkcj´ sponsora emisji, z zastrze-

˝eniem ˝e nie dopuszcza si´ mo˝liwoÊci zapisania tych papierów na indywidualnych rachunkach ak-

cjonariuszy. Wynika to z faktu, ˝e istnia∏yby wówczas problemy z odnotowaniem przez biuro makler-

skie w jakim zakresie akcje klienta sà op∏acone.

Akcjonariusz zawsze zobowiàzany jest do wniesienia pe∏nego wk∏adu na akcje. Wp∏aty na akcje po-

winny byç dokonane bezpoÊrednio lub za poÊrednictwem domu maklerskiego, na rachunek spó∏ki.

Rachunek musi byç prowadzony przez bank w Rzeczpospolitej Polskiej. W odniesieniu do spó∏ek pu-

blicznych nale˝y przyjàç, ˝e zasady dokonywania wp∏at na akcje odbywajà si´ analogicznie jak przy

spó∏kach niepublicznych, z tym jednak, ˝e z regu∏y odbywa si´ to za poÊrednictwem podmiotu ofe-

rujàcego akcje w publicznym obrocie. Terminy i wysokoÊç wp∏at na akcje okreÊla statut lub uchwa∏a

walnego zgromadzenia. Walne zgromadzenie mo˝e upowa˝niç zarzàd do okreÊlenia terminów wp∏at

na akcje. Zarzàd og∏asza dwukrotnie wezwanie o dokonanie wp∏at. Pierwsze og∏oszenie powinno byç

dokonane na miesiàc, a drugie nie póêniej ni˝ na dwa tygodnie przed terminem wp∏aty. W miejsce

og∏oszeƒ mogà zostaç wys∏ane wezwania listami poleconymi.

Je˝eli akcjonariusz nie dokona∏ wp∏aty w terminach, jest on obowiàzany do zap∏acenia odsetek usta-

wowych na rzecz spó∏ki, za opóênienie lub odszkodowania, chyba ˝e statut spó∏ki stanowi inaczej.
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Je˝eli akcjonariusz w terminie miesiàca po up∏ywie terminu p∏atnoÊci nie uiÊci∏ zaleg∏ej wp∏aty odse-

tek, odszkodowania lub innych p∏atnoÊci przewidzianych przez statut, mo˝e byç bez uprzedniego

wezwania pozbawiony swoich praw udzia∏owych przez uniewa˝nienie dokumentów akcji lub 

Êwiadectw tymczasowych, o czym spó∏ka powinna uprzedziç w og∏oszeniach o wp∏atach lub w pi-

smach wys∏anych listami poleconymi. O uniewa˝nieniu dokumentów akcji lub Êwiadectw tymczaso-

wych z powodu niedokonania wp∏at w terminie spó∏ka zawiadamia akcjonariusza oraz jego prawnych

poprzedników, którzy w ciàgu ostatnich pi´ciu lat byli wpisani do ksi´gi akcyjnej. Zawiadomienia na-

le˝y wys∏aç listami poleconymi na adresy wskazane w ksi´dze akcyjnej. Po og∏oszeniu numerów

uniewa˝nionych dokumentów akcji lub Êwiadectw tymczasowych spó∏ka powinna wydaç nowe doku-

menty akcji lub Êwiadectwa tymczasowe pod dawnymi numerami i sprzedaç je za poÊrednictwem

notariusza, domu maklerskiego lub banku. Uzyskana ze sprzeda˝y suma, po pokryciu kosztów og∏o-

szeƒ i sprzeda˝y, a tak˝e odsetki, odszkodowanie lub inne nale˝noÊci, sà zaliczane na zaleg∏à p∏at-

noÊç. Pozosta∏à kwot´ zwraca si´ akcjonariuszowi, który opóêni∏ si´ ze spe∏nieniem Êwiadczenia. Je-

˝eli uzyskana ze sprzeda˝y suma nie pokryje kosztów i nale˝noÊci, za niedobór odpowiadajà solidar-

nie akcjonariusz i jego prawni poprzednicy. Roszczenia spó∏ki do akcjonariusza i jego prawnych po-

przedników przedawniajà si´ z up∏ywem trzech lat od dnia sprzeda˝y akcji.

Akcjonariusz lub poprzednik prawny akcjonariusza, który opóêni∏ si´ z wniesieniem wk∏adu lub innych

zwiàzanych z nim Êwiadczeƒ, w przypadku pokrycia niedoboru ma zwrotne roszczenia do swego na-

st´pcy. Roszczenia te przedawniajà si´ z up∏ywem trzech lat.

Akcjonariusz i jego poprzednik prawny nie mogà byç zwolnieni z obowiàzku spe∏nienia Êwiadczeƒ

polegajàcych na:

1) wniesieniu pe∏nego wk∏adu na akcje,

2) zap∏acie odsetek ustawowych lub odszkodowania za nie dokonanie w terminie wp∏aty na 

akcje (chyba, ˝e statut stanowi inaczej),

3) zwrocie Êwiadczenia, które otrzyma∏ wbrew przepisom prawa bàdê postanowieniom statutu.

Spó∏ka nie mo˝e udzielaç po˝yczek, zabezpieczeƒ, zaliczkowych wyp∏at, jak równie˝ w jakiejkolwiek

innej formie bezpoÊrednio lub poÊrednio finansowaç nabycie lub obj´cie emitowanych przez nià ak-

cji. Ograniczenia tego nie stosuje si´ do Êwiadczeƒ dokonywanych w ramach zwyk∏ej dzia∏alnoÊci in-

stytucji finansowych, jak równie˝ do Êwiadczeƒ dokonywanych na rzecz pracowników spó∏ki lub spó∏-

ki z nià powiàzanej, a podejmowanych w celu u∏atwienia nabycia lub obj´cia emitowanych przez

spó∏k´ akcji.

13. Rodzaje akcji emitowanych przez spó∏k´ akcyjnà

Kodeks wyró˝nia dwa podstawowe rodzaje akcji, akcje imienne i akcje na okaziciela. Podsta-

wowà ró˝nicà pomi´dzy tymi akcjami jest sposób dokonywania ich zbycia (przenoszenia praw).

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie mo˝e byç dokonana na ˝àda-

nie akcjonariusza.
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Wyjàtki:

● postanowienia statutu,

● zakaz zamiany akcji imiennych aportowych.

Akcje obejmowane w zamian za wk∏ady niepieni´˝ne (akcje aportowe) powinny pozostaç imiennymi

do dnia zatwierdzenia przez najbli˝sze zwyczajne walne zgromadzenie sprawozdania finansowego

za rok obrotowy, w którym nastàpi∏o pokrycie tych akcji i w ciàgu tego okresu nie mogà byç zbyte ani

zastawione. Akcje te powinny byç zatrzymane w spó∏ce na zabezpieczenie roszczeƒ o odszkodowa-

nie z tytu∏u niewykonania lub nienale˝ytego wykonania zobowiàzaƒ do wniesienia wk∏adów niepie-

ni´˝nych. Roszczeniom tym s∏u˝y pierwszeƒstwo zaspokojenia przed innymi wierzytelnoÊciami nie-

uprzywilejowanymi.

Ograniczeƒ w zbywaniu akcji aportowych nie stosuje si´ do akcji obejmowanych w razie podwy˝sze-

nia kapita∏u w spó∏kach publicznych oraz wydawanych w przypadku ∏àczenia, podzia∏u i przekszta∏-

cania spó∏ek. W spó∏ce publicznej istnieje mo˝liwoÊç zbycia akcji aportowych zaraz po ich zarejestro-

waniu w sàdzie rejestrowym. Mo˝liwoÊç zbywania akcji aportowych zaraz po ich pe∏nym op∏aceniu

i zarejestrowaniu zwi´ksza ich p∏ynnoÊç.

Dodatkowo akcje imienne dzielimy na:

● akcje imienne zwyk∏e (równe w prawach w stosunku do akcji na okaziciela),

● akcje imienne uprzywilejowane,

● akcje imienne, z których wynika obowiàzek Êwiadczeƒ dodatkowych.

W przypadku obowiàzku powtarzajàcych si´ Êwiadczeƒ niepieni´˝nych akcje takie mogà byç prze-

noszone tylko za zgodà spó∏ki. Spó∏ka mo˝e odmówiç zgody jedynie z wa˝nych powodów, bez obo-

wiàzku wskazania innego nabywcy. Statut mo˝e przewidywaç odszkodowanie umowne za niewyko-

nanie lub nienale˝yte wykonanie powtarzajàcych si´ Êwiadczeƒ zwiàzanych z akcjà. Spó∏ka zobowià-

zana jest spe∏niç wynagrodzenie za Êwiadczenia spe∏nione przez akcjonariusza nawet wtedy, gdy bi-

lans nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie za us∏ugi na rzecz spó∏ki w ramach wykonywania ww. obo-

wiàzków nie mo˝e przewy˝szaç zwyk∏ego wynagrodzenia przyj´tego w obrocie.

WÊród akcji imiennych uprzywilejowanych wyró˝niamy:

● uprzywilejowane co do g∏osu,

● uprzywilejowane co do dywidendy,

● akcje nieme – stanowiàce podgrupie akcji uprzywilejowanych co do dywidendy

● uprzywilejowanie co do podzia∏u majàtku

Uprzywilejowanie co do prawa g∏osu nie dotyczy spó∏ki publicznej. W spó∏kach niepublicznych jed-

nej akcji nie mo˝na przyznaç wi´cej ni˝ dwa g∏osy. W przypadku zamiany takiej akcji na akcj´ na oka-

ziciela lub w razie jej zbycia wbrew zastrze˝onym warunkom, uprzywilejowanie to wygasa. Zapis ko-

deksowy, mówiàcy o braku uprzywilejowania co do g∏osu akcji emitowanych w publicznym obrocie,

nie wyklucza mo˝liwoÊci istnienia takich akcji w publicznym obrocie. Do czasu wejÊcia w ˝ycie ko-

deksu spó∏ek handlowych dawny kodeks handlowy umo˝liwia∏ emitowanie wszystkim spó∏kom akcyj-

nych akcje uprzywilejowanych co do g∏osu. Mo˝liwoÊç uprzywilejowania jednej akcji mog∏a wynosiç
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maksymalnie pi´ç g∏osów z jednej akcji. Wiele spó∏ek skorzysta∏o z takich mo˝liwoÊci, emitujàc 

akcje imienne uprzywilejowane co do g∏osu. Z regu∏y by∏y to akcje za∏o˝ycielskie pozwalajàce ich 

posiadaczom zachowaç wp∏yw na decyzje podejmowane w spó∏ce. Cz´Êç z tych akcji zosta∏a do-

puszczona do publicznego obrotu, a jej posiadacze zachowali swoje uprawnienia. Akcje te nie mo-

g∏y jednak zostaç dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym, poniewa˝ nie by∏y one równe

w prawach z innymi akcjami. Brak mo˝liwoÊci notowania akcji ogranicza∏ mo˝liwoÊci zbycia tych 

papierów wartoÊciowych. Wraz z wejÊciem w ˝ycie przepisów kodeksu, spó∏ki publiczne utraci∏y mo˝-

liwoÊç emitowania akcji uprzywilejowanych co do g∏osu, niemniej jednak akcje wyemitowane wcze-

Êniej pozosta∏y, zachowujàc swoje dotychczasowe uprzywilejowanie. Uprzywilejowanie zachowujà

równie˝ akcje wprowadzane do publicznego obrotu.

Uprzywilejowanie co do dywidendy
Akcjonariusze maja prawo do udzia∏u w zysku – dywidendy. Uprawnienia do udzia∏u w zysku wynika-

jà z faktu bycia akcjonariuszem – posiadania akcji – i sà prawem majàtkowym nierozerwalnie powià-

zanym z akcjà. Zgodnie z definicjà papierów wartoÊciowych zawartà w ustawie o publicznym obrocie,

dywidenda jest papierem wartoÊciowym z art. 3 ust. 2, podobnie jak prawo poboru. WielkoÊç przys∏u-

gujàcej dywidendy wynika ka˝dorazowo z rodzaju posiadanej akcji i stopnia jej uprzywilejowania.

Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sà akcjonariusze, którym przys∏ugiwa∏y akcje

w dniu powzi´cia uchwa∏y o podziale zysku. Je˝eli statut nie stanowi inaczej, Êwiadectwa u˝ytkowe

uczestniczà na równi z innymi akcjami w dywidendzie oraz w nadwy˝ce majàtku spó∏ki, pozosta∏ej po

pokryciu wartoÊci nominalnej akcji. Statut mo˝e upowa˝niç walne zgromadzenie do okreÊlenia dnia,

wed∏ug którego ustala si´ list´ akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy

(dzieƒ dywidendy). Dzieƒ dywidendy nie mo˝e byç wyznaczony póêniej ni˝ w terminie dwóch miesi´-

cy liczàc od dnia powzi´cia uchwa∏y o wyp∏acie dywidendy. Uchwa∏´ o przesuni´ciu dnia dywidendy

podejmuje si´ na zwyczajnym walnym zgromadzeniu, które ustala dzieƒ dywidendy oraz termin wy-

p∏aty dywidendy. Inaczej jest w spó∏kach publicznych, gdzie dzieƒ dywidendy mo˝e byç wyznaczony

na dzieƒ powzi´cia uchwa∏y albo w okresie kolejnych trzech miesi´cy, liczàc od tego dnia.

Podstaw´ wyp∏aty dywidendy stanowi zysk osiàgni´ty przez spó∏k´. Zysk rozdziela si´ w stosunku do

liczby akcji. Je˝eli akcje nie sà ca∏kowicie pokryte, zysk rozdziela si´ w stosunku do dokonanych

wp∏at na akcje. Statut mo˝e przewidywaç inny sposób podzia∏u zysku, np.:

a) do zysku za dany rok mo˝na do∏àczyç zysk za poprzednie trzy lata zgromadzony w ramach

kapita∏ów rezerwowych,

b) statutowa mo˝liwoÊç wyp∏aty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

c) statut mo˝e uzale˝niaç przyznanie szczególnych uprawnieƒ (równie˝ w zakresie dywidendy) od

spe∏nienia dodatkowych Êwiadczeƒ na rzecz spó∏ki, up∏ywu terminu lub ziszczenia si´ warunku,

d) uprzywilejowanie akcji w zakresie wielkoÊci wyp∏acanej dywidendy.

Kwoty przeznaczone do podzia∏u mi´dzy akcjonariuszy nie mogà przekraczaç zysku za ostatni rok

obrotowy, powi´kszonego o zysk przeniesiony z kapita∏ów rezerwowych (funduszy) utworzonych

w tym celu w poprzednich latach, pomniejszonego o poniesione straty oraz o kwoty umieszczone
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w kapita∏ach rezerwowych, utworzonych zgodnie z kodeksem lub statutem, które nie mogà byç prze-

znaczone na wyp∏at´ dywidendy. Na wyp∏at´ dywidendy mo˝e byç przeznaczony zysk z kapita∏ów re-

zerwowych utworzonych w okresie nie przekraczajàcym trzech ostatnich lat obrotowych.

Statut mo˝e upowa˝niç zarzàd do wyp∏aty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywi-

dendy na koniec roku obrotowego, je˝eli spó∏ka posiada Êrodki wystarczajàce na wyp∏at´. Zaliczk´

wyp∏aca si´ w trakcie roku obrotowego Wyp∏ata zaliczki wymaga zgody rady nadzorczej. Spó∏ka mo-

˝e wyp∏aciç zaliczk´ na poczet przewidywanej dywidendy, je˝eli jej sprawozdanie finansowe za ostat-

ni rok obrotowy, zbadane przez bieg∏ego rewidenta, wykazuje zysk. Zaliczka stanowiç mo˝e najwy˝ej

po∏ow´ zysku osiàgni´tego od koƒca ostatniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu 

finansowym zbadanym przez bieg∏ego rewidenta, powi´kszonego o niewyp∏acone zyski z poprzed-

nich lat obrotowych, umieszczone w kapita∏ach rezerwowych przeznaczonych na wyp∏at´ dywidendy

oraz pomniejszonego o straty z lat poprzednich i kwoty obowiàzkowych kapita∏ów rezerwowych utwo-

rzonych zgodnie z kodeksem lub statutem.

Akcje uprzywilejowane w zakresie dywidendy nie mogà przyznawaç uprawnionemu dywidendy, która

przewy˝sza wi´cej ni˝ o po∏ow´ dywidend´ przeznaczonà do wyp∏aty akcjonariuszom uprawnionym

z akcji nieuprzywilejowanych. Akcje uprzywilejowane w zakresie dywidendy nie korzystajà z pierwszeƒ-

stwa zaspokojenia przed pozosta∏ymi akcjami. Prawo do dywidendy przys∏uguje równie˝, je˝eli statut

nie stanowi inaczej, posiadaczom Êwiadectw u˝ytkowych wydawanych przez spó∏k´ w zwiàzku z umo-

rzeniem cz´Êci kapita∏u zak∏adowego. Posiadacze Êwiadectw u˝ytkowych uczestniczà na równi z akcja-

mi w dywidendzie oraz w nadwy˝ce majàtku spó∏ki, pozosta∏ej po pokryciu wartoÊci nominalnej akcji.

Publiczny obrót nie wyklucza uprzywilejowania akcji co do dywidendy, jednak w praktyce rzadko do-

chodzi do takich rozwiàzaƒ, poniewa˝ uprzywilejowanie cz´Êci akcji co do dywidendy uniemo˝liwia

wspólne notowanie tych akcji na rynku regulowanym wraz z innymi akcjami, z uwagi na nierównoÊç

praw wynikajàcà z tych papierów wartoÊciowych.

Akcje nieme
DoÊç istotnà nowoÊcià jest wprowadzenie przez kodeks nowego rodzaju akcji – akcji niemych. Wo-

bec akcji uprzywilejowanej w zakresie dywidendy mo˝e byç wy∏àczone prawo g∏osu (akcje nieme).

W tym przypadku nie majà zastosowania przepisy dotyczàce limitu wyp∏acanej dywidendy i ograni-

czenia w pierwszeƒstwie przed innymi akcjonariuszami w zaspokajaniu si´ z majàtku spó∏ki.

Statut mo˝e przewidywaç, ˝e akcjonariuszowi uprawnionemu z akcji niemej, któremu nie wyp∏acono

w pe∏ni albo cz´Êciowo dywidendy w danym roku obrotowym, przys∏uguje wyrównanie z zysku w na-

st´pnych latach, nie póêniej jednak ni˝ w ciàgu kolejnych trzech lat obrotowych. W stosunku do ak-

cji niemych nie stosuje si´ zaliczek dywidendowych.

Uprzywilejowanie co do podzia∏u majàtku
Z regu∏y jest ono stosowane w stosunku do akcji obejmowanych przez za∏o˝ycieli. W praktyce ma

ono zastosowanie w momencie przeprowadzania likwidacji spó∏ki, kiedy posiadaczom akcji uprzywi-

lejowanych przypada proporcjonalnie wi´ksza cz´Êç majàtku likwidowanej spó∏ki.
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Kodeks nie wyklucza, aby jedna akcja mia∏a kilka rodzajów uprzywilejowania, np. uprzywilejowanie

co do dywidendy i co do prawa g∏osu, co w praktyce jest bardzo cz´ste. Statut mo˝e uzale˝niaç 

przyznanie szczególnych uprawnieƒ od spe∏nienia dodatkowych Êwiadczeƒ na rzecz spó∏ki, up∏ywu

terminu lub ziszczenia si´ warunku.

Imienne Êwiadectwa za∏o˝ycielskie
Imienne Êwiadectwo za∏o˝ycielskie nie jest papierem wartoÊciowym a jedynie dokumentem, z którym

wià˝à si´ okreÊlone prawa. Spó∏ka mo˝e wydawaç imienne Êwiadectwa za∏o˝ycielskie w celu wyna-

grodzenia us∏ug Êwiadczonych przy powstaniu spó∏ki. Âwiadectwa za∏o˝ycielskie mogà byç wydawa-

ne najwy˝ej na okres dziesi´ciu lat od chwili zarejestrowania spó∏ki. Âwiadectwa dajà prawo uczest-

nictwa w podziale zysku spó∏ki w granicach ustalonych przez statut, po uprzednim odliczeniu na

rzecz akcjonariuszy okreÊlonej w statucie minimalnej dywidendy. Wynagrodzenie za us∏ugi lub inne

Êwiadczenia spe∏nione na rzecz spó∏ki przez za∏o˝ycieli, akcjonariuszy, a tak˝e spó∏ki i spó∏dzielnie

z nimi powiàzane albo pozostajàce w stosunku zale˝noÊci bàdê dominacji, nie mo˝e przewy˝szaç

zwyk∏ego wynagrodzenia przyj´tego w obrocie.

Zarówno kodeks jak i ustawa o publicznym obrocie nie wyklucza mo˝liwoÊci wydawania imiennych

Êwiadectw za∏o˝ycielskich w przypadku zak∏adania spó∏ki w publicznym obrocie. W przypadku, kie-

dy spó∏ka niepubliczna wyda∏a Êwiadectwa za∏o˝ycielskie i przed up∏ywem ich wa˝noÊci ubiega si´

o dopuszczenie do publicznego obrotu, nie ma obowiàzku spe∏nienia w ca∏oÊci wierzytelnoÊci wyni-

kajàcej z tych dokumentów.

Akcjonariusz mo˝e wykonywaç przyznane mu szczególne uprawnienia zwiàzane z akcjà uprzywilejo-

wanà po zakoƒczeniu roku obrotowego, w którym wniós∏ w pe∏ni swój wk∏ad na pokrycie kapita∏u za-

k∏adowego.

Uprawnienia osobiste akcjonariusza
Ró˝nica pomi´dzy uprawnieniami osobistymi, a uprawnieniami wynikajàcymi z akcji polega na tym,

˝e prawa przys∏ugujàce z akcji w przypadku jej zbycia przechodzà na nabywc´, natomiast uprawnie-

nia osobiste sà zawsze nierozerwalnie zwiàzane z osobà, która jest, by∏a, bàdê mo˝e byç akcjonariu-

szem. Kodeks dokonuje wprost rozgraniczenia pomi´dzy prawami z akcji a uprawnieniami osobisty-

mi, poÊwi´cajàc tym ostatnim odr´bne regulacje.

Statut mo˝e przyznaç indywidualnie oznaczonemu akcjonariuszowi osobiste uprawnienia. W szcze-

gólnoÊci mogà one dotyczyç prawa powo∏ywania lub odwo∏ywania cz∏onków zarzàdu, rady nadzor-

czej lub prawa do otrzymywania oznaczonych Êwiadczeƒ od spó∏ki.

Statut mo˝e uzale˝niç przyznanie osobistego uprawnienia akcjonariuszowi od dokonania oznaczo-

nych Êwiadczeƒ, up∏ywu terminu lub ziszczenia si´ warunku. Ograniczenia dotyczàce zakresu i wy-

konywania uprawnieƒ wynikajàcych z akcji uprzywilejowanych stosuje si´ odpowiednio do uprawnieƒ

przyznanych akcjonariuszowi osobiÊcie. Uprawnienia osobiste przyznane indywidualnie oznaczone-

mu akcjonariuszowi wygasajà najpóêniej z dniem, w którym uprawniony przestaje byç akcjonariu-

szem spó∏ki.
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Wprowadzenie katalogu uprawnieƒ, jakie mogà byç przyznane poszczególnym akcjonariuszom jest

dos∏ownym zilustrowaniem mechanizmu jaki cechuje posiadacza „z∏otej akcji”. Do czasu wejÊcia

w ˝ycie kodeksu, poprzednie regulacje nie precyzowa∏y jakie uprawnienia mogà byç przyznane 

akcjonariuszowi jako uprawnienia osobiste. Mechanizm z∏otej akcji by∏ narz´dziem, o którym wi´cej

si´ mówi∏o, ni˝ stosowa∏o w praktyce. Obecnie sà mo˝liwoÊci, aby wyeksponowaç pozycje indywidu-

alnych akcjonariuszy, nadajàc im szczególne uprawnienia. Jednym z takich uprawnieƒ mo˝e byç ob-

sadzanie cz∏onków zarzàdu lub rady nadzorczej w spó∏ce, co jest równoznaczne z mo˝liwoÊcià wp∏y-

wania na polityk´ prowadzonà przez spó∏k´.

Ograniczenia w zbywaniu akcji
Statut mo˝e uzale˝niç rozporzàdzenie akcjami imiennymi od zgody spó∏ki albo w inny sposób ogra-

niczyç mo˝liwoÊç rozporzàdzenia akcjami imiennymi. W przypadku, gdy statut uzale˝nia przeniesie-

nie akcji od zgody spó∏ki, zgody udziela zarzàd w formie pisemnej pod rygorem niewa˝noÊci, je˝eli

statut i w tym zakresie nie stanowi inaczej. Je˝eli spó∏ka odmawia zgody na przeniesienie akcji, po-

winna wskazaç innego nabywc´. Termin do wskazania nabywcy, cen´ albo sposób jej okreÊlenia oraz

termin zap∏aty okreÊla statut. W przypadku braku tych postanowieƒ akcja imienna mo˝e byç zbyta

bez ograniczenia. Termin do wskazania nabywcy nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ dwa miesiàce od dnia

zg∏oszenia spó∏ce zamiaru przeniesienia akcji. Wszystkie te regulacje stosuje si´ odpowiednio do

rozporzàdzenia cz´Êcià u∏amkowà akcji.

Ograniczenia co do zbycia posiadanych akcji mogà równie˝ wynikaç z umów zawartych pomi´dzy

akcjonariuszem a innymi podmiotami, w tym równie˝ spó∏kà. Umowa ograniczajàca na okreÊlony

czas rozporzàdzanie akcjà lub cz´Êcià u∏amkowà akcji jest dopuszczalna, z tym jednak zastrze˝e-

niem, ˝e ograniczenie rozporzàdzania nie mo˝e byç ustanowione na okres d∏u˝szy ni˝ pi´ç lat od

dnia zawarcia umowy. Dopuszczalne sà równie˝ umowy ustanawiajàce prawo pierwokupu lub inne

prawo pierwszeƒstwa nabycia akcji lub u∏amkowej cz´Êci akcji. Ograniczenia rozporzàdzania, wyni-

kajàce z takich umów, nie mogà trwaç d∏u˝ej ni˝ dziesi´ç lat od dnia zawarcia umowy.

W odniesieniu do akcji imiennych spó∏ki publicznej, które zosta∏y dopuszczone do publicznego ob-

rotu istniejà ograniczenia w zbyciu wynikajàce z ustawy o publicznym obrocie. Dotyczy to szczegól-

nie tych przypadków, kiedy zbycie ma nastàpiç na rzecz osoby, bàdê podmiotu, wskazanego przez

zarzàd, bàdê akcjonariusza, wówczas do zbycia powinno dojÊç, zgodnie z art. 89 ustawy o publicz-

nym obrocie, na rynku regulowanym, natomiast akcje imienne nie sà dopuszczane przez Gie∏d´ 

i CeTO do obrotu, co uniemo˝liwia zbycie na rynku regulowanym. Zbycie poza rynkiem mo˝e nastà-

piç w wyjàtkowych sytuacjach przewidzianych w ustawie o publicznym obrocie, jednak przypadek

zbycia na wniosek zarzàdu nie jest tam przewidziany. W takich przypadkach pozostaje mo˝liwoÊç wy-

stàpienia do Komisji Papierów WartoÊciowych i Gie∏d z wnioskiem o udzielenie zgody na podstawie

art. 93 ustawy o publicznym obrocie.



I.29Pakiet edukacyjno-informacyjny

14. Organy spó∏ki

Sprawne dzia∏anie ka˝dego podmiotu zale˝y w du˝ej mierze od sposobu jego zarzàdzania, ten zaÊ

jest wypadkowà umiej´tnoÊci i kwalifikacji osób zasiadajàcych we w∏adzach. Na zachodzie Europy

i w Stanach Zjednoczonych wykszta∏ci∏o si´ poj´cie „mened˝erowie” b´dàce odpowiednikiem osób

zajmujàcych si´ zarzàdzaniem podmiotami gospodarczymi. O roli jakà odgrywajà oni w ka˝dym pod-

miocie mo˝e Êwiadczyç fakt, ˝e ci najlepsi sà doskonale wynagradzani, a dodatkowo ∏àczà ich cz´-

sto umowy ze spó∏kami o dodatkowym wynagrodzeniu w przypadku d∏ugoletniego wykonywania pra-

cy na rzecz spó∏ki. Potocznie takie rozwiàzanie nazywa si´ opcjà mened˝erskà, jednak pojecie to ma

szersze znaczenie poniewa˝ obejmuje ono tak˝e pracowników szczebla podstawowego. Opcja me-

ned˝erska jest przyk∏adem walki o najlepszych specjalistów – pracowników. Wzajemne „podkupywa-

nie” pracowników i specjalistów jest jednà z metod walki z konkurencjà. W Polsce takie zjawisko nie

sà jeszcze bardzo rozpowszechnione, niemniej jednak pierwsze dowody walki o mened˝erów sà ju˝

widoczne. Dotyczy to g∏ównie spó∏ek publicznych, gdzie obieg informacji jest bardzo szybki, a walka

o inwestora decyduje niejednokrotnie o byç, albo nie byç spó∏ki. W spó∏kach publicznych widoczny

jest równie˝, bardziej ni˝ w innych spó∏kach udzia∏ inwestorów zagranicznych, którzy przenoszà na

nasz rynek sposób zarzàdzania ukszta∏towany w Europie Zachodniej. Na sposób zarzàdzania pod-

miotami na rynku publicznym wp∏ywa równie˝ bardzo rozproszona struktura akcjonariatu, która z re-

gu∏y reprezentuje ró˝ne sfery wp∏ywów. Zadaniem w∏adz, w szczególnoÊci zarzàdu, jest prowadzenie

takiej polityki, która odpowiada∏aby jak najwi´kszej liczbie akcjonariuszy – (w∏aÊcicieli spó∏ki), dodat-

kowo cz∏onków zarzàdu musi cechowaç elastycznoÊç i dyplomacja w podejmowanych dzia∏aniach.

Jak widaç sà to cechy, które nie zawsze mo˝na nabyç w drodze akademickiej edukacji, ale w drodze

pog∏´biania, poprzez praktyk´, wrodzonych zdolnoÊci „mene˝erskich”.

Odpowiedni dobór osób musi byç poparty nadaniem im wystarczajàcych uprawnieƒ, tak aby

usprawniç polityk´ podejmowania decyzji przy jednoczesnym zachowaniu maksimum bezpie-

czeƒstwa. Z regu∏y zakres uprawnieƒ w spó∏kach akcyjnych dla zarzàdu i rady nadzorczej wy-

nika ze statutu spó∏ki i przepisów kodeksu spó∏ek handlowych. CzeÊç z przepisów kodeksu ma

charakter bezwzgl´dny i nie mogà one byç inaczej uregulowane w statucie. Sà jednak takie,

które w sposób dowolny mogà byç zapisane w statucie. O tym jak b´dà one ostatecznie zapi-

sane decyduje zgromadzenie wspólników, które poprzez podejmowane decyzje ma bezpoÊred-

ni wp∏yw na sk∏ad personalny pozosta∏ych organów spó∏ki oraz uprawnienia, jakie przys∏ugujà

ich cz∏onkom. Praktyka dowodzi, ˝e podmioty opierajàce swój statut wy∏àcznie na postanowie-

niach kodeksowych nie wykorzystujà pe∏ni mo˝liwoÊci, jakie dajà przepisy prawa. W czasach

du˝ej konkurencji, zarówno towarowej jak i personalnej, nale˝y wykorzystywaç wszystkie oka-

zje, aby byç podmiotem o szerokich mo˝liwoÊciach dzia∏ania. Przejawem takiego myÊlenia sà

coraz bardziej rozbudowane statuty spó∏ek akcyjnych, które wyposa˝ajà poszczególne organy

w szereg dodatkowych kompetencji, jak równie˝ wprowadzajà odpowiedni system nadzoru nad

czynnoÊciami podejmowanymi w spó∏ce. Wspomniana powy˝ej praktyka odkupywania mena-

d˝erów oraz coraz bardziej powszechne zjawisko „wrogich przej´ç” mo˝e zostaç zneutralizo-

wane poprzez odpowiednie regulacje statutowe, co le˝y w kompetencjach WZA.
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W przypadku spó∏ki akcyjnej organami spó∏ki sà:

a) zarzàd – organ wykonawczy,

b) rada nadzorcza – organ nadzorczy,

c) walne zgromadzenie wspólników.

Do czasu wejÊcia w ˝ycie kodeksu spó∏ek handlowych uchylony kodeks handlowy przewidywa∏

mo˝liwoÊç powo∏ania komisji rewizyjnej, jako organu nadzoru funkcjonujàcego obok rady nadzor-

czej. Obecnie komisja rewizyjna mo˝e wyst´powaç jedynie w spó∏kach z ograniczonà odpowie-

dzialnoÊcià.

14.1 Zarzàd

Zgodnie z kodeksem, zarzàd spó∏ki akcyjnej prowadzi sprawy spó∏ki i reprezentuje jà na zewnàtrz.

Prowadzenie spraw spó∏ek nale˝y rozumieç jako dokonywanie czynnoÊci prawnych i faktycznych, na-

tomiast reprezentacja polega na wyst´powaniu nie we w∏asnym imieniu, ale w imieniu spó∏ki, jako jej

przedstawiciel. Z regu∏y spó∏ka jest reprezentowana przez dwóch cz∏onków zarzàdu, albo jednego

cz∏onka zarzàdu i prokurenta. Sposób reprezentacji wynika ze statutu i mo˝e byç dowolnie kszta∏to-

wany. Wieloosobowa reprezentacja jest wynikiem podejmowania Êrodków bezpieczeƒstwa, aby

sprawy istotne dla spó∏ki nie by∏y podejmowane indywidualnie, inaczej jest w przypadku, kiedy spó∏-

ka posiada jednoosobowy zarzàd.

Zgodnie z kodeksem zarzàd sk∏ada si´ z jednego albo wi´kszej liczby cz∏onków. Do zarzàdu mogà

byç powo∏ane osoby spoÊród akcjonariuszy lub spoza ich grona. Cz∏onków zarzàdu powo∏uje rada

nadzorcza, chyba ˝e statut spó∏ki stanowi inaczej. Powo∏ywanie zarzàdu przez cz∏onków rady nad-

zorczej jest o tyle pozytywne, ˝e ogranicza do pewnego stopnia powstawanie konfliktów pomi´dzy

zarzàdem jako organem wykonawczym i radà nadzorczà jako organem kontroli. Z uwagi jednak na

mo˝liwoÊç innego uregulowania kwestii powo∏ywania cz∏onków zarzàdu sà spó∏ki, w których zarzàd

jest powo∏ywany bezpoÊrednio przez WZA.

Odwo∏anie odbywa si´ na wniosek rady nadzorczej jako organu bezpoÊrednio nadzorujàce dzia∏al-

noÊç zarzàdu. Cz∏onek zarzàdu mo˝e byç odwo∏any lub zawieszony w czynnoÊciach tak˝e przez wal-

ne zgromadzenie, je˝eli statut tak stanowi. Pomini´cie takiej mo˝liwoÊci w treÊci statutu uniemo˝liwia

dokonanie takich czynnoÊci. Stàd bardzo istotne jest odpowiednie okreÊlenie kompetencji poszcze-

gólnych organów w statucie spó∏ki.

Okres sprawowania funkcji przez cz∏onka zarzàdu nie mo˝e byç d∏u˝szy ni˝ pi´ç lat. Ponowne powo-

∏ania tej samej osoby na cz∏onka zarzàdu sà dopuszczalne na kadencje nie d∏u˝sze ni˝ pi´ç lat ka˝-

da. Powo∏anie w takim przypadku mo˝e nastàpiç nie wczeÊniej ni˝ na rok przed up∏ywem bie˝àcej

kadencji cz∏onka zarzàdu.

Statut mo˝e w granicach czasu okreÊlonych powy˝ej, ustanowiç cz´Êciowe odnawianie zarzàdu

w ten sposób, ˝e pewna liczba cz∏onków zarzàdu kolejno ust´puje albo w drodze losowania, albo

wed∏ug starszeƒstwa wyboru albo w inny sposób. Cz∏onek zarzàdu mo˝e byç w ka˝dym czasie 
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odwo∏any przez organy które go wybra∏y. Rzadko zdarza si´, aby wp∏yw na odwo∏anie cz∏onka zarzà-

du mieli pojedynczy drobni akcjonariusze. Chcàc ograniczyç mo˝liwoÊç swobodnego odwo∏ania,

statuty w spó∏kach publicznych cz´sto uzale˝niajà mo˝liwoÊç odwo∏ania przez uprawnione organy od

„wa˝nych powodów”, które powinny zostaç sformu∏owane w formie pisemnej przez osob´ wyst´pu-

jàcà z wnioskiem o odwo∏anie. Odwo∏any cz∏onek zarzàdu jest uprawniony i obowiàzany z∏o˝yç 

wyjaÊnienia w toku przygotowywania sprawozdania zarzàdu i sprawozdania finansowego, obejmujà-

cych okres pe∏nienia przez niego funkcji cz∏onka zarzàdu oraz do udzia∏u w walnym zgromadzeniu,

zatwierdzajàcym sprawozdania zarzàdu z dzia∏alnoÊci spó∏ki oraz sprawozdania finansowego za mi-

niony rok obrotowy, chyba ˝e akt odwo∏ania stanowi inaczej.

Reprezentacja spó∏ki
Podstawowym obowiàzkiem na∏o˝onych na cz∏onków zarzàdu jest reprezentacja spó∏ki. Forma tej re-

prezentacji jest kszta∏towana dowolnie przez poszczególne statuty spó∏ek, tym niemniej zgodnie z za-

sadà wyra˝onà w ksh, je˝eli zarzàd jest wieloosobowy wszyscy jego cz∏onkowie sà obowiàzani

i uprawnieni do wspólnego prowadzenia spraw spó∏ki, chyba ˝e wspomniany zapis w statucie stano-

wi inaczej. Oprócz cz∏onków zarzàdu spó∏ka mo˝e byç reprezentowana przez prokurenta. Powo∏anie

prokurenta wymaga zgody wszystkich cz∏onków zarzàdu, natomiast odwo∏aç prokur´ mo˝e ka˝dy

cz∏onek zarzàdu. Prokurent powinien byç osobà cieszàcà si´ zaufaniem ca∏ego zarzàdu, poniewa˝

z punktu widzenia przepisów prawa jego uprawnienia jako pe∏nomocnika do dokonywania czynnoÊci

na rzecz spó∏ki odpowiadajà uprawnieniom poszczególnych cz∏onków zarzàdu, chyba, ˝e ze statutu

wynika co innego.

Prawo cz∏onka zarzàdu do reprezentowania spó∏ki dotyczy wszystkich czynnoÊci sàdowych i poza-

sàdowych spó∏ki. Tego prawa nikt cz∏onka zarzàdu nie mo˝e pozbawiç bez jego zgody, z tym jednak,

˝e takie ograniczenie b´dzie mia∏o jedynie znaczenie w stosunkach wewn´trznych w spó∏ce, ponie-

wa˝ na zewnàtrz prawa cz∏onka zarzàdu do reprezentowania spó∏ki nie mo˝na ograniczyç. W prak-

tyce polega to na tym, ˝e zawarcie przez inny podmiot umowy ze spó∏kà reprezentowanà przez

dwóch cz∏onków zarzàdu, z których jeden ma nieujawnionà w statucie ograniczonà zdolnoÊç do re-

prezentacji, jest wa˝ne. Takie rozwiàzanie jest doÊç powszechnie przyj´te w poszczególnych syste-

mach prawnych, poniewa˝ ma ono na celu zagwarantowaç pewnoÊç obrotu gospodarczego.

Je˝eli zarzàd jest wieloosobowy, sposób reprezentowania spó∏ki okreÊla jej statut. Je˝eli statut nie za-

wiera ˝adnych postanowieƒ w tym przedmiocie, do sk∏adania oÊwiadczeƒ w imieniu spó∏ki wymaga-

ne jest wspó∏dzia∏anie dwóch cz∏onków zarzàdu albo jednego cz∏onka zarzàdu ∏àcznie z prokuren-

tem. OÊwiadczenia sk∏adane spó∏ce oraz dor´czenia pism spó∏ce mogà byç dokonywane wobec

jednego cz∏onka zarzàdu lub prokurenta. Taka forma reprezentacji jest doÊç powszechnie znana i nie

wymaga komentarza. Wspomn´ jednak tylko, ˝e praktykà w spó∏kach publicznych jest powierzanie

reprezentacji dwóm cz∏onkom zarzàdu lub jednemu cz∏onkowi zarzàdu i prokurentowi. Zdarzajà si´

równie˝ i takie rozwiàzania, gdzie statut wyeksponowuje pozycj´ przewodniczàcego zarzàdu, nada-

jàc mu prawo do jednoosobowej reprezentacji spó∏ki, podczas gdy pozostali cz∏onkowie zarzàdu 

reprezentujà spó∏k´ w sk∏adzie dwuosobowym. Pe∏na forma reprezentacji zawiera jednak pewne

ograniczenia, a mianowicie w przypadkach, kiedy mo˝e dojÊç do naruszenia interesu spó∏ki poprzez
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dzia∏anie cz∏onka zarzàdu. Przyj´∏o si´, ˝e jednym z takich przypadków jest mo˝liwoÊç

reprezentowania spó∏ki przez cz∏onka zarzàdu w sprawach bezpoÊrednio jego dotyczàcych. Dlatego,

zgodnie z ksh, w umowie mi´dzy spó∏kà a cz∏onkiem zarzàdu, jak równie˝ w sporze z nim spó∏k´

reprezentuje rada nadzorcza albo pe∏nomocnik powo∏any uchwa∏à walnego zgromadzenia. Innym

przypadkiem jest sytuacja, w której dochodzi do sprzecznoÊci interesów spó∏ki z interesami cz∏onka

zarzàdu, jego wspó∏ma∏˝onka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi

jest powiàzany osobiÊcie. W takich sytuacjach cz∏onek zarzàdu powinien wstrzymaç si´ od udzia∏u

w rozstrzyganiu spraw i mo˝e ˝àdaç zaznaczenia tego w protokole z posiedzenia zarzàdu.

Zakaz konkurencji
Istotnym elementem w dzia∏alnoÊci poszczególnych organów spó∏ki, w tym i zarzàdu, jest ustawowy

zakaz wykonywania czynnoÊci konkurencyjnych do tych jakimi zajmuje si´ spó∏ka. O wadze tego za-

kazu niech Êwiadczy fakt, ˝e oprócz wyraênego wskazania w kodeksie równie˝ ustawa Prawo dzia-

∏alnoÊci gospodarczej stanowi o zakazie prowadzenia konkurencyjnej dzia∏alnoÊci. Zgodnie z kodek-

sem cz∏onek zarzàdu nie mo˝e bez zgody spó∏ki zajmowaç si´ interesami konkurencyjnymi ani te˝

uczestniczyç w spó∏ce konkurencyjnej jako wspólnik spó∏ki cywilnej, spó∏ki osobowej lub jako cz∏o-

nek organu spó∏ki kapita∏owej bàdê uczestniczyç w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cz∏onek

organu. Zakaz ten obejmuje tak˝e udzia∏ w konkurencyjnej spó∏ce kapita∏owej, w przypadku posia-

dania w niej przez cz∏onka zarzàdu co najmniej 10% udzia∏ów albo akcji bàdê prawa do powo∏ania

co najmniej jednego cz∏onka zarzàdu. Zakaz ten nie ma charakteru bezwzgl´dnego, poniewa˝ statut

spó∏ki mo˝e zezwalaç na prowadzenie takiej dzia∏alnoÊci przez cz∏onka zarzàdu je˝eli otrzyma zgo-

d´ organu uprawnionego do powo∏ywania zarzàdu.

14.2 Nadzór

Do najistotniejszych uprawnieƒ rady nadzorczej nale˝à:

● sta∏y nadzór nad dzia∏alnoÊcià spó∏ki we wszystkich dziedzinach jej dzia∏alnoÊci,

● prawo do wydawania zarzàdowi wià˝àcych poleceƒ dotyczàcych prowadzenia spraw spó∏ki,

● ocena sprawozdaƒ zarzàdu o dzia∏alnoÊci spó∏ki w zakresie ich zgodnoÊci z ksi´gami i dokumen-

tami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosków zarzàdu dotyczàcych podzia∏u zysku albo pokry-

cia straty, a tak˝e sk∏adanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wy-

ników tej oceny.

W celu wykonania swoich obowiàzków rada nadzorcza mo˝e badaç wszystkie dokumenty spó∏ki, ˝à-

daç od zarzàdu i pracowników sprawozdaƒ i wyjaÊnieƒ oraz dokonywaç rewizji stanu majàtku spó∏ki.

Do kompetencji rady nadzorczej nale˝y równie˝ zawieszanie, z wa˝nych powodów, w czynnoÊciach

poszczególnych lub wszystkich cz∏onków zarzàdu oraz delegowanie cz∏onków rady nadzorczej do

czasowego wykonywania czynnoÊci cz∏onków zarzàdu nie mogàcych sprawowaç swoich czynnoÊci.
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W przypadku niemo˝noÊci sprawowania czynnoÊci przez cz∏onka zarzàdu rada nadzorcza powinna

niezw∏ocznie podjàç odpowiednie dzia∏ania w celu dokonania zmiany w sk∏adzie zarzàdu.

Powy˝szy katalog stanowi jedynie list´ tych uprawnieƒ, które sà zagwarantowane radzie nadzorczej

z mocy prawa (ksh), oprócz nich istnieje mo˝liwoÊç rozszerzenia uprawnieƒ rady nadzorczej. Statut

mo˝e rozszerzyç uprawnienia rady nadzorczej, a w szczególnoÊci przewidywaç, ˝e zarzàd jest obo-

wiàzany uzyskaç zgod´ rady nadzorczej przed dokonaniem okreÊlonych w statucie czynnoÊci. Je˝e-

li rada nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreÊlonej czynnoÊci, zarzàd mo˝e zwróciç si´ do

walnego zgromadzenia, aby powzi´∏o uchwa∏´ udzielajàcà zgod´ na dokonanie tej czynnoÊci.

Sk∏ad rady nadzorczej, w przeciwieƒstwie do zarzàdu, nie mo˝e byç jednoosobowy, co wynika z ko-

legialnego charakteru tego organu. Zgodnie z ksh rada nadzorcza sk∏ada si´ co najmniej z trzech

cz∏onków powo∏ywanych i odwo∏ywanych przez walne zgromadzenie. Statut mo˝e przewidywaç inny

sposób powo∏ywania lub odwo∏ywania cz∏onków rady nadzorczej. Podobnie jak w przypadku powo-

∏ywania cz∏onków zarzàdu, prawo to mo˝e byç przyznane poszczególnym akcjonariuszom w ramach

uprawnieƒ osobistych. W takich przypadkach, akcjonariusz posiadajàcy mniejszoÊciowy pakiet akcji

ma prawo do wyboru poszczególnych cz∏onków rady nadzorczej. Powy˝sze uprawnienie jest ÊciÊle

zwiàzane z osobà, której zosta∏o przyznane, dlatego w przypadku zbycia akcji przez osob´ upraw-

nionà nie przechodzi ono na nabywc´ a wygasa. Wybór cz∏onków rady nadzorczej na podstawie

uprawnieƒ osobistych, jest jednà z form ochrony przed wrogimi przej´ciami, do jakich mo˝e dojÊç

w drodze przej´cia wi´kszoÊciowego pakietu akcji w spó∏ce.

Wybór rady nadzorczej mo˝e si´ równie˝ odbywaç na wniosek akcjonariuszy reprezentujàcych co

najmniej jednà piàtà kapita∏u zak∏adowego. W takich przypadkach wybór rady nadzorczej powinien

byç dokonany przez najbli˝sze walne zgromadzenie w drodze g∏osowania oddzielnymi grupami, na-

wet gdy statut przewiduje inny sposób powo∏ania rady nadzorczej. Je˝eli w sk∏ad rady nadzorczej

wchodzi osoba powo∏ana przez podmiot okreÊlony w odr´bnej ustawie, wyborowi podlegajà jedynie

pozostali cz∏onkowie rady nadzorczej. Osoby reprezentujàce na walnym zgromadzeniu t´ cz´Êç ak-

cji, która przypada z podzia∏u ogólnej liczby reprezentowanych akcji przez liczb´ cz∏onków rady, mo-

gà utworzyç oddzielnà grup´ celem wyboru jednego cz∏onka rady, nie biorà jednak udzia∏u w wybo-

rze pozosta∏ych cz∏onków. Mandaty w radzie nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednià grup´ ak-

cjonariuszy, utworzonà w ramach g∏osowania grupami, obsadza si´ w drodze g∏osowania, w którym

uczestniczà wszyscy akcjonariusze, których g∏osy nie zosta∏y oddane przy wyborze cz∏onków rady

nadzorczej, wybieranych w drodze g∏osowania oddzielnymi grupami.

Z chwilà dokonania wyboru co najmniej jednego cz∏onka rady nadzorczej, w sposób wskazany po-

wy˝ej, wygasajà przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cz∏onków rady nadzorczej

z wyjàtkiem osób powo∏ywanych przez podmiot okreÊlony w odr´bnej ustawie. W g∏osowaniu grupa-

mi ka˝dej akcji przys∏uguje tylko jeden g∏os bez przywilejów lub ograniczeƒ, z uwzgl´dnieniem cha-

rakteru akcji niemych, z których nie przys∏uguje akcjonariuszowi ˝aden g∏os.

Kadencja cz∏onka rady nadzorczej nie mo˝e byç d∏u˝sza ni˝ pi´ç lat. W przypadku odwo∏ania cz∏on-

ka rady nadzorczej stosuje si´ odpowiednio przepisy przewidziane dla odwo∏ania cz∏onków zarzà-

du. W trakcie wykonywania swoich funkcji cz∏onek zarzàdu, prokurent, likwidator, kierownik oddzia-

∏u lub zak∏adu oraz zatrudniony w spó∏ce g∏ówny ksi´gowy, radca prawny lub adwokat, nie mo˝e byç

jednoczeÊnie cz∏onkiem rady nadzorczej. Zasady te stosuje si´ odpowiednio:
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● do osób, które podlegajà bezpoÊrednio cz∏onkowi zarzàdu albo likwidatorowi,

● do cz∏onków zarzàdu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej i likwidatorów spó∏ki lub spó∏dzielni zale˝nej.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowiàzki kolegialnie, mo˝e jednak delegowaç swoich cz∏onków do

samodzielnego pe∏nienia okreÊlonych czynnoÊci nadzorczych.

Je˝eli rada nadzorcza zosta∏a wybrana w drodze g∏osowania oddzielnymi grupami, ka˝da grupa ma

prawo delegowaç jednego spoÊród wybranych przez siebie cz∏onków rady nadzorczej do sta∏ego in-

dywidualnego wykonywania czynnoÊci nadzorczych. Cz∏onkowie ci majà prawo uczestniczenia w po-

siedzeniach zarzàdu z g∏osem doradczym. Zarzàd obowiàzany jest zawiadomiç ich uprzednio o ka˝-

dym swoim posiedzeniu.

Cz∏onkowie rady nadzorczej delegowani do sta∏ego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymu-

jà osobne wynagrodzenie, którego wysokoÊç ustala walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie mo-

˝e powierzyç to uprawnienie radzie nadzorczej.

14.3 Walne zgromadzenie

Walne zgromadzenie akcjonariuszy w przypadku spó∏ki publicznej jest zlepkiem ró˝nych osób dzia-

∏ajàcych we w∏asnym lub w cudzym imieniu, którzy dà˝à do jak najwi´kszego oddzia∏ywania na losy

spó∏ki. Stopieƒ faktycznego oddzia∏ywania jest uzale˝niony od iloÊci kapita∏u zak∏adowego jaki repre-

zentujà lub stopnia uprzywilejowaƒ osobistych nadanych im w statucie. Zdarzajà si´ równie˝ i takie

sytuacje, kiedy duzi akcjonariusze nie posiadajà bezwzgl´dnej wi´kszoÊci i zabiegajà o g∏osy drob-

nych, którzy stajà si´ z tym momentem przys∏owiowym j´zyczkiem uwagi, od którego decyzji zale˝à

dalsze losy spó∏ki.

Uprawnienia
Uchwa∏y walnego zgromadzenia wymaga mi´dzy innymi:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzàdu z dzia∏alnoÊci spó∏ki oraz sprawozdania fi-

nansowego za ubieg∏y rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cz∏onkom organów spó∏ki

z wykonania przez nich obowiàzków,

2) postanowienia dotyczàce roszczeƒ o naprawienie szkody wyrzàdzonej przy zawiàzaniu spó∏ki

lub sprawowaniu zarzàdu albo nadzoru,

3) zbycie i wydzier˝awienie przedsi´biorstwa lub jego zorganizowanej cz´Êci oraz ustanowienie

na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) nabycie i zbycie nieruchomoÊci lub udzia∏u w nieruchomoÊci, chyba ˝e statut stanowi inaczej,

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeƒstwa,

6) nabycie w∏asnych akcji celem zaoferowania ich pracownikom,

7) zawarcie umowy o nabycie dla spó∏ki jakiegokolwiek mienia, za cen´ przewy˝szajàcà jednà

dziesiàtà wp∏aconego kapita∏u zak∏adowego, od za∏o˝yciela lub akcjonariusza albo dla spó∏ki
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lub spó∏dzielni zale˝nej od za∏o˝yciela lub akcjonariusza spó∏ki, zawarte przed up∏ywem dwóch

lat od dnia zarejestrowania spó∏ki,

8) zawarcie umowy dotyczàcej nabycia mienia od spó∏ki dominujàcej albo spó∏ki lub spó∏dzielni

zale˝nej.

Zapisów pkt 6-8 nie stosuje si´ do nabycia mienia na podstawie przepisów o zamówieniach publicz-

nych, post´powaniu likwidacyjnym, upad∏oÊciowym i egzekucyjnym oraz do nabycia papierów war-

toÊciowych i towarów na rynku regulowanym.

Zwyczajne walne zgromadzenie powinno si´ odbyç w terminie szeÊciu miesi´cy po up∏ywie ka˝dego

roku obrotowego. Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno byç:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzàdu z dzia∏alnoÊci spó∏ki oraz sprawozdania 

finansowego za ubieg∏y rok obrotowy,

2) powzi´cie uchwa∏y o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie cz∏onkom organów spó∏ki absolutorium z wykonania przez nich obowiàzków.

Przepis pkt 3 dotyczy wszystkich osób, które pe∏ni∏y funkcj´ cz∏onków organów spó∏ki w ostatnim ro-

ku obrotowym. Cz∏onkowie organów spó∏ki, których mandaty wygas∏y przed dniem walnego zgroma-

dzenia, majà prawo uczestniczyç w zgromadzeniu, przeglàdaç odpisy sprawozdania zarzàdu z dzia-

∏alnoÊci spó∏ki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opi-

nii bieg∏ego, oraz przedk∏adaç do nich uwagi na piÊmie. ˚àdanie dotyczàce skorzystania z tych upraw-

nieƒ powinno byç z∏o˝one zarzàdowi na piÊmie najpóêniej na tydzieƒ przed walnym zgromadzeniem.

Przedmiotem zwyczajnego walnego zgromadzenia mo˝e byç równie˝ rozpatrzenie i zatwierdzenie

sprawozdania finansowego grupy kapita∏owej w rozumieniu przepisów o rachunkowoÊci oraz inne

sprawy ni˝ wymienione powy˝ej.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwo∏uje si´ w przypadkach wskazanych w kodeksie lub w statucie,

a tak˝e, gdy organy lub osoby uprawnione do zwo∏ywania walnych zgromadzeƒ uznajà to za wskazane.

Walne zgromadzenie zwo∏uje zarzàd. Rada nadzorcza ma prawo zwo∏ania zwyczajnego walnego

zgromadzenia, je˝eli zarzàd nie zwo∏a go w terminie okreÊlonym w niniejszym dziale lub w statucie,

oraz nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, je˝eli zwo∏anie go uzna za wskazane, a zarzàd nie

zwo∏a walnego zgromadzenia w terminie dwóch tygodni od dnia zg∏oszenia odpowiedniego ˝àdania

przez rad´ nadzorczà. Statut mo˝e równie˝ przyznaç to uprawnienie innym osobom.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujàcy co najmniej jednà dziesiàtà kapita∏u zak∏adowego mo-

gà ˝àdaç zwo∏ania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak równie˝ umieszczenia okreÊlonych

spraw w porzàdku obrad najbli˝szego walnego zgromadzenia. ˚àdanie takie nale˝y z∏o˝yç na piÊmie

do zarzàdu najpóêniej na miesiàc przed proponowanym terminem walnego zgromadzenia. Statut

mo˝e przyznaç te uprawnienia równie˝ akcjonariuszom reprezentujàcym mniej ni˝ jednà dziesiàtà ka-

pita∏u zak∏adowego.

W sytuacjach szczególnych zwo∏anie walnego zgromadzenia mo˝e zostaç dokonane przy interwen-

cji sàdu. Mianowicie je˝eli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia ˝àdania zarzàdowi nad-

zwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwo∏ane, sàd rejestrowy mo˝e, po wezwaniu zarzàdu

do z∏o˝enia oÊwiadczenia, upowa˝niç do zwo∏ania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjo-

nariuszy wyst´pujàcych z tym ˝àdaniem. Sàd wyznacza przewodniczàcego tego zgromadzenia.
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Zgromadzenie zwo∏ane z upowa˝nienia sàdu podejmuje uchwa∏´ rozstrzygajàcà, czy koszty zwo∏a-

nia i odbycia zgromadzenia ma ponieÊç spó∏ka.

Walne zgromadzenie odbywa si´ w siedzibie spó∏ki. W przypadku spó∏ki publicznej walne zgroma-

dzenie mo˝e odbyç si´ tak˝e w miejscowoÊci b´dàcej siedzibà gie∏dy, na której sà dopuszczone do

obrotu gie∏dowego akcje spó∏ki. Statut mo˝e zawieraç odmienne postanowienia dotyczàce miejsca

zwo∏ania walnego zgromadzenia, jednak˝e zgromadzenia mogà odbywaç si´ wy∏àcznie na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej.

Za osoby uprawnione do udzia∏u na WZA uwa˝a si´ akcjonariuszy, którzy w odpowiedni sposób przed-

stawili swoje prawa. Uprawnieni z akcji imiennych i Êwiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i u˝yt-

kownicy, którym przys∏uguje prawo g∏osu, majà prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, je˝eli

zostali wpisani do ksi´gi akcyjnej co najmniej na tydzieƒ przed odbyciem walnego zgromadzenia.

Akcje na okaziciela dajà prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, je˝eli dokumenty akcji zostanà

z∏o˝one w spó∏ce co najmniej na tydzieƒ przed terminem tego zgromadzenia i nie b´dà odebrane przed

jego ukoƒczeniem. Zamiast akcji mogà byç z∏o˝one zaÊwiadczenia wydane na dowód z∏o˝enia akcji u no-

tariusza, w banku lub domu maklerskim majàcym siedzib´ lub oddzia∏ w Rzeczypospolitej Polskiej, wska-

zanym w og∏oszeniu o zwo∏aniu walnego zgromadzenia. W zaÊwiadczeniu nale˝y wymieniç numery 

dokumentów akcji i stwierdziç, ˝e akcje nie b´dà wydane przed zakoƒczeniem walnego zgromadzenia.

Akcjonariusze spó∏ek publicznych powinni z∏o˝yç w spó∏ce imienne Êwiadectwa depozytowe wysta-

wione przez podmiot prowadzàcy rachunek papierów wartoÊciowych zgodnie z przepisami o publicz-

nym obrocie papierami wartoÊciowymi.

Sposób wykonywania prawa g∏osu
Akcjonariusze mogà uczestniczyç w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaç prawo g∏osu osobiÊcie

lub przez pe∏nomocników. Pe∏nomocnictwo powinno byç udzielone na piÊmie pod rygorem niewa˝-

noÊci i do∏àczone do protoko∏u walnego zgromadzenia.

Cz∏onek zarzàdu i pracownik spó∏ki nie mogà byç pe∏nomocnikami na walnym zgromadzeniu.

Przepisy o wykonywaniu prawa g∏osu przez pe∏nomocnika stosuje si´ do wykonywania prawa g∏osu

przez innego przedstawiciela. Mo˝liwoÊç wykonywania prawa g∏osu podlega ograniczeniu przy powzi´-

ciu uchwa∏ dotyczàcych odpowiedzialnoÊci akcjonariusza wobec spó∏ki z jakiegokolwiek tytu∏u, w tym

udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowiàzania wobec spó∏ki oraz sporu pomi´dzy nim a spó∏kà.

Wszystkie uchwa∏y podejmowane przez WZA zapadajà bezwzgl´dnà wi´kszoÊcià g∏osów, je˝eli prze-

pisy kodeksu lub statut nie stanowià inaczej. Wyjàtkami sà uchwa∏y zapadajàce wi´kszoÊcià trzech

czwartych g∏osów, które dotyczà w szczególnoÊci:

1) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeƒstwa obj´cia akcji,

2) zmiany statutu, z tym, ˝e uchwa∏a dotyczàca zmiany statutu, zwi´kszajàca Êwiadczenia akcjo-

nariuszy lub uszczuplajàca prawa przyznane osobiÊcie poszczególnym akcjonariuszom 

wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, których dotyczy,

3) umorzenia akcji, z zastrze˝eniem, ˝e je˝eli na walnym zgromadzeniu jest reprezentowana co

najmniej po∏owa kapita∏u zak∏adowego, do powzi´cia uchwa∏y o umorzeniu akcji wystarczy

zwyk∏a wi´kszoÊç g∏osów.
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4) obni˝enia kapita∏u zak∏adowego,

5) zbycia przedsi´biorstwa albo jego zorganizowanej cz´Êci,

6) rozwiàzania spó∏ki, z zastrze˝eniem, ˝e w przypadku kiedy bilans sporzàdzony przez zarzàd

wyka˝e strat´ przewy˝szajàcà sum´ kapita∏ów zapasowego i rezerwowych oraz jednà trzecià

kapita∏u zak∏adowego, uchwa∏y dotyczàce dalszego istnienia spó∏ki zapadajà bezwzgl´dnà

wi´kszoÊcià g∏osów, je˝eli statut nie stanowi inaczej.

Nale˝y jednak pami´taç, ˝e statut mo˝e ustanowiç surowsze warunki powzi´cia uchwa∏, w ka˝dym

z wymienionych przypadków.

Powzi´cia uchwa∏y o istotnej zmianie przedmiotu dzia∏alnoÊci spó∏ki wymagana jest wi´kszoÊç

dwóch trzecich g∏osów. W takim przypadku, ka˝da akcja ma jeden g∏os bez przywilejów lub ograni-

czeƒ. Uchwa∏a, w tej sprawie powinna byç powzi´ta w drodze jawnego i imiennego g∏osowania oraz

og∏oszona. SkutecznoÊç uchwa∏y zale˝y od wykupienia akcji tych akcjonariuszy, którzy nie zgadzajà

si´ na zmian´. Akcjonariusze obecni na walnym zgromadzeniu, którzy g∏osowali przeciw uchwale,

powinni w terminie dwóch dni od dnia walnego zgromadzenia, natomiast nieobecni w terminie mie-

siàca od dnia og∏oszenia uchwa∏y, z∏o˝yç w spó∏ce swoje akcje lub dowody ich z∏o˝enia do rozpo-

rzàdzenia spó∏ki; w przeciwnym przypadku akcjonariusze ci b´dà uwa˝ani za zgadzajàcych si´ na

zmian´. Je˝eli akcjonariusz nie z∏o˝y∏ akcji w terminie, zarzàd uniewa˝nia jà, a nast´pnie wydaje na-

bywcy nowy dokument akcji pod tym samym numerem emisyjnym.

Je˝eli w spó∏ce istniejà akcje o ró˝nych uprawnieniach, uchwa∏y o zmianie statutu, obni˝eniu kapita-

∏u zak∏adowego i umorzeniu akcji, mogàce naruszyç prawa akcjonariuszy danego rodzaju akcji, po-

winny byç powzi´te w drodze oddzielnego g∏osowania w ka˝dej grupie (rodzaju) akcji. W ka˝dej gru-

pie akcjonariuszy uchwa∏a powinna byç powzi´ta wi´kszoÊcià g∏osów, jaka jest wymagana do po-

wzi´cia tego rodzaju uchwa∏y na walnym zgromadzeniu.

Przepisy te stosuje si´ równie˝ do emisji nowych akcji uprzywilejowanych, które przyznajà uprawnie-

nia tego samego rodzaju, jakie s∏u˝à dotychczasowym akcjom uprzywilejowanym, albo przyznajà in-

ne uprawnienia, mogàce naruszyç prawa dotychczasowych akcjonariuszy uprzywilejowanych. Nie

dotyczy to przypadku, gdy statut przewiduje emisj´ nowych akcji uprzywilejowanych.

Statut mo˝e przewidywaç, ˝e zniesienie lub ograniczenie przywilejów zwiàzanych z akcjami poszcze-

gólnych rodzajów oraz uprawnieƒ osobistych przyznanych indywidualnie oznaczonemu akcjonariu-

szowi nast´puje za odszkodowaniem.

15. ¸àczenie si´ spó∏ek

Spó∏ki kapita∏owe mogà si´ ∏àczyç mi´dzy sobà oraz ze spó∏kami osobowymi. Spó∏ka osobowa nie

mo˝e jednak˝e byç spó∏kà przejmujàcà albo spó∏kà nowo zawiàzanà. Spó∏ki osobowe mogà si´ ∏à-

czyç mi´dzy sobà tylko przez zawiàzanie spó∏ki kapita∏owej. Nie mo˝e si´ ∏àczyç spó∏ka w likwidacji,

która rozpocz´∏a podzia∏ majàtku ani spó∏ka w upad∏oÊci.
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Po∏àczenie mo˝e byç dokonane:

1) przez przeniesienie ca∏ego majàtku spó∏ki (przejmowanej) na innà spó∏k´ (przejmujàcà) za

udzia∏y lub akcje, które spó∏ka przejmujàca wydaje wspólnikom spó∏ki przejmowanej (∏àczenie

si´ przez przej´cie),

2) przez zawiàzanie spó∏ki kapita∏owej, na którà przechodzi majàtek wszystkich ∏àczàcych si´

spó∏ek za udzia∏y lub akcje nowej spó∏ki (∏àczenie si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki).

Wspólnicy spó∏ki przejmowanej lub spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki mogà otrzy-

maç obok udzia∏ów lub akcji spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej dop∏aty w gotówce,

nie przekraczajàce ∏àcznie 10% wartoÊci bilansowej przyznanych udzia∏ów albo akcji spó∏ki przejmu-

jàcej, okreÊlonej wed∏ug oÊwiadczenia sporzàdzonego do planu po∏àczeniowego, bàdê 10% warto-

Êci nominalnej przyznanych udzia∏ów albo akcji spó∏ki nowo zawiàzanej. Dop∏aty spó∏ki przejmujàcej

sà dokonywane z zysku bàdê z kapita∏u zapasowego tej spó∏ki.

Spó∏ka przejmujàca lub spó∏ka nowo zawiàzana mo˝e wydanie swoich udzia∏ów lub akcji wspólni-

kom spó∏ki przejmowanej lub spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki uzale˝niç od wnie-

sienia dop∏at w gotówce nie przekraczajàcych wartoÊci, o której mowa powy˝ej -10% wartoÊci nomi-

nalnej przyznanych udzia∏ów bàdê akcji spó∏ki nowo zawiàzanej.

Spó∏ka przejmowana albo spó∏ki ∏àczàce si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki zostajà rozwiàzane, bez

przeprowadzenia post´powania likwidacyjnego, w dniu wykreÊlenia z rejestru. Po∏àczenie nast´puje

z dniem wpisania po∏àczenia do rejestru w∏aÊciwego wed∏ug siedziby, odpowiednio spó∏ki przejmu-

jàcej albo spó∏ki nowo zawiàzanej (dzieƒ po∏àczenia). Wpis ten wywo∏uje skutek wykreÊlenia spó∏ki

przejmowanej albo spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki, z uwzgl´dnieniem sytuacji,

kiedy obie spó∏ki sà zarejestrowane w innych rejestrach.

WykreÊlenie z rejestru spó∏ki przejmowanej nie mo˝e nastàpiç przed dniem zarejestrowania podwy˝sze-

nia kapita∏u zak∏adowego spó∏ki przejmujàcej, je˝eli takie podwy˝szenie ma nastàpiç, i przed dniem wpi-

sania po∏àczenia do rejestru w∏aÊciwego wed∏ug siedziby spó∏ki przejmowanej. WykreÊlenie spó∏ek ∏àczà-

cych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki nie mo˝e nastàpiç przed dniem wpisania do rejestru nowej spó∏ki.

WykreÊlenie z rejestru, o którym mowa powy˝ej nast´puje z urz´du.

Spó∏ka przejmujàca albo spó∏ka nowo zawiàzana wst´puje z dniem po∏àczenia we wszystkie prawa

i obowiàzki spó∏ki przejmowanej albo spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki.

Na spó∏k´ przejmujàcà albo spó∏k´ nowo zawiàzanà przechodzà z dniem po∏àczenia w szczególno-

Êci zezwolenia, koncesje oraz ulgi, które zosta∏y przyznane spó∏ce przejmowanej albo którejkolwiek

ze spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki, chyba ˝e ustawa lub decyzja o udzieleniu ze-

zwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej.

Ujawnienie w ksi´gach wieczystych lub rejestrach przejÊcia na spó∏k´ przejmujàcà albo na spó∏k´

nowo zawiàzanà praw ujawnionych w tych ksi´gach lub rejestrach nast´puje na wniosek tej spó∏ki.

Z dniem po∏àczenia wspólnicy spó∏ki przejmowanej lub spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej

spó∏ki stajà si´ wspólnikami spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej.

Przepisu dotyczàcego przej´cia koncesji i zezwoleƒ nie stosuje si´ do zezwoleƒ i koncesji udzielo-

nych spó∏ce b´dàcej instytucjà finansowà, je˝eli organ, który udzieli∏ zezwolenia lub wyda∏ koncesj´

z∏o˝y∏ sprzeciw w terminie trzech tygodni od zawiadomienia go o planie po∏àczenia. Zawiadomienie
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organu powinno nastàpiç nie póêniej ni˝ w ciàgu dwóch tygodni od og∏oszenia planu po∏àczenia,

przez jednà z ∏àczàcych si´ spó∏ek.

Majàtek ka˝dej z po∏àczonych spó∏ek powinien byç zarzàdzany przez spó∏k´ przejmujàcà bàdê spó∏-

k´ nowo zawiàzanà oddzielnie, a˝ do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia wierzycieli, których wie-

rzytelnoÊci powsta∏y przed dniem po∏àczenia, a którzy przed up∏ywem szeÊciu miesi´cy od dnia og∏o-

szenia o po∏àczeniu za˝àdali na piÊmie zap∏aty.

Za prowadzenie oddzielnego zarzàdu cz∏onkowie organów spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki nowo za-

wiàzanej odpowiadajà solidarnie.

W okresie odr´bnego zarzàdzania majàtkami spó∏ek wierzycielom ka˝dej spó∏ki s∏u˝y pierwszeƒstwo

zaspokojenia z majàtku swojej pierwotnej d∏u˝niczki przed wierzycielami pozosta∏ych ∏àczàcych si´

spó∏ek. Wierzyciele ∏àczàcej si´ spó∏ki, którzy zg∏osili swoje roszczenia w terminie szeÊciu miesi´cy

od dnia og∏oszenia o po∏àczeniu i uprawdopodobnili, ˝e ich zaspokojenie jest zagro˝one przez po-

∏àczenie, mogà ˝àdaç zabezpieczenia swoich roszczeƒ.

¸àczenie si´ spó∏ek kapita∏owych
Z punktu widzenia spó∏ek bioràcych udzia∏ w po∏àczeniu, najistotniejszym elementem decydujàcym

o formie po∏àczenia jest sporzàdzenie planu po∏àczenia. Plan po∏àczenia spó∏ek wymaga pisemne-

go uzgodnienia mi´dzy ∏àczàcymi si´ spó∏kami. Plan po∏àczenia powinien zawieraç co najmniej:

1) typ, firm´ i siedzib´ ka˝dej z ∏àczàcych si´ spó∏ek, sposób ∏àczenia, a w przypadku po∏àcze-

nia przez zawiàzanie nowej spó∏ki równie˝ typ, firm´ i siedzib´ tej spó∏ki,

2) stosunek wymiany udzia∏ów lub akcji spó∏ki przejmowanej bàdê spó∏ek ∏àczàcych si´ przez za-

wiàzanie nowej spó∏ki na udzia∏y lub akcje spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej

i wysokoÊç ewentualnych dop∏at,

3) zasady dotyczàce przyznania udzia∏ów albo akcji w spó∏ce przejmujàcej bàdê w spó∏ce nowo

zawiàzanej,

4) dzieƒ, od którego udzia∏y albo akcje, o których mowa w pkt 3, uprawniajà do uczestnictwa

w zysku spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej,

5) prawa przyznane przez spó∏k´ przejmujàcà bàdê spó∏k´ nowo zawiàzanà wspólnikom oraz

osobom szczególnie uprawnionym w spó∏ce przejmowanej bàdê w spó∏kach ∏àczàcych si´

przez zawiàzane nowej spó∏ki,

6) szczególne korzyÊci dla cz∏onków organów ∏àczàcych si´ spó∏ek a tak˝e innych osób uczest-

niczàcych w po∏àczeniu, je˝eli takie zosta∏y przyznane.

Do planu po∏àczenia nale˝y do∏àczyç:

1) projekt uchwa∏ o po∏àczeniu spó∏ek,

2) projekt zmian umowy albo statutu spó∏ki przejmujàcej bàdê projekt umowy albo statutu spó∏ki

nowo zawiàzanej,

3) ustalenie wartoÊci majàtku spó∏ki przejmowanej bàdê spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie

nowej spó∏ki, na okreÊlony dzieƒ w miesiàcu poprzedzajàcym z∏o˝enie wniosku o og∏oszenie

planu po∏àczenia,
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4) oÊwiadczenie zawierajàce informacj´ o stanie ksi´gowym spó∏ki sporzàdzonà dla celów po∏à-

czenia na dzieƒ, o którym mowa w pkt 3, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim sa-

mym uk∏adzie jak ostatni bilans roczny.

W informacji, o której mowa w pkt 4:

1) nie jest konieczne przedstawienie nowej inwentaryzacji,

2) wartoÊci wykazane w ostatnim bilansie powinny byç zmienione tylko w przypadku, gdy jest to

konieczne dla odzwierciedlenia zmian w zapisach ksi´gowych; nale˝y wówczas uwzgl´dniç

tymczasowe odpisy amortyzacyjne i zapasy oraz istotne zmiany w aktualnej wartoÊci nie wy-

kazane w ksi´gach.

Plan po∏àczenia powinien byç zg∏oszony do sàdu rejestrowego ∏àczàcych si´ spó∏ek z wnioskiem

o wyznaczenie bieg∏ego w celu zbadania planu po∏àczenia

Plan po∏àczenia nale˝y poddaç badaniu przez bieg∏ego w zakresie poprawnoÊci i rzetelnoÊci. Sàd re-

jestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki przejmujàcej albo spó∏ki, która ma byç zawiàzana w miej-

sce ∏àczàcych si´ spó∏ek, wyznacza bieg∏ego na wspólny wniosek spó∏ek podlegajàcych ∏àczeniu.

W uzasadnionych przypadkach sàd mo˝e wyznaczyç dwóch albo wi´kszà liczb´ bieg∏ych. Bieg∏y

w terminie okreÊlonym przez sàd, nie d∏u˝szym jednak ni˝ dwa miesiàce od dnia jego wyznaczenia,

sporzàdzi na piÊmie szczegó∏owà opini´ i z∏o˝y jà wraz z planem po∏àczenia sàdowi rejestrowemu

oraz zarzàdom ∏àczàcych si´ spó∏ek. Opinia ta powinna zawieraç co najmniej:

1) stwierdzenie, czy stosunek wymiany udzia∏ów lub akcji zosta∏ ustalony nale˝ycie,

2) wskazanie metody albo metod u˝ytych dla okreÊlenia proponowanego w planie po∏àczenia

stosunku wymiany udzia∏ów lub akcji wraz z ocenà zasadnoÊci ich zastosowania,

3) wskazanie szczególnych trudnoÊci zwiàzanych z wycenà udzia∏ów lub akcji ∏àczàcych si´ spó∏ek.

Na pisemne ˝àdanie bieg∏ego, zarzàdy ∏àczàcych si´ spó∏ek przed∏o˝à mu dodatkowe wyjaÊnienia

lub dokumenty.

W przypadku ∏àczenia si´ podmiotów wspólnicy majà mo˝liwoÊç przeglàdania dokumentów. Wspól-

nicy ∏àczàcych si´ spó∏ek majà prawo przeglàdaç nast´pujàce dokumenty:

1) plan po∏àczenia,

2) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania zarzàdów z dzia∏alnoÊci ∏àczàcych si´ spó∏ek za

trzy ostatnie lata obrotowe wraz z opinià i raportem bieg∏ego rewidenta, jeÊli opinia lub raport

by∏y sporzàdzane,

3) dokumenty, które nale˝y do∏àczyç do planu po∏àczenia,

4) sprawozdania zarzàdów ∏àczàcych si´ spó∏ek sporzàdzone dla celów po∏àczenia,

5) opini´ bieg∏ego, dotyczàcà po∏àczenia.

Je˝eli ∏àczàca si´ spó∏ka prowadzi∏a dzia∏alnoÊç w okresie krótszym ni˝ trzy lata, sprawozdania 

o których mowa w pkt 2, powinny obejmowaç ca∏y okres dzia∏alnoÊci spó∏ki.

Wspólnicy mogà ˝àdaç udost´pnienia im bezp∏atnie w lokalu spó∏ki odpisów dokumentów, o których

mowa powy˝ej.
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¸àczenie si´ spó∏ek wymaga uchwa∏y zgromadzenia wspólników lub walnego zgromadzenia ka˝-

dej z ∏àczàcych si´ spó∏ek, powzi´tej wi´kszoÊcià trzech czwartych g∏osów, reprezentujàcych co

najmniej po∏ow´ kapita∏u zak∏adowego, chyba ˝e umowa lub statut spó∏ki przewidujà surowsze wa-

runki. ¸àczenie si´ spó∏ek publicznych wymaga uchwa∏y walnego zgromadzenia ka˝dej z ∏àczà-

cych si´ spó∏ek, powzi´tej wi´kszoÊcià dwóch trzecich g∏osów, chyba ˝e statut spó∏ki przewiduje

surowsze warunki.

Zarzàd ka˝dej z ∏àczàcych si´ spó∏ek powinien zg∏osiç do sàdu rejestrowego uchwa∏´ o ∏àczeniu si´

spó∏ki w celu wpisania do rejestru wzmianki o takiej uchwale ze wskazaniem, czy ∏àczàca si´ spó∏ka

jest spó∏kà przejmujàcà, czy spó∏kà przejmowanà.

W przypadku, gdy siedziby w∏aÊciwych sàdów rejestrowych znajdujà si´ w ró˝nych miejscowo-

Êciach, sàd rejestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej,

zawiadamia z urz´du niezw∏ocznie sàd rejestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki przejmowanej

bàdê spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki, o swoim postanowieniu. W przypadku,

o którym mowa w zdaniu poprzednim, sàd rejestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki przejmowa-

nej bàdê ka˝dej ze spó∏ek ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki, przekazuje z urz´du doku-

menty spó∏ki wykreÊlonej z rejestru, celem ich przechowania, sàdowi rejestrowemu w∏aÊciwemu we-

d∏ug siedziby spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej.

Og∏oszenie o po∏àczeniu spó∏ek jest dokonywane na wniosek spó∏ki przejmujàcej albo spó∏ki nowo

zawiàzanej.

Kodeks spó∏ek handlowych gwarantuje zachowanie dotychczasowego uprzywilejowania przez wszyst-

kich dotychczasowych akcjonariuszy. Osoby o szczególnych uprawnieniach w spó∏ce przejmowanej,

bàdê w spó∏kach ∏àczàcych si´ przez zawiàzanie nowej spó∏ki, majà prawa co najmniej równowa˝ne

z tymi, które im przys∏ugiwa∏y dotychczas. Wszystkie te uprawnienia mogà byç zmienione lub zniesio-

ne w drodze umowy mi´dzy uprawnionym a spó∏kà przejmujàcà, bàdê spó∏kà nowo zawiàzanà.

Cz∏onkowie zarzàdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej oraz likwidatorzy ∏àczàcych si´ spó∏ek od-

powiadajà wobec wspólników tych spó∏ek solidarnie za szkody wyrzàdzone dzia∏aniem lub zaniecha-

niem, sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy albo statutu spó∏ki, chyba ˝e nie ponoszà

winy. Natomiast bieg∏y odpowiada wobec ∏àczàcych si´ spó∏ek oraz ich wspólników lub akcjonariu-

szy za szkody wyrzàdzone z jego winy. W przypadku, gdy bieg∏ych jest kilku, ich odpowiedzialnoÊç

jest solidarna.

Spó∏ka przejmujàca nie mo˝e objàç udzia∏ów albo akcji w∏asnych za udzia∏y lub akcje, które posia-

da w spó∏ce przejmowanej oraz za w∏asne udzia∏y lub akcje spó∏ki przejmowanej. Zakaz ten dotyczy

równie˝ obj´cia udzia∏ów lub akcji w∏asnych przez osoby dzia∏ajàce we w∏asnym imieniu, lecz na ra-

chunek spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki przejmowanej. W odniesieniu do spó∏ki przejmujàcej po∏à-

czenie mo˝e byç przeprowadzone bez powzi´cia uchwa∏y po∏àczeniowej, je˝eli spó∏ka ta posiada

udzia∏y albo akcje o ∏àcznej wartoÊci nominalnej nie ni˝szej ni˝ 90% kapita∏u zak∏adowego spó∏ki

przejmowanej, lecz nie obejmujàcej ca∏ego jej kapita∏u. Nie dotyczy to przypadku, gdy spó∏kà przej-

mujàcà jest spó∏kà publicznà.

Wspólnik spó∏ki przejmujàcej, reprezentujàcy co najmniej jednà dwudziestà kapita∏u zak∏adowego,

mo˝e domagaç si´ zwo∏ania nadzwyczajnego zgromadzenia wspólników albo nadzwyczajnego wal-

nego zgromadzenia w celu powzi´cia uchwa∏y po∏àczeniowej. Wspólnik spó∏ki przejmowanej mo˝e
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˝àdaç wykupienia jego udzia∏ów albo akcji przez spó∏k´ przejmujàcà. Uprawnienia wspólników spó∏-

ki przejmowanej i przejmujàcej mogà byç wykonane w terminie miesiàca od dnia og∏oszenia planu

po∏àczenia.

¸àczenie si´ z udzia∏em spó∏ek osobowych
¸àczenie si´ spó∏ek z udzia∏em spó∏ek osobowych równie˝ jest oparte na planie po∏àczenia. Przygo-

towanie planu po∏àczenia spó∏ek osobowych przez zawiàzanie nowej spó∏ki kapita∏owej nie jest obo-

wiàzkowe.

Plan po∏àczenia powinien zawieraç co najmniej:

1) typ, firm´ i siedzib´ ka˝dej z ∏àczàcych si´ spó∏ek, sposób ∏àczenia, a w przypadku po∏àcze-

nia przez zawiàzanie nowej spó∏ki, równie˝ typ, firm´ i siedzib´ tej spó∏ki,

2) liczb´ i wartoÊç udzia∏ów albo akcji spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej, przyzna-

nych wspólnikom ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej, oraz wysokoÊç ewentualnych dop∏at,

3) dzieƒ, od którego udzia∏y albo akcje przyznane wspólnikom ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej

uprawniajà do uczestnictwa w zysku spó∏ki przejmujàcej bàdê spó∏ki nowo zawiàzanej,

4) szczególne korzyÊci dla wspólników ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej a tak˝e innych osób uczest-

niczàcych w po∏àczeniu, je˝eli takie zosta∏y przyznane.

Plan po∏àczenia powinien byç zg∏oszony do sàdu rejestrowego ∏àczàcych si´ spó∏ek z wnioskiem

o powo∏anie przez sàd bieg∏ego celem zbadania planu, je˝eli badanie jest konieczne. W przypadku

gdy spó∏kà przejmujàcà albo spó∏kà nowo zawiàzanà jest spó∏ka akcyjna lub gdy jednà z ∏àczàcych

si´ spó∏ek jest spó∏ka komandytowo-akcyjna, plan po∏àczenia nale˝y poddaç badaniu przez bieg∏e-

go w zakresie poprawnoÊci i rzetelnoÊci. Plan po∏àczenia nale˝y równie˝ poddaç badaniu bieg∏ego,

gdy za˝àda tego co najmniej jeden ze wspólników ∏àczàcych si´ spó∏ek.

¸àczàca si´ spó∏ka zawiadamia wspólników, którzy nie prowadzà spraw spó∏ki, dwukrotnie, w odst´-

pie nie krótszym ni˝ dwa tygodnie, w sposób przewidziany dla zawiadamiania wspólników, o zamia-

rze po∏àczenia si´ z innà spó∏kà, nie póêniej jednak ni˝ na szeÊç tygodni przed planowanym dniem

powzi´cia uchwa∏y o po∏àczeniu. Zg∏oszenie wniosku o powo∏anie bieg∏ego celem zbadania planu

po∏àczenia wymaga dodatkowego zawiadomienia, wskazujàcego nowy termin planowanego powzi´-

cia uchwa∏y. Zawiadomienie to powinno okreÊlaç co najmniej miejsce oraz termin, w którym wspólni-

cy mogà si´ zapoznaç z dokumentami po∏àczenia. Termin ten nie mo˝e byç krótszy ni˝ miesiàc przed

planowanym dniem powzi´cia uchwa∏y o po∏àczeniu.

¸àczenie si´ spó∏ek wymaga uchwa∏y zgromadzenia wspólników lub walnego zgromadzenia ∏àczàcej

si´ spó∏ki kapita∏owej i uchwa∏y wszystkich wspólników ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej. Uchwa∏a zgro-

madzenia wspólników lub walnego zgromadzenia ∏àczàcej si´ spó∏ki kapita∏owej wymaga wi´kszoÊci

trzech czwartych g∏osów, reprezentujàcych co najmniej po∏ow´ kapita∏u zak∏adowego, chyba ˝e umo-

wa lub statut spó∏ki przewidujà surowsze warunki. W przypadku ∏àczenia si´ spó∏ki komandytowej lub

spó∏ki komandytowo-akcyjnej wymagana jest jednomyÊlnoÊç komplementariuszy oraz uchwa∏a 

komandytariuszy bàdê akcjonariuszy, za którà wypowiedzà si´ osoby reprezentujàce co najmniej trzy

czwarte sumy komandytowej bàdê kapita∏u zak∏adowego, chyba ˝e umowa lub statut przewidujà 
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warunki surowsze. W przypadku, gdy w ∏àczàcej si´ spó∏ce akcyjnej lub w spó∏ce komandytowo-akcyj-

nej wyst´pujà akcje ró˝nego rodzaju, uchwa∏a o ∏àczeniu jest podejmowana w drodze g∏osowania od-

dzielnymi grupami. Uchwa∏y, o których mowa powy˝ej powinny zawieraç zgod´ na plan po∏àczenia, 

tak˝e na proponowane zmiany umowy lub statutu spó∏ki przejmujàcej bàdê na treÊç umowy lub statu-

tu nowej spó∏ki. Uchwa∏y, te powinny byç umieszczone w protokole sporzàdzonym przez notariusza.

Zarzàd ∏àczàcej si´ spó∏ki kapita∏owej i wspólnicy prowadzàcy sprawy ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej

zobowiàzani sà do zg∏oszenia do sàdu rejestrowego po∏àczenia spó∏ek w celu wpisania do rejestru.

WykreÊlenie przejmowanej spó∏ki osobowej z rejestru mo˝e nastàpiç nie wczeÊniej ni˝ z dniem zare-

jestrowania podwy˝szenia kapita∏u zak∏adowego spó∏ki przejmujàcej lub wpisu do rejestru nowej

spó∏ki. Og∏oszenie o po∏àczeniu spó∏ek jest dokonywane na wniosek spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki

nowo zawiàzanej.

Wspólnicy ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej odpowiadajà subsydiarnie wobec wierzycieli spó∏ki, solidar-

nie ze spó∏kà przejmujàcà albo spó∏kà nowo zawiàzanà za zobowiàzania spó∏ki osobowej powsta∏e

przed dniem po∏àczenia, przez okres trzech lat, liczàc od tego dnia. Cz∏onkowie zarzàdu, rady nad-

zorczej lub komisji rewizyjnej oraz likwidatorzy ∏àczàcej si´ spó∏ki kapita∏owej odpowiadajà wobec

wspólników tej spó∏ki solidarnie za szkody wyrzàdzone dzia∏aniem lub zaniechaniem sprzecznym

z prawem lub postanowieniami umowy albo statutu spó∏ki, chyba ˝e nie ponoszà winy. Na tych sa-

mych zasadach odpowiadajà wspólnicy prowadzàcy sprawy ∏àczàcej si´ spó∏ki osobowej.

16. Podzia∏ spó∏ek

Spó∏k´ kapita∏owà mo˝na podzieliç na dwie albo wi´cej spó∏ek kapita∏owych. Nie jest dopuszczalny

podzia∏ spó∏ki akcyjnej, je˝eli kapita∏ zak∏adowy nie zosta∏ pokryty w ca∏oÊci. Spó∏ka osobowa nie

podlega podzia∏owi. Nie mo˝e równie˝ byç dzielona spó∏ka w likwidacji, która rozpocz´∏a podzia∏ ma-

jàtku, ani spó∏ka w upad∏oÊci.

Podzia∏ mo˝e byç dokonany:

1) przez przeniesienie ca∏ego majàtku spó∏ki dzielonej na inne spó∏ki za udzia∏y lub akcje spó∏ki

przejmujàcej, które obejmujà wspólnicy spó∏ki dzielonej (podzia∏ przez przej´cie),

2) przez zawiàzanie nowych spó∏ek, na które przechodzi ca∏y majàtek spó∏ki dzielonej za udzia∏y

lub akcje nowych spó∏ek (podzia∏ przez zawiàzanie nowych spó∏ek),

3) przez przeniesienie ca∏ego majàtku spó∏ki dzielonej na istniejàcà i na nowo zawiàzanà spó∏k´

lub spó∏ki (podzia∏ przez przej´cie i zawiàzanie nowej spó∏ki),

4) przez przeniesienie cz´Êci majàtku spó∏ki dzielonej na istniejàcà spó∏k´ lub na spó∏k´ nowo za-

wiàzanà (podzia∏ przez wydzielenie).

Do podzia∏u przez wydzielenie stosuje si´ przepisy o podziale spó∏ek dotyczàce odpowiednio spó∏ki

przejmujàcej lub spó∏ki nowo zawiàzanej. Wspólnicy spó∏ki dzielonej mogà otrzymaç obok udzia∏ów

lub akcji spó∏ek przejmujàcych bàdê spó∏ek nowo zawiàzanych dop∏aty w gotówce nie przekraczajà-

ce ∏àcznie 10% wartoÊci bilansowej przyznanych udzia∏ów lub akcji w∏aÊciwej spó∏ki przejmujàcej,
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okreÊlonej wed∏ug oÊwiadczenia o stanie ksi´gowym spó∏ki bàdê 10% wartoÊci nominalnej przyzna-

nych udzia∏ów lub akcji w∏aÊciwej spó∏ki nowo zawiàzanej. Dop∏aty spó∏ki przejmujàcej sà dokonywa-

ne z zysku bàdê z kapita∏u zapasowego tej spó∏ki.

Spó∏ka dzielona zostaje rozwiàzana bez przeprowadzenia post´powania likwidacyjnego w dniu wy-

kreÊlenia jej z rejestru (dzieƒ podzia∏u). Sytuacja nie dotyczy podzia∏u przez wydzielenia. Wydzielenie

nowej spó∏ki nast´puje w dniu jej wpisu do rejestru. W przypadku przeniesienia cz´Êci majàtku spó∏-

ki dzielonej na istniejàcà spó∏k´, wydzielenie nast´puje w dniu wpisu do rejestru podwy˝szenia kapi-

ta∏u zak∏adowego spó∏ki przejmujàcej (dzieƒ wydzielenia). Spó∏ki przejmujàce lub spó∏ki nowo zawià-

zane powsta∏e w zwiàzku z podzia∏em, wst´pujà z dniem podzia∏u bàdê z dniem wydzielenia w pra-

wa i obowiàzki spó∏ki dzielonej, okreÊlone w planie podzia∏u. Na spó∏k´ przejmujàcà lub spó∏k´ no-

wo zawiàzanà powsta∏à w zwiàzku z podzia∏em, przechodzà z dniem podzia∏u bàdê z dniem wydzie-

lenia, w szczególnoÊci zezwolenia, koncesje oraz ulgi, pozostajàce w zwiàzku z przydzielonymi jej

w planie podzia∏u sk∏adnikami majàtku spó∏ki dzielonej, a które zosta∏y przyznane spó∏ce dzielonej,

chyba ˝e ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej. Przepisu do-

tyczàcego przej´cia zezwoleƒ i koncesji nie stosuje si´ do zezwoleƒ i koncesji udzielonych spó∏ce

b´dàcej instytucjà finansowà, je˝eli organ, który udzieli∏ zezwolenia lub wyda∏ koncesj´ zg∏osi∏ sprze-

ciw w terminie trzech tygodni od zawiadomienia go o planie podzia∏u. Zawiadomienie organu powin-

no nastàpiç nie póêniej ni˝ w ciàgu dwóch tygodni od og∏oszenia planu podzia∏u przez jednà ze spó∏-

ek uczestniczàcych w podziale. Z dniem podzia∏u bàdê z dniem wydzielenia wspólnicy spó∏ki dzielo-

nej stajà si´ wspólnikami spó∏ki przejmujàcej wskazanej w planie podzia∏u.

Plan podzia∏u spó∏ki wymaga pisemnego uzgodnienia mi´dzy spó∏kà dzielonà a spó∏kà przejmujàcà.

W przypadku podzia∏u przez zawiàzanie nowej spó∏ki plan podzia∏u sporzàdza w formie pisemnej

spó∏ka dzielona. Plan podzia∏u powinien zawieraç co najmniej:

1) typ, firm´ i siedzib´ ka˝dej ze spó∏ek uczestniczàcych w podziale,

2) stosunek wymiany udzia∏ów lub akcji spó∏ki dzielonej na udzia∏y lub akcje spó∏ek przejmujà-

cych bàdê spó∏ek nowo zawiàzanych i wysokoÊç ewentualnych dop∏at,

3) zasady dotyczàce przyznania udzia∏ów lub akcji w spó∏kach przejmujàcych lub w spó∏kach no-

wo zawiàzanych,

4) dzieƒ, od którego udzia∏y lub akcje wymienione w pkt 3 uprawniajà do uczestnictwa w zysku

poszczególnych spó∏ek przejmujàcych bàdê spó∏ek nowo zawiàzanych,

5) prawa przyznane przez spó∏ki przejmujàce lub spó∏ki nowo zawiàzane wspólnikom oraz oso-

bom szczególnie uprawnionym w spó∏ce dzielonej,

6) szczególne korzyÊci dla cz∏onków organów spó∏ek, a tak˝e innych osób uczestniczàcych

w podziale, je˝eli takie zosta∏y przyznane,

7) dok∏adny opis i podzia∏ sk∏adników majàtku (aktywów i pasywów) oraz zezwoleƒ, koncesji lub

ulg przypadajàcych spó∏kom przejmujàcym lub spó∏kom nowo zawiàzanym,

8) podzia∏ mi´dzy wspólników dzielonej spó∏ki udzia∏ów lub akcji spó∏ek przejmujàcych lub spó∏-

ek nowo zawiàzanych oraz zasady podzia∏u.
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Do planu podzia∏u nale˝y do∏àczyç:

1) projekt uchwa∏y o podziale,

2) projekt zmian umowy lub statutu spó∏ki przejmujàcej lub projekt umowy lub statutu spó∏ki no-

wo zawiàzanej,

3) ustalenie wartoÊci majàtku spó∏ki dzielonej na okreÊlony dzieƒ w miesiàcu poprzedzajàcym

z∏o˝enie wniosku o og∏oszenie planu podzia∏u,

4) oÊwiadczenie zawierajàce informacj´ o stanie ksi´gowym spó∏ki sporzàdzonà dla celów 

podzia∏u na dzieƒ, o którym mowa w pkt 3, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim

samym uk∏adzie jak ostatni bilans roczny.

Plan podzia∏u powinien byç zg∏oszony do sàdu rejestrowego spó∏ki dzielonej lub spó∏ki przejmujàcej,

∏àcznie z wnioskiem o powo∏anie bieg∏ego do badania planu. W przypadku podzia∏u przez zawiàza-

nie nowej spó∏ki, plan podzia∏u wraz z wnioskiem o powo∏anie bieg∏ego podlega zg∏oszeniu do sàdu

rejestrowego spó∏ki dzielonej. Plan podzia∏u nale˝y og∏osiç nie póêniej ni˝ na szeÊç tygodni przed

dniem powzi´cia pierwszej uchwa∏y w sprawie podzia∏u.

Plan podzia∏u nale˝y poddaç badaniu bieg∏ego w zakresie poprawnoÊci i rzetelnoÊci. Sàd rejestro-

wy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki dzielonej wyznacza bieg∏ego na wspólny wniosek spó∏ek

uczestniczàcych w podziale. W uzasadnionych przypadkach sàd mo˝e wyznaczyç dwóch albo

wi´kszà liczb´ bieg∏ych. Sàd rejestrowy okreÊla równie˝ wynagrodzenie za prac´ bieg∏ego i zatwier-

dza rachunki jego wydatków. Je˝eli spó∏ki uczestniczàce w podziale dobrowolnie tych nale˝noÊci

nie uiszczà w terminie dwóch tygodni, sàd rejestrowy Êciàgnie je w trybie przewidzianym dla egze-

kucji op∏at sàdowych. Bieg∏y, w terminie okreÊlonym przez sàd, nie d∏u˝szym jednak ni˝ dwa mie-

siàce od dnia jego wyznaczenia, sporzàdza na piÊmie szczegó∏owà opini´ i sk∏ada jà wraz z pla-

nem podzia∏u sàdowi rejestrowemu oraz zarzàdom spó∏ek uczestniczàcych w podziale. Opinia ta

powinna zawieraç co najmniej:

1) stwierdzenie, czy stosunek wymiany udzia∏ów lub akcji jest ustalony nale˝ycie,

2) wskazanie metody albo metod u˝ytych dla okreÊlenia proponowanego w planie podzia∏u sto-

sunku wymiany udzia∏ów lub akcji wraz z ocenà zasadnoÊci ich zastosowania,

3) wskazanie szczególnych trudnoÊci zwiàzanych z wycenà udzia∏ów lub akcji dzielonej spó∏ki.

Na pisemne ˝àdanie bieg∏ego, zarzàdy spó∏ek uczestniczàcych w podziale przed∏o˝à mu dodatko-

we wyjaÊnienia lub dokumenty.

Zarzàdy spó∏ki dzielonej i ka˝dej spó∏ki przejmujàcej sporzàdzajà pisemne sprawozdanie uzasadnia-

jàce podzia∏ spó∏ki, jego podstawy prawne i ekonomiczne, a zw∏aszcza stosunek wymiany udzia∏ów

lub akcji oraz kryteria ich podzia∏u. W przypadku szczególnych trudnoÊci zwiàzanych z wycenà udzia-

∏ów albo akcji spó∏ki dzielonej, sprawozdanie powinno wskazywaç na te trudnoÊci. W przypadku, gdy

spó∏ka przejmujàca jest spó∏kà akcyjnà do sprawozdania uzasadniajàcego podzia∏ nale˝y do∏àczyç

informacj´ o opinii bieg∏ych rewidentów o zbadaniu wk∏adów niepieni´˝nych wnoszonych w zwiàzku

z podzia∏em do tej spó∏ki. Nale˝y tak˝e okreÊliç rejestr, w którym ta opinia zosta∏a z∏o˝ona. Dodatko-

wo zarzàd spó∏ki dzielonej zawiadamia zgromadzenie wspólników albo walne zgromadzenie tej spó∏-

ki oraz zarzàdy ka˝dej spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki nowo zawiàzanej w organizacji o wszelkich istot-
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nych zmianach w zakresie sk∏adników majàtkowych (aktywów i pasywów), które nastàpi∏y pomi´dzy

dniem sporzàdzenia planu podzia∏u a dniem powzi´cia uchwa∏y o podziale. Zarzàdy uczestniczàcych

w podziale spó∏ek powinny zawiadomiç wspólników dwukrotnie, w odst´pie nie krótszym ni˝ dwa ty-

godnie, w sposób przewidziany dla zwo∏ywania zgromadzeƒ wspólników lub walnych zgromadzeƒ,

o zamiarze dokonania podzia∏u spó∏ki dzielonej i przeniesienia jej majàtku na spó∏ki przejmujàce

bàdê spó∏ki nowo zawiàzane, w terminie nie póêniej ni˝ na szeÊç tygodni przed planowanym dniem

powzi´cia uchwa∏y o podziale. Zawiadomienie to powinno zawieraç co najmniej:

1) numer Monitora Sàdowego i Gospodarczego, w którym dokonano og∏oszenia, chyba ˝e za-

wiadomienie to jest przedmiotem og∏oszenia.

2) miejsce oraz termin, w którym wspólnicy mogà si´ zapoznaç z dokumentami. Termin ten nie

mo˝e byç krótszy ni˝ miesiàc przed planowanym dniem powzi´cia uchwa∏y o podziale.

W zwiàzku z podzia∏em, w celu zapewnienia równego dost´pu do informacji wspólnicy spó∏ki dzielo-

nej i spó∏ek przejmujàcych majà prawo przeglàdaç nast´pujàce dokumenty:

1) plan podzia∏u,

2) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania zarzàdów z dzia∏alnoÊci spó∏ki dzielonej i spó∏ek

przejmujàcych, za trzy ostatnie lata obrotowe wraz z opinià i raportem bieg∏ego rewidenta, je-

˝eli gdy opinia lub raport by∏y sporzàdzone,

3) projekt uchwa∏y, zmiany statutu, wyliczenie wartoÊci majàtku spó∏ki,

4) sprawozdania zarzàdów spó∏ek uczestniczàcych w podziale sporzàdzone dla celów podzia∏u,

5) opini´ bieg∏ego, na temat planu podzia∏u.

Wspólnicy mogà ˝àdaç udost´pnienia im bezp∏atnie w lokalu zarzàdu spó∏ki tych dokumentów. 

Je˝eli spó∏ka dzielona lub spó∏ka przejmujàca prowadzi∏a dzia∏alnoÊç w okresie krótszym ni˝ trzy la-

ta, sprawozdania powinny obejmowaç ca∏y okres dzia∏alnoÊci spó∏ki. BezpoÊrednio przed powzi´-

ciem uchwa∏y o podziale spó∏ki wspólnikom nale˝y ustnie przedstawiç istotne elementy treÊci planu

podzia∏u, sprawozdania zarzàdu i opinii bieg∏ego.

Podzia∏ spó∏ki wymaga uchwa∏y zgromadzenia wspólników albo walnego zgromadzenia spó∏ki dzie-

lonej oraz ka˝dej spó∏ki przejmujàcej, powzi´tej wi´kszoÊcià trzech czwartych g∏osów, przedstawia-

jàcych co najmniej po∏ow´ kapita∏u zak∏adowego, chyba ˝e umowa albo statut spó∏ki przewidujà su-

rowsze warunki. Inaczej jest w przypadku spó∏ki publicznej, gdzie podzia∏ wymaga uchwa∏y walnego

zgromadzenia powzi´tej wi´kszoÊcià dwóch trzecich g∏osów, chyba ˝e statut spó∏ki przewiduje su-

rowsze warunki. W przypadku, gdy w spó∏ce uczestniczàcej w podziale wyst´pujà akcje ró˝nego ro-

dzaju, uchwa∏´ podejmuje si´ w drodze g∏osowania oddzielnymi grupami. Je˝eli plan podzia∏u prze-

widuje obj´cie przez wspólników spó∏ki dzielonej udzia∏ów lub akcji w spó∏ce przejmujàcej lub spó∏-

ce nowo zawiàzanej na warunkach mniej korzystnych ni˝ w spó∏ce dzielonej, wspólnicy ci mogà

wnieÊç zastrze˝enia do planu podzia∏u w terminie dwóch tygodni od dnia jego og∏oszenia i ˝àdaç od

spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki nowo zawiàzanej wykupienia ich udzia∏ów lub akcji w terminie do trzech

miesi´cy od dnia podzia∏u. W tym przypadku spó∏ka przejmujàca lub spó∏ka nowo zawiàzana mo˝e

nabyç, po dokonaniu podzia∏u, w∏asne udzia∏y lub akcje o ∏àcznej wartoÊci nieprzekraczajàcej 10%

kapita∏u zak∏adowego. Uchwa∏a o podziale powinna zawieraç zgod´ spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki
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nowo zawiàzanej na plan podzia∏u, a tak˝e na proponowane zmiany umowy lub statutu spó∏ki przej-

mujàcej. Uchwa∏a ta powinna równie˝ byç umieszczona w protokole sporzàdzonym przez notariusza.

Zarzàd ka˝dej ze spó∏ek uczestniczàcych w podziale powinien zg∏osiç do sàdu rejestrowego uchwa-

∏´ o podziale spó∏ki w celu wpisania do rejestru wzmianki o takiej uchwale ze wskazaniem, czy spó∏-

ka uczestniczàca w podziale jest spó∏kà dzielonà, spó∏kà przejmujàcà, czy spó∏kà nowo zawiàzanà.

WykreÊlenie spó∏ki dzielonej z rejestru nast´puje z urz´du, niezw∏ocznie po zarejestrowaniu podwy˝-

szenia kapita∏u zak∏adowego spó∏ek przejmujàcych albo po zarejestrowaniu nowych spó∏ek uczest-

niczàcych w podziale. Wpisu nowej spó∏ki do rejestru dokonuje si´ na podstawie aktów organizacyj-

nych i uchwa∏y wspólników tej spó∏ki oraz uchwa∏y zgromadzenia wspólników albo walnego zgroma-

dzenia spó∏ki dzielonej. Wpisu do rejestru podzia∏u spó∏ki przez wydzielenie dokonuje si´ niezw∏ocz-

nie po zarejestrowaniu obni˝enia kapita∏u zak∏adowego spó∏ki dzielonej, chyba ˝e wydzielenie nast´-

puje z kapita∏ów w∏asnych spó∏ki innych ni˝ zak∏adowy. W przypadku, gdy siedziby w∏aÊciwych sà-

dów rejestrowych znajdujà si´ w ró˝nych miejscowoÊciach, sàd rejestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedzi-

by spó∏ki przejmujàcej lub spó∏ki nowo zawiàzanej, zawiadamia z urz´du niezw∏ocznie sàd rejestro-

wy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki dzielonej o ww. wpisach. W tym przypadku, sàd rejestrowy w∏a-

Êciwy wed∏ug siedziby spó∏ki dzielonej po wykreÊleniu tej spó∏ki z rejestru, przekazuje z urz´du sà-

dom rejestrowym w∏aÊciwym wed∏ug siedziby pozosta∏ych spó∏ek uczestniczàcych w podziale doku-

menty spó∏ki dzielonej w celu ich przechowania.

Za zobowiàzania przypisane w planie podzia∏u spó∏ce przejmujàcej lub spó∏ce nowo zawiàzanej po-

zosta∏e spó∏ki, na które zosta∏ przeniesiony majàtek spó∏ki dzielonej odpowiadajà solidarnie przez trzy

lata od dnia og∏oszenia o podziale. OdpowiedzialnoÊç ta jest ograniczona do wartoÊci aktywów net-

to przyznanych ka˝dej spó∏ce w planie podzia∏u. Wierzyciele dzielonej spó∏ki, którzy zg∏osili swoje

roszczenia w okresie mi´dzy dniem og∏oszenia planu podzia∏u a dniem og∏oszenia podzia∏u i upraw-

dopodobnili, ˝e ich zaspokojenie jest zagro˝one przez podzia∏, mogà ˝àdaç zabezpieczenia swoich

roszczeƒ. Cz∏onkowie zarzàdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej oraz likwidatorzy spó∏ek

uczestniczàcych w podziale odpowiadajà wobec wspólników tych spó∏ek solidarnie za szkody wyrzà-

dzone dzia∏aniem lub zaniechaniem, sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy albo statu-

tu spó∏ki, chyba ˝e nie ponoszà winy. Bieg∏y odpowiada wobec wspólników spó∏ek uczestniczàcych

w podziale, za szkody wyrzàdzone z jego winy. W przypadku, gdy bieg∏ych jest kilku, ich odpowie-

dzialnoÊç jest solidarna.

Osoby o szczególnych uprawnieniach w spó∏ce dzielonej majà prawa co najmniej równowa˝ne z ty-

mi, które im przys∏ugiwa∏y dotychczas. Posiadacze papierów wartoÊciowych innych ni˝ akcje, emito-

wanych przez spó∏k´ dzielonà, majà w spó∏ce przejmujàcej lub spó∏ce nowo zawiàzanej prawa co

najmniej równowa˝ne z tymi, które im przys∏ugiwa∏y dotychczas. Uprawnienia, o których mowa po-

wy˝ej mogà byç zmienione lub zniesione w drodze umowy mi´dzy uprawnionym a spó∏kà przejmu-

jàcà bàdê spó∏kà nowo zawiàzanà.
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17. Przekszta∏cenia spó∏ek

Spó∏ka jawna, spó∏ka partnerska, spó∏ka komandytowa, spó∏ka komandytowo-akcyjna, spó∏ka

z ograniczonà odpowiedzialnoÊcià, spó∏ka akcyjna (spó∏ka przekszta∏cana) mo˝e byç przekszta∏-

cona w innà spó∏k´ handlowà (spó∏k´ przekszta∏conà). Spó∏ka cywilna mo˝e byç przekszta∏cona

w spó∏k´ handlowà przez jej wspólników. Do przekszta∏cenia spó∏ki cywilnej w spó∏k´ handlowà in-

nà ni˝ spó∏ka jawna, stosuje si´ odpowiednio przepisy dotyczàce przekszta∏cenia spó∏ki jawnej

w innà spó∏k´ handlowà. Nie mo˝e byç przekszta∏cana spó∏ka w likwidacji, która rozpocz´∏a po-

dzia∏ majàtku ani spó∏ka w upad∏oÊci. Spó∏ka przekszta∏cana staje si´ spó∏kà przekszta∏conà

z chwilà wpisu spó∏ki przekszta∏conej do rejestru. JednoczeÊnie sàd rejestrowy z urz´du wykreÊla

z rejestru spó∏k´ przekszta∏canà (dzieƒ przekszta∏cenia). Spó∏ce przekszta∏conej przys∏ugujà wszystkie

prawa i obowiàzki spó∏ki przekszta∏canej. Dodatkowo spó∏ka przekszta∏cona pozostaje posiadaczem

zezwoleƒ, koncesji oraz ulg, które zosta∏y przyznane spó∏ce przed jej przekszta∏ceniem, chyba ˝e

ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

Wspólnicy spó∏ki przekszta∏canej uczestniczàcy w przekszta∏ceniu stajà si´ z dniem przekszta∏cenia

wspólnikami spó∏ki przekszta∏conej.

W przypadku, gdy zmiana brzmienia firmy dokonywana w zwiàzku z przekszta∏ceniem nie polega tyl-

ko na zmianie dodatkowego oznaczenia wskazujàcego na charakter spó∏ki, spó∏ka przekszta∏cona

ma obowiàzek podawania w nawiasie dawnej firmy obok nowej firmy z dodaniem wyrazu „dawniej”,

przez okres co najmniej roku od dnia przekszta∏cenia.

Do przekszta∏cenia spó∏ki wymaga si´:

1) sporzàdzenia planu przekszta∏cenia spó∏ki wraz z za∏àcznikami oraz opinià bieg∏ego rewidenta,

2) powzi´cia uchwa∏y o przekszta∏ceniu spó∏ki,

3) powo∏ania cz∏onków organów spó∏ki przekszta∏conej albo okreÊlenia wspólników prowadzà-

cych sprawy tej spó∏ki i reprezentujàcych jà,

4) zawarcia umowy albo podpisania statutu spó∏ki przekszta∏conej,

5) dokonania w rejestrze wpisu spó∏ki przekszta∏conej i wykreÊlenia spó∏ki przekszta∏canej.

Plan przekszta∏cenia przygotowuje zarzàd spó∏ki przekszta∏canej albo wszyscy wspólnicy prowadzà-

cy sprawy spó∏ki przekszta∏canej. Plan przekszta∏cenia sporzàdza si´ w formie pisemnej pod rygo-

rem niewa˝noÊci. W spó∏ce jednoosobowej plan przekszta∏cenia sporzàdza si´ w formie aktu nota-

rialnego. Plan przekszta∏cenia powinien zawieraç co najmniej:

1) ustalenie wartoÊci bilansowej majàtku spó∏ki przekszta∏canej na okreÊlony dzieƒ w miesiàcu

poprzedzajàcym przed∏o˝enie wspólnikom planu przekszta∏cenia,

2) okreÊlenie wartoÊci udzia∏ów albo akcji wspólników zgodnie ze sprawozdaniem finansowym,

o którym mowa w pkt 4opisu planu przekszta∏cenia,

Do planu przekszta∏cenia nale˝y do∏àczyç:

1) projekt uchwa∏y w sprawie przekszta∏cenia spó∏ki,

2) projekt umowy albo statutu spó∏ki przekszta∏conej,

3) wycen´ sk∏adników majàtku (aktywów i pasywów) spó∏ki przekszta∏canej,
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4) sprawozdanie finansowe sporzàdzone dla celów przekszta∏cenia na na okreÊlony dzieƒ w mie-

siàcu poprzedzajàcym przed∏o˝enie wspólnikom planu przekszta∏cenia, przy zastosowaniu ta-

kich samych metod i w takim samym uk∏adzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie finansowe.

Plan przekszta∏cenia nale˝y poddaç badaniu przez bieg∏ego rewidenta w zakresie poprawnoÊci i rze-

telnoÊci. Sàd rejestrowy w∏aÊciwy wed∏ug siedziby spó∏ki przekszta∏canej wyznacza na wniosek spó∏-

ki bieg∏ego rewidenta. W uzasadnionych przypadkach sàd mo˝e wyznaczyç dwóch albo wi´kszà licz-

b´ bieg∏ych. Na pisemne ˝àdanie bieg∏ego rewidenta zarzàd albo wspólnicy prowadzàcy sprawy

spó∏ki przed∏o˝à mu dodatkowe wyjaÊnienia lub dokumenty. Bieg∏y rewident, w terminie okreÊlonym

przez sàd, nie d∏u˝szym jednak ni˝ dwa miesiàce od dnia jego wyznaczenia, sporzàdzi na piÊmie

szczegó∏owà opini´ i z∏o˝y jà wraz z planem przekszta∏cenia sàdowi rejestrowemu oraz spó∏ce prze-

kszta∏canej. Sàd rejestrowy okreÊla wynagrodzenie za prac´ bieg∏ego rewidenta i zatwierdza rachun-

ki jego wydatków. Je˝eli spó∏ka przekszta∏cana dobrowolnie tych nale˝noÊci nie uiÊci w terminie

dwóch tygodni, sàd rejestrowy Êciàgnie je w trybie przewidzianym dla egzekucji op∏at sàdowych.

Spó∏ka zawiadamia wspólników o zamiarze powzi´cia uchwa∏y o przekszta∏ceniu spó∏ki dwukrotnie,

w odst´pie nie krótszym ni˝ dwa tygodnie i nie póêniej ni˝ na miesiàc przed planowanym dniem po-

wzi´cia tej uchwa∏y, czyniàc to w sposób przewidziany dla zawiadamiania wspólników spó∏ki prze-

kszta∏canej. Zawiadomienie to powinno zawieraç istotne elementy planu przekszta∏cenia oraz opinii

bieg∏ego rewidenta a tak˝e okreÊlaç miejsce oraz termin, w którym wspólnicy spó∏ki przekszta∏canej

mogà si´ zapoznaç z pe∏nà treÊcià planu i za∏àczników oraz opinià bieg∏ego rewidenta; termin ten nie

mo˝e byç krótszy ni˝ dwa tygodnie przed planowanym dniem powzi´cia uchwa∏y o przekszta∏ceniu.

Do zawiadomienia do∏àcza si´ projekt uchwa∏y o przekszta∏ceniu oraz projekt umowy albo statutu

spó∏ki przekszta∏conej; nie dotyczy to przypadku, w którym zawiadomienie jest og∏aszane.

Wspólnicy majà prawo przeglàdaç w lokalu spó∏ki dokumenty zwiàzane z przekszta∏ceniem spó∏ki,

oraz ˝àdaç wydania im bezp∏atnie odpisów tych dokumentów. BezpoÊrednio przed powzi´ciem

uchwa∏y o przekszta∏ceniu spó∏ki, wspólnikom nale˝y ustnie przedstawiç istotne elementy treÊci pla-

nu przekszta∏cenia i opinii bieg∏ego rewidenta.

Przekszta∏cenie spó∏ki wymaga uchwa∏y powzi´tej, w przypadku przekszta∏cenia spó∏ki osobowej,

przez wspólników, a w przypadku przekszta∏cenia spó∏ki kapita∏owej, przez zgromadzenie wspólni-

ków lub walne zgromadzenie. Uchwa∏a o przekszta∏ceniu powinna byç umieszczona w protokole

sporzàdzonym przez notariusza.

Uchwa∏a o przekszta∏ceniu spó∏ki powinna zawieraç co najmniej:

1) typ spó∏ki, w jaki spó∏ka zostaje przekszta∏cona,

2) wysokoÊç kapita∏u zak∏adowego, w przypadku przekszta∏cenia w spó∏k´ z ograniczonà odpo-

wiedzialnoÊcià bàdê w spó∏k´ akcyjnà, albo wysokoÊç sumy komandytowej, w przypadku

przekszta∏cenia w spó∏k´ komandytowà albo wartoÊç nominalnà akcji w przypadku przekszta∏-

cenia w spó∏k´ komandytowo-akcyjnà,

3) wysokoÊç kwoty przeznaczonej na wyp∏aty dla wspólników nie uczestniczàcych w spó∏ce prze-

kszta∏conej, która nie mo˝e przekraczaç 10% wartoÊci bilansowej majàtku spó∏ki,
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4) zakres praw przyznanych osobiÊcie wspólnikom uczestniczàcym w spó∏ce przekszta∏conej, 

je˝eli przyznanie takich praw jest przewidziane.

5) nazwiska i imiona cz∏onków zarzàdu spó∏ki przekszta∏conej, w przypadku przekszta∏cenia

w spó∏k´ kapita∏owà, albo nazwiska i imiona wspólników prowadzàcych sprawy spó∏ki i majà-

cych reprezentowaç spó∏k´ przekszta∏conà, w przypadku przekszta∏cenia w spó∏k´ osobowà,

6) zgod´ na brzmienie umowy albo statutu spó∏ki przekszta∏conej.

Spó∏ka wezwie wspólników do uczestnictwa w przekszta∏ceniu w sposób przewidziany dla ich zawia-

damiania, do z∏o˝enia w terminie miesiàca od dnia powzi´cia uchwa∏y o przekszta∏ceniu spó∏ki,

oÊwiadczeƒ o uczestnictwie w spó∏ce przekszta∏conej. Nie dotyczy to wspólników, którzy z∏o˝yli takie

oÊwiadczenia w dniu powzi´cia uchwa∏y. OÊwiadczenie, o którym powy˝ej wymaga formy pisemnej

pod rygorem niewa˝noÊci. Wspólnikowi, który nie z∏o˝y∏ oÊwiadczenia o uczestnictwie w spó∏ce prze-

kszta∏conej, przys∏uguje roszczenie o wyp∏at´ kwoty odpowiadajàcej wartoÊci jego udzia∏ów albo ak-

cji w spó∏ce przekszta∏canej, zgodnie ze sprawozdaniem finansowym sporzàdzonym dla celów prze-

kszta∏cenia. Roszczenie to przedawnia si´ z up∏ywem dwóch lat, liczàc od dnia przekszta∏cenia. Spó∏-

ka dokonuje wyp∏aty nie póêniej ni˝ w terminie szeÊciu miesi´cy od dnia przekszta∏cenia. Je˝eli rosz-

czenie zosta∏o zg∏oszone po dniu przekszta∏cenia, termin ten biegnie od dnia zg∏oszenia roszczenia.

Przepisy te stosuje si´ odpowiednio do zwrotu przedmiotu wk∏adu niepieni´˝nego.

W przypadku, gdy wspólnik wezwany do z∏o˝enia oÊwiadczenia o uczestnictwie w spó∏ce przekszta∏-

conej ma zastrze˝enia do rzetelnoÊci wyceny wartoÊci udzia∏ów albo akcji, przyj´tej w planie prze-

kszta∏cenia, mo˝e zg∏osiç, najpóêniej w dniu powzi´cia uchwa∏y o przekszta∏ceniu, ˝àdanie ponownej

wyceny wartoÊci bilansowej jego udzia∏ów albo akcji. Je˝eli spó∏ka nie uwzgl´dni ˝àdania w terminie

dwóch miesi´cy od dnia jego wniesienia, wspólnik ten ma prawo wnieÊç powództwo o ustalenie war-

toÊci jego udzia∏ów albo akcji. Powództwo to nie stanowi przeszkody w rejestracji przekszta∏cenia.

Wniosek o wpis przekszta∏cenia do rejestru wnoszà wszyscy cz∏onkowie zarzàdu albo wspólnicy ma-

jàcy prawo reprezentacji spó∏ki przekszta∏conej. Og∏oszenie o przekszta∏ceniu spó∏ki jest dokonywa-

ne na wniosek zarzàdu spó∏ki przekszta∏conej albo wszystkich wspólników prowadzàcych sprawy

spó∏ki przekszta∏conej.

Przekszta∏cenie spó∏ki osobowej w spó∏k´ kapita∏owà
Przekszta∏cenie spó∏ki osobowej w spó∏k´ kapita∏owà nast´puje, je˝eli:

● zosta∏y spe∏nione wymagania, o których mowa w przepisach ogólnych,

● za przekszta∏ceniem spó∏ki osobowej w kapita∏owà wypowiedzieli si´ wszyscy wspólnicy, z tym, ˝e

w przypadku spó∏ki komandytowej oraz spó∏ki komandytowo-akcyjnej wystarczy, je˝eli oprócz

wszystkich komplementariuszy za przekszta∏ceniem wypowiedzà si´ komandytariusze bàdê akcjo-

nariusze reprezentujàcy co najmniej dwie trzecie sumy komandytowej bàdê kapita∏u zak∏adowego,

chyba ˝e umowa albo statut przewiduje warunki surowsze.

Dokumenty akcji przekszta∏conej spó∏ki komandytowo-akcyjnej ulegajà uniewa˝nieniu z dniem prze-

kszta∏cenia.
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Wspólnicy przekszta∏canej spó∏ki osobowej odpowiadajà na dotychczasowych zasadach solidarnie

ze spó∏kà przekszta∏conà za zobowiàzania spó∏ki powsta∏e przed dniem przekszta∏cenia przez okres

trzech lat, liczàc od tego dnia.

Przekszta∏cenie spó∏ki kapita∏owej w innà spó∏k´ kapita∏owà
Przekszta∏cenie spó∏ki kapita∏owej w innà spó∏k´ kapita∏owà nast´puje, je˝eli oprócz wymagaƒ, o któ-

rych mowa w przepisach ogólnych:

1) za przekszta∏ceniem spó∏ki wypowiedzieli si´ wspólnicy reprezentujàcy co najmniej po∏ow´ ka-

pita∏u zak∏adowego, wi´kszoÊcià trzech czwartych g∏osów, chyba ˝e umowa albo statut prze-

widuje warunki surowsze,

2) spó∏ka przekszta∏cana ma zatwierdzone sprawozdania finansowe co najmniej za dwa ostatnie

lata obrotowe,

3) przekszta∏cana spó∏ka akcyjna ma ca∏kowicie pokryty kapita∏ zak∏adowy,

4) kapita∏ zak∏adowy spó∏ki przekszta∏canej b´dzie nie mniejszy od kapita∏u zak∏adowego spó∏ki

przekszta∏conej,

Je˝eli spó∏ka przekszta∏cana prowadzi∏a dzia∏alnoÊç przez okres krótszy ni˝ dwa lata, sprawozdanie

finansowe powinno obejmowaç ca∏y okres dzia∏alnoÊci spó∏ki nie obj´ty rocznym sprawozdaniem 

finansowym.

Dokumenty akcji przekszta∏canej spó∏ki akcyjnej ulegajà uniewa˝nieniu z dniem przekszta∏cenia. Pra-

wa i obowiàzki wspólnika spó∏ki przekszta∏canej, które nie sà zgodne z przepisami ustawy o spó∏ce

przekszta∏conej, wygasajà z mocy prawa z dniem przekszta∏cenia. Wspólnik, którego prawa wygasa-

jà, ma wobec spó∏ki przekszta∏conej roszczenie o uzyskanie stosownego wynagrodzenia. Wynagro-

dzenie to powinno byç wyp∏acone nie póêniej ni˝ w terminie roku od dnia przekszta∏cenia, chyba ˝e

uprawniony i spó∏ka postanowià inaczej. Wspólnik, który by∏ zobowiàzany wobec spó∏ki przekszta∏-

canej do powtarzajàcych si´ Êwiadczeƒ niepieni´˝nych mo˝e si´ zwolniç od tego obowiàzku wobec

spó∏ki przekszta∏conej za zap∏atà stosownego wynagrodzenia.

Posiadacze obligacji zamiennych, obligacji z prawem pierwszeƒstwa lub innych obligacji uprawnia-

jàcych do Êwiadczeƒ niepieni´˝nych w przekszta∏canej spó∏ce akcyjnej majà w spó∏ce z ograniczo-

nà odpowiedzialnoÊcià prawa co najmniej równowa˝ne z tymi, które im przys∏ugiwa∏y dotychczas.

Nie wyklucza to zmiany bàdê wygaÊni´cia tych uprawnieƒ w drodze umowy mi´dzy uprawnionym

a spó∏kà przekszta∏conà.




